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 مقدمٍ

اص رّٕٝ ٔؼضلات ارتٕبػی وٝ ٌشیجبٍ٘یش وـٛسٞبی            

ایشاٖ ثٛدٜ، حٛادث وبسی ٞؼتٙذ. ٔختّف ٚ اص رّٕٝ وـٛس 

ٞب كذٔٝ ٚاسد  حٛادث وبسی ٕٔىٗ اػت ثٝ ربٖ ا٘ؼبٖ

وٙٙذ ٚ یب ثبػج اص ثیٗ سفتٗ ٔٛاد ٔٛرٛد، ٚاسد آٔذٖ 

 ظ ـبصی ٔحیـٛدٜ ػـظ وبس، آِـٗ آلات ٔحیـخؼبسات ثٝ ٔبؿی

 

 .2ٚ  1 وبس ٚ یب تشویجی اص ایٗ ٔٛاسد ثٝ عٛس یىزب ٌشد٘ذ

حٛادث ؿغّی اص رّٕٝ پیبٔذٞبی ٘بٔغّٛثی ٞؼتٙذ وٝ ثب 

ٌؼتشؽ كٙبیغ ٚ فٙبٚسیٟبی ٔذسٖ، ص٘ذٌی ا٘ؼبٖ ٚ ثٝ ٚیظٜ 

ؿبغّیٗ سا ٔٛسد تٟذیذ لشاس دادٜ ا٘ذ ثٝ عٛسی وٝ تخٕیٗ 

ػیت ؿغّی دس آصدٜ ٔی ؿٛد ػبلا٘ٝ حذٚد كذ ٔیّیٖٛ 

 .3ػشاػش رٟبٖ اتفبق ٔی افتذ 

 

 چکیدٌ

حٛادث وبسی ثٝ ٞش ؿىّی وٝ ثبؿٙذ ٔـىلات صیبدی سا اص ٘ظش التلبدی ٚ زمیىٍ: 

ربٔؼٝ تحٕیُ ٔی وٙٙذ. ایٗ دػتٝ حٛادث ػلاٜٚ ثش خؼبست ٞبی ٔؼتمیٓ ٚ  ارتٕبػی ثش

كذٔٝ ثٝ اؿخبف، ثغٛس غیش ٔؼتمیٓ ٘یض ثبػج خؼبست ٚ سوٛد وبسی ٔی ؿٛ٘ذ. اص ػٛی 

ٌـبی پیـٍیشی اص  دیٍش آٌبٞی اص ٚضؼیت حٛادث ٚ ؿٙبػبیی ػُّ آٟ٘ب ٔی تٛا٘ذ ساٜ

تىشاس ٚلٛع آٟ٘ب ثبؿذ، ِزا ایٗ ٔغبِؼٝ ثب ٞذف ثشسػی اپیذٔیِٛٛطیه حٛادث ٘بؿی اص 

 ا٘زبْ ؿذ.  1391وبس دس ؿبغّیٗ كٙبیغ ٚ وبسٌبٜ ٞبی اػتبٖ وشٔب٘ـبٜ دس ػبَ 

( ثٛدٜ ٚ ثب اػتفبدٜ اص فشٟٔبی case seriesایٗ ٔغبِؼٝ اص ٘ٛع ثشسػی ٔٛاسد )ريش َا: 

ٞبی ٌضاسؽ حبدحٝ ٔٛرٛد دس ٚاحذ ثبصسػی وبس اداسٜ وبس اػتبٖ  ٚ فشْآٔبسی حٛادث 

 وشٔب٘ـبٜ ا٘زبْ ٌشفت. 

ٜ وٝ اص ٘فش ثٛد 382تؼذاد وُ افشاد حبدحٝ دیذٜ اػتبٖ دس ػبَ ٔٛسد ثشسػی یافتٍ َا: 

( ٔشثٛط ثٝ ٔشداٖ اػت. ٘تبیذ تحمیك ٕٞچٙیٗ ٘ـبٖ داد وٝ %5/99٘فش ) 380ایٗ تؼذاد 

سخ  10-13شثٛط ثٝ كٙبیغ ػبختٕب٘ی ثٛدٜ ٚ حٛادث ثیـتش دس ػبػبت ثیـتشیٗ حبدحٝ ٔ

دادٜ اػت. ٕٞچٙیٗ حٛادث ثیـتش ثشای افشاد ٔتبُٞ ٚ افشاد دیپّٕٝ ٚ ػپغ افشاد ثب ػغح 

ػٛاد دس حذ ػیىُ سخ دادٜ اػت. ٘تبیذ تحمیك ٘ـبٖ داد وٝ ػبُٔ اكّی ٚلٛع حبدحٝ 

ٝ ٔـخق ٌشدیذ وٝ ثیـتش دػتٟب دچبس ػمٛط اص استفبع ثٛدٜ اػت. اص ٘ظش ٘تبیذ حبدح

 ( ٔٛاسد ٔٙزش ثٝ فٛت ؿذٜ ا٘ذ. %3/11آػیت ؿذٜ ٚ حٛادث دس )

دس ٔزٕٛع ثب تٛرٝ ثٝ یبفتٝ ٞبی تحمیك ٔی تٛاٖ ٌفت وٝ ٘بٔٙبػت ثٛدٖ وتیجٍ گیری: 

ٚضؼیت ٔحیظ وبسی ٚ ٘یض دس دػتشع ٘جٛدٖ ٚػبیُ حفبظت فشدی ثبػج ثٛرٛد آٔذٖ 

 بٜ ٔی ؿٛ٘ذ. حٛادث دس اػتبٖ وشٔب٘ـ

 حٛادث ٘بؿی اصوبس، وبسٌشاٖ، وشٔب٘ـبٜ.: کلید ياشٌ َا 

 

، 2، ًَشیار جًَری*1مسعًد قىبری

 ،4، بُساد تیمًری3حسیه اشتریان

 5کامران سلیمی

 

ثٟذاؿت حشفٝ ای، دا٘ـىذٜ ٟٔٙذػی . ٌشٜٚ 1

ثٟذاؿت، دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿىی وشٔب٘ـبٜ، 

 ایشاٖ.وشٔب٘ـبٜ، 

. اداسٜ تؼبٖٚ، وبس ٚ سفبٜ ارتٕبػی، وشٔب٘ـبٜ، 2

 ایشاٖ.

. ٌشٜٚ ثٟذاؿت ػٕٛٔی، دا٘ـىذٜ ثٟذاؿت، 3

دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿىی وشٔب٘ـبٜ، وشٔب٘ـبٜ، 

 ایشاٖ.

. ٌشٜٚ اتبق ػُٕ، دا٘ـىذٜ پیشاپضؿىی، 4

دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿىی وشٔب٘ـبٜ، وشٔب٘ـبٜ، 

 ایشاٖ

ذٜ . ٌشٜٚ ػّْٛ آصٔبیـٍبٞی، دا٘ـى5

پیشاپضؿىی، دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿىی وشٔب٘ـبٜ، 

 وشٔب٘ـبٜ، ایشاٖ

وشٔب٘ـبٜ، دا٘ـىذٜ * عُدٌ دار مکاتبات: 

 ثٟذاؿت، ٌشٜٚ ٟٔٙذػی ثٟذاؿت حشفٝ ای

 

Email: mghanbari@kums.ac.ir 
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 ثٝ ٌضاسؽ ػبصٔبٖ ّٔی ایٕٙی ٚ ثٟذاؿت حشفٝ ای آٔشیىب ٚ

(NIOSH: National Institute Occupational 

Safety and Health) ٖٛػبِیب٘ٝ حذٚد ٞفت ٔیّی ،

سخ ٔی دٞذ وٝ ػٝ ٔیّیٖٛ آٖ  آٔشیىبحبدحٝ ٘بؿی اص وبس دس 

ٔغبِؼبت  .4 ٘فش ٔی ؿٛد 6500ؿذیذ ثٛدٜ ٚ ٔٙزش ثٝ ٔشي 

ا٘زبْ ؿذٜ دس وـٛسٞبی ٔختّف ٘ـبٖ ٔی دٞذ وٝ ثیـتشیٗ 

كذٔبت دس وبسٌشاٖ ػبختٕب٘ی ثٛدٜ ٚ ػُّ ػٕذٜ ٔشي دس 

ػمٛط ارؼبْ ثٛدٜ اػت یب ٚ اص استفبع افشاد ػمٛط  ،ایٗ افشاد
اص رّٕٝ ٟٕٔتشیٗ رٕؼیتٟبی وبسی وٝ دس وـٛس ایشاٖ ٚ  .8-5

وـٛسٞبی ٔـبثٝ اص إٞیت ثبلایی ثشخٛسداس ٞؼتٙذ ، ؿبغّیٗ 

تحت پٛؿؾ ػبصٔبٖ تبٔیٗ ارتٕبػی اػت. دس ٕٞیٗ 

ٚ ٕٞىبساٖ ٔغبِؼٝ ای ثب ػٙٛاٖ  Fernandezخلٛف 

وـٛس  Municipio Maracaiboحٛادث ؿغّی دس 

ا٘زبْ داد٘ذ. ػُّ اكّی  1990تب  1979ٚ٘ضٚئلا عی ػبِٟبی 

اػتفبدٜ ٘یضٚ %( 35) ٔٛاد ٚ تـؼـؼبت دس ایٗ ٔغبِؼٝحٛادث 

 (فشاٚا٘تشیٗ ػُّ ٔىب٘یىی حٛادث)ثٝ ػٙٛاٖ اص اثضاس ٘بلق 

وٝ ٔیضاٖ  داد٘ـبٖ  ایٗ ٔغبِؼٝ %(. دس ٔزٕٛع ٘تبیذ 53) ثٛد

حٛادث دس عَٛ ػبِٟبی ٔٛسد ثشسػی ثٝ آسأی افضایؾ 

ثشسػی ٞبی ا٘زبْ ؿذٜ ثش سٚی حٛادث ٘بؿی  .9 یبفتٝ اػت

اص وبس دس ایشاٖ ٘یض حىبیت اص اثؼبد ٚػیغ ضشس ٚ صیبٟ٘بی 

 1390 ػبِٙبٔٝ آٔبسی ػبَ رب٘ی ٚ ٔبِی داسد، ثغٛسی وٝ 

ػبصٔبٖ تبٔیٗ ارتٕبػی ٘ـبٖ ٔی دٞذ وٝ دس ٞش ٔبٜ ثغٛس 

حبدحٝ دس وـٛس سخ دادٜ اػت )حٛادحی وٝ  1700ٔتٛػظ 

ٗ ارتٕبػی ٌضاسؽ ؿذٜ ا٘ذ( ٚ چٙب٘چٝ ایبْ ثٝ ػبصٔبٖ تبٔی

سٚص فشم ؿٛد، دس ٞش سٚص  270تمشیجب  1365وبسی ػبَ 

فمشٜ حبدحٝ دس وبسٌبٟٞبی وـٛس سخ  6/75وبسی حذٚد 

دادٜ اػت وٝ ایٗ أش ٘ـب٘ذٞٙذٜ دأٙٝ ثبس ٔبِی تحٕیّی ثش 

اص ٔٙظش دیٍش  .10پیىشٜ التلبدی ٚ ارتٕبػی ربٔؼٝ اػت 

اٌش ثٝ آٔبس حبدحٝ دیذٌبٖ تحت پٛؿؾ ػبصٔبٖ تبٔیٗ 

تٛرٝ ؿٛد ٔـبٞذٜ ٔیٍشدد وٝ اص  1390دس ػبَ ارتٕبػی 

٘فش آٟ٘ب فٛت ؿذٜ ا٘ذ ثٝ  85حبدحٝ دیذٜ،  20399ٔزٕٛع 

ػبیش  حبدحٝ دیذٌبٖ فٛت ٌشدیذٜ ا٘ذ. 42/0ػجبستی 

دٞٙذٜ إٞیت  ٘یض ٘ـبٖٔغبِؼبت ا٘زبْ ؿذٜ دس وـٛس 

ِزا ثب تٛرٝ ثٝ  .11-15 ذٙادث ٘بؿی اص وبس دس ایشاٖ ٔی ثبؿحٛ

إٞیت پیـٍیشی حٛادث ٘بؿی اص وبس، ِضْٚ ثشسػی دلیك 

ایٗ  ،حٛادث ٚ ؿٙبػبیی ػُّ ٚ ػٛأُ ایزبد وٙٙذٜ آٟ٘ب

ثب ٞذف ثشسػی حٛادث ٘بؿی اص وبس دس ؿبغّیٗ تحمیك 

ا٘زبْ  1391اػتبٖ وشٔب٘ـبٜ دس ػبَ كٙبیغ ٚ وبسٌبٜ ٞبی 

 .ؿذ

 َا مًاد ي ريش

ی ـثشسػٛع ـك اص ٘ـٝ دس ایٗ تحمیـبِؼـٛع ٔغـ٘

ثٛدٜ وٝ ؿبغّیٗ حبدحٝ دیذٜ كٙبیغ ( case seriesٛاسد )ــٔ

ربٔؼٝ ٔٛسد  1391ٚ وبسٌبٟٞبی اػتبٖ وشٔب٘ـبٜ دس ػبَ 

وٝ وّیٝ حبدحٝ دیذٌبٖ ایٗ ػبَ  ٔغبِؼٝ سا تـىیُ ٔی دٞذ

ػجبستٙذ اص:  .ٔتغیشٞبی تحمیك )وٝٔٛسد ثشسػی لشاس ٌشفتٙذ

حبدحٝ ٘بؿی اص وبس، رٙغ، ػٗ، تبُٞ ٚ ٔیضاٖ تحلیلات 

حبدحٝ دیذٜ، ٘تیزٝ حبدحٝ ٚ ػضٛ آػیت دیذٜ، صٔبٖ ٚلٛع 

حبدحٝ، ٘ٛع فؼبِیت وبسٌبٜ ٚ ػبُٔ ٚلٛع حبدحٝ( ثب ٔشارؼٝ 

ٞبی  شْـشسػی فـشٔب٘ـبٜ ٚ ثـبٖ وـثٝ ٚاحذ ثبصسػی اػت

ٔٙزّٕٝ: ٞبی ٔختّف  )ایٗ فشْ اص ثخؾآٔبسی حٛادث 

آدسع ٚ ٔىبٖ وبسٌبٜ، ٔـخلبت دٌٔٛشافیه حبدحٝ 

 ٌضاسؽٚ  (تـىیُ ؿذعدیذٜ، ػّت حبدحٝ ٘تبیذ حبدحٝ ٚ...

ٞبی ثشسػی حبدحٝ دس فشْ رٕغ آٚسی اص لجُ عشاحی ؿذٜ 

ٚاسد ؿذٜ ٚ دس ٟ٘بیت ٘تبیذ تحمیك ثب اػتفبدٜ اص ٘شْ افضاس 

SPSS آٔبسی ؿذ٘ذ. آ٘بِیض 

 یافتٍ َا
غ ٚ وبسٌبٟٞبی وُ ؿبغّیٗ حبدحٝ دیذٜ كٙبی

٘فش ثٛدٜ ٚ ثشسػی  382اػتبٖ وشٔب٘ـبٜ دس ػبَ ٔٛسد ثشسػی 

آٔبسی ثش سٚی پشٚ٘ذٜ ایٗ ؿبغّیٗ ا٘زبْ ٌشدیذ. ٘تبیذ 

تحمیك ٘ـبٖ داد ثیـتشیٗ حبدحٝ ٔشثٛط ثٝ فؼبِیتٟبی 

 ثٛدٜ اػت( %8/17ٚ ػپغ كٙؼت )( % 1/57ػبختٕب٘ی )

یـتشیٗ . اص ٘ظش صٔبٖ ٚلٛع حبدحٝ ٔـخق ؿذ وٝ ث(1)رذَٚ

 10-13ٚ ثٝ خلٛف ػبػبت اٚلبت كجحىبسی حبدحٝ دس 

ظ فشد ـشایـش ؿـچٙیٗ اص ٘ظـت. ٕٞــ( سخ دادٜ اػ6/34%)

بدحٝ ـوٝ حشد ـق وـش ٔـخـبضـؼٝ حـٔغبِذٜ، ـٝ دیـبدحـح

ت ـٝ اػـٛػتـیـٛع پـٝ ٚلــث( %5/99)ب ـثشداٖ ـشای ٔـش ثـثیـت

بس ـدچ(  %8/17ػبَ ) 25-29ی ـشٜٚ ػٙـش ٌـٗ ثیـتـٕٞچٙیٚ 

  ُ ،ـبٞت ؼیت ـش ٚضـ٘ظ  . اص(3ذَٚ ـ)ر ذـذٜ ا٘ـؿ بدحٝـح
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ٚ ػغح ػٛاد ثٛدٜ ا٘ذ ( % 6/69) ثیـتش لشثب٘یبٖ حبدحٝ ٔتبّٞیٗ

 اػت ثٛدٜ( %9/24دس حذ دیپّٓ )اوخش حبدحٝ دیذٌبٖ 

 .(3)رذَٚ

٘ـبٖ داد وٝ اص ٘ظش ػبُٔ ٚلٛع حبدحٝ ٘تبیذ 

ٚ دس ٔشتجٝ ( %4/26ثیـتشیٗ ػبُٔ حبدحٝ ػمٛط اص استفبع )ثب 

 ثٛدٜ اػت( %7/20)ثب ثؼذی ثشخٛسد ثب اؿیب ٚ ٔبؿیٗ آلات 

. اص ٘ظش ػضٛ حبدحٝ دیذٜ ٔـخق ؿذ وٝ دػتٟب (2)رذَٚ 

( ثیـتشیٗ آػیت سا اص حٛادث دیذٜ ا٘ذ ٚ دس ٔشتجٝ % 2/38)

دیذٜ ا٘ذ ٕٞچٙیٗ ( ثیـتش آػیت سا %4/25ثؼذی پبٞب )

( ٔٛاسد ٔٙزش ثٝ فٛت فشد حبدحٝ دیذٜ %3/11حٛادث دس )

 .ؿذٜ ا٘ذ

. 

 

 بر حسب وًع فعالیت1331 ی از کار استان کرماوشاٌ در سال تًزیع فراياوی حادحٍ دیدگان واش .1جديل 

(382n=)  

 وًع فعالیت
 تعداد

 درصد
 وًع فعالیت

 تعداد

 درصد

 4 (1) فشٚؿٙذٌی، ٞتُ ٚ سػتٛساٖ داسی 22 (8/5) دأذاسی، ٔبٞیٍیشی ٚ رٍُٙ داسی وـبٚسصی،

 2 (5/0) حُٕ ٚ ٘مُ ٚ ا٘جبسداسی 12 (1/3) ٔؼذٖ

 1 (3/0)  خذٔبت ٔبِی ٚ ثبصسٌب٘ی 68 (8/17) كٙؼت

 9 (4/2) خذٔبت ارتٕبػی 218 (1/57) ػبختٕب٘ی

 27 (1/7) ػبیش فؼبِیتٟب 19 (5)  آة، ثشق ٚ ٌبص

 

بر حسب عامل يقًع 1331حادحٍ دیدگان واشی از کار استان کرماوشاٌ در سال    تًزیع فراياوی .2جديل 

 (=382n)  حادحٍ

 عامل يقًع حادحٍ
 تعداد

 درصد
 عامل يقًع حادحٍ

 تعداد

 درصد

 45 (8/11) ِغضیذٖ ٚ ػمٛط وشدٖ 102 (7/26) ػمٛط اص استفبع

 14 (7/3) ثشق ٌشفتٍی 61 (16) ػمٛط اؿیب 

 5 (3/1)  حُٕ ثبس  79 (7/20) ثشخٛسد ثب اؿیب ٚ ٔبؿیٗ آلات

 8 (1/2) سیضؽ آٚاس ٚ ٔب٘ذٖ صیش آٚاس 3 (8/0) تٕبع ثب ارؼبْ ٚ ػغٛح داؽ

 52 (6/13) ٌیش وشدٖ داخُ یب ثیٗ اؿیب ٚ ٔبؿیٗ آلات 2 (5/0) پبؿیذٖ ٔٛاد ػٛص٘ذٜ ٚ ٔزاة 

 3 (8/0) ػبیش ٔٛاسد 8 (1/2) ا٘فزبس ٚ آتؾ ػٛصی 
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در  تًزیع درصد حادحٍ دیدگان بر حسب سه ي میسان تحصیلات حادحٍ دیدٌ در استان کرماوشاٌ. 3جديل 

 (=382n)1331سال 

 ػٗ حبدحٝ دیذٜ )ػبَ(
 تؼذاد

 )دسكذ(
 ٔیضاٖ تحلیلات

 تؼذاد

 )دسكذ(

 40(5/10) ثیؼٛاد 1(3/0) ػبَ 16صیش 

 16(2/4) خٛا٘ذٖ ٚ ٘ٛؿتٗ 23(6) 19-16

 72(9/18) اثتذایی ٚ ٟ٘ضت 62(2/16) 24-20

 83(7/21) سإٞٙبیی ٚ ػیىُ 68(8/17) 29-25

 53(9/13) دثیشػتبٖ 67(5/17) 34-30

 95(9/24) دیپّٓ 38(9/9) 39-35

 13(4/3) فٛق دیپّٓ 54(1/14) 44-40

 10(6/2) ِیؼب٘غ ٚ ثبلاتش 25(5/6) 49-45

   44(5/11) ػبَ 50ثبلای 

 

  بحج:

٘تبیذ تحمیك ٘ـبٖ داد وٝ ثیـتشیٗ حبدحٝ ٔشثٛط ثٝ 

ایٗ ٘تیزٝ ثب ٘تبیذ ٔغبِؼبت  فؼبِیتٟبی ػبختٕب٘ی ثٛدٜ اػت.

Joeng  ٖ٘یض ٔغبِؼٝ  16ٚ ٕٞىبسا ٚKartam  ٚBouz 17 

 ٚUnsar  ٚSut 18 أب دس تضبد ثب ٘تیزٝ  ٔغبثمت داسد

وٝ ٘تبیذ ٔغبِؼٝ لذع  عٛسیٝ ثشخی ٔغبِؼبت دیٍش اػت ث

دس خلٛف حٛادث ؿغّی ؿٟشػتبٖ ػٕٙبٖ  4ٚ ٕٞىبساٖ

٘ـبٖ داد وٝ فؼبِیتٟبی ػبختٕب٘ی ستجٝ ػْٛ حٛادث سا دس 

ایٗ ؿٟشػتبٖ ثٝ خٛد اختلبف دادٜ ا٘ذ ٚ ستجٝ ٘خؼت سا 

احتٕبلا دادٜ ا٘ذ وٝ ػّت ایٗ أش كٙبیغ ثٝ خٛد اختلبف 

بغّیٗ كٙبیغ ٘ؼجت ثٝ كٙؼتی ثٛدٖ ایٗ ؿٟشػتبٖ ٚ افضایؾ ؿ

ؿبیذ اص دلایُ دسكذ ثبلای حٛادث  ػبیش فؼبِیتٟب اػت.

ثتٛاٖ ثٝ اػتبٖ وشٔب٘ـبٜ ٞبی ػبختٕب٘ی  ٔشثٛط ثٝ فؼبِیت

وٝ  ضٕٗ آٖ ٌؼتشدٌی ػبخت ٚ ػبص دس اػتبٖ اؿبسٜ وشد

حبدحٝ آفشیٗ ٘یض ٞؼتٙذ ٚ  خٛد ثٝ خٛدفؼبِیتٟبی ػبختٕب٘ی 

 .ا٘ٛاع خغشات سا ٔی تٛاٖ دس ایٗ فؼبِیتٟب پیؾ ثیٙی وشد

٘تبیذ ٘ـبٖ داد وٝ دس  ،اص ٘ظش صٔبٖ ٚلٛع حبدحٝ

ایٗ ٘تیزٝ ثب  .ثیـتش حبدحٝ سخ دادٜ اػت 10-13ػبػبت 

  ٞب دس عَٛ سٚص ٚ ثٝ خلٛف وٝ اوخش فؼبِیت تٛرٝ ثٝ ایٗ

 ٕٞچٙیٗیٝ اػت. ا٘زبْ ٔی ٌیشد لبثُ تٛرؿیفت كجح 

 دس ٕٞیٗ صٔیٙٝ ٘ـبٖ دادوٝ 15تبد ساثشی ٚ ثبلشی دستحمیك 

ٚ ٔغبِؼٝ  دادٜكجح سخ  7-10ثیـتشیٗ حبدحٝ دس ػبػبت 

دس خلٛف حٛادث ؿبغّیٗ تحت  1پٛس ٚ ٕٞىبساٖ  ثٟشاْ

 %73تبٔیٗ ارتٕبػی ٘یض ٘ـبٖ داد وٝ حذٚد ػبصٔبٖ پٛؿؾ 

ٕٞچٙیٗ ایٗ . حٛادث دس عَٛ ؿیفت كجح سخ دادٜ اػت

 Camino٘تبیذ اص ٘ظش صٔبٖ ٚلٛع حبدحٝ ثب ٘تبیذ ٔغبِؼٝ 

Lopez ٚ  ٕٞىبساٖ دس وبسٌشاٖ ػبختٕب٘ی اػپب٘یب

 .19ٕٞخٛا٘ی داسد 

دس ٔٛسد رٙغ حبدحٝ دیذٌبٖ ٘تبیذ ٔغبِؼٝ 

ٔـخق وشد وٝ ثیـتشیٗ حبدحٝ ثشای ؿبغّیٗ ٔشد ثٝ ٚلٛع 

پیٛػتٝ اػت. ٘تیزٝ ثذػت آٔذٜ دس ایٗ خلٛف ثب ٘تبیذ 

تحمیمبت ثٝ ػُٕ آٔذٜ دس ایٗ صٔیٙٝ ٔغبثمت ٌضاسؿبت ٚ 

ػبصٔبٖ تبٔیٗ  1390ٌضاسؽ ػبَ وٝ  عٛسیٝ داسد. ث

حبدحٝ دیذٌبٖ  %8/1ت وٝ تٟٙب حبوی اص آٖ اػ 10ارتٕبػی 

ٚ ٔغبِؼبت ٔختّف ا٘زبْ ؿذٜ دس وـٛس ٘یض  ٔٛ٘ج ثٛدٜ ا٘ذ

 ثٝ عٛسی حبدحٝ دس رٙغ ٔزوش ثٛدٜ اػت فشاٚا٘یحبوی اص 

 اص ٛس ـّف وــك ٔختـبعـٔٙ دسذٜ  ـبْ ؿـا٘ز بتـتحمیم ٝــو
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ٚ  4ػٕٙبٖ ، 13، تٟشاٖ ٚ ؿٟشسی 15ؿٟشػتبٖ ٔشٚدؿت رّٕٝ: 

ٍٕٞی حبوی اص آٖ اػت وٝ ثیـتشیٗ حبدحٝ دس  20یضد 

ی وٝ ـاص رّٕٝ دلایّ. ٝ اػتـٛع پیٛػتـٝ ٚلـشد ثـؿبغّیٗ ٔ

 وٝ اكٛلاًؿبیذ ایٗ ثبؿذ ٔی تٛاٖ ثشای ایٗ ٘تیزٝ روش وشد 

تؼذاد ؿبغّیٗ ٔشد ثیؾ اص ؿبغّیٗ صٖ ٔی ثبؿذ ٚ اص عشفی 

 وبسٞبی ػخت ٚ خغش٘بن ثیـتش ثٝ ٔشداٖ ٚاٌزاس ٔی ؿٛد

ٚ ٕٞیٗ أش ثبػج ٔی ؿٛد وٝ ؿبغّیٗ ٔشد ثیـتش دس ٔؼشم 

ثیـتش دچبس حبدحٝ  خغشات ٔحیظ وبس لشاس ٌیش٘ذ ٚ ٔتؼبلجبً

 .ؿٛ٘ذ

 ٘ـبٖ داد وٝ ثیـتشیٗ٘تبیذ ایٗ ٔغبِؼٝ ٕٞچٙیٗ 

حبدحٝ ثشای ؿبغّیٗ ٔتبُٞ سخ دادٜ اػت وٝ ایٗ ٘تیزٝ ثب 

وٝ دس ثشخی  عٛسیٝ ٘تبیذ ػبیش تحمیمبت ٔغبثمت داسد ث

ٚ دس ثشخی دیٍش تب  20حبدحٝ دیذٌبٖ  %75تحمیمبت حذٚد 

اص ٘ظش ٔحمك ؿبیذ  .ٔتبُٞ ثٛدٜ ا٘ذ 21حبدحٝ دیذٌبٖ  80%

 دِیُ ػٕذٜ افضایؾ فشاٚا٘ی حبدحٝ ثشای ؿبغّیٗ ٔتبُٞ،

، ٔـىلات التلبدی، چٙذ ؿغّٝ ٞبی خب٘ٛادٌی ٌشفتبسی

ٚ افضایؾ ػُّ غیش ٔؼتمیٓ حٛادث ثشای ایٗ ٌشٜٚ  ثٛدٖ

 ثبؿذ.

دس خلٛف ػغح ػٛاد حبدحٝ دیذٌبٖ، ٘تبیذ 

٘ـبٖ داد وٝ ثیـتشیٗ حبدحٝ ٔشثٛط ثٝ وؼب٘ی ثٛدٜ وٝ اص 

ایٗ ٘تیزٝ دس تضبد ثب  ػغح ػٛاد دیپّٓ ثشخٛسداس ثٛدٜ ا٘ذ.

٘تبیذ ػبیش ٔغبِؼبت دس ایٗ صٔیٙٝ ٔی ثبؿذ. ٘تبیچ تحمیك 

دس حبدحٝ ثیـتشیٗ ٘ـبٖ داد وٝ یضد ا٘زبْ ٌشفتٝ دس اػتبٖ 

ٔیبٖ وبسٌشا٘ی سخ دادٜ اػت وٝ ػغح تحلیلات اثتذایی 

ٚ ٘یض دس تحمیك دیٍشی وٝ دس ٔٛسد حبدحٝ  1داؿتٝ ا٘ذ 

ُٕ آٔذ ٔـخق دیذٌبٖ ٔؼذٖ رغبَ ػًٙ وشٔبٖ ثؼ

ٌشدیذ وٝ حذٚد ٘یٕی اص حبدحٝ دیذٌبٖ تٟٙب اص ػغح 

حتی ٘تبیذ ٔغبِؼٝ  .22تحلیلات اثتذایی ثشخٛسداس ثٛدٜ ا٘ذ 

ٟٔشاثی تٛا٘ب ٚ ٕٞىبساٖ دس ٔٛسد ؿبغّیٗ ٘یشٚٞبی ٔؼّح ٘یض 

حبدحٝ دیذٌبٖ ػغح ػٛادی پبییٗ  %68٘ـبٖ داد وٝ حذٚد 

تبیذ ٔغبِؼٝ حبضش دس . ػّت ایٙىٝ 14٘تش اص دیپّٓ داؿتٝ ا٘ذ 

خلٛف ػغح ػٛاد حبدحٝ دیذٌبٖ دس تضبد ثب ٔغبِؼبت 

 لجّی ٔی ثبؿذ، لبثُ ثحج ثٛدٜ ٚ ٘یبص ثٝ ٔغبِؼبت ثؼذی داسد.

اص رٙجٝ دیٍش اٌش ثٝ ٘تبیذ تحمیك تٛرٝ ؿٛد 

ٔـبٞذٜ ٔی ؿٛد وٝ ثیـتشیٗ ػبُٔ ٚلٛع حبدحٝ ٔشثٛط ثٝ 

س ساػتبی ٘تبیذ ػبیش ػمٛط اص استفبع ثٛدٜ اػت. ایٗ ٘تیزٝ د

ثٝ عٛسی وٝ ٘تیزٝ ٔغبِؼٝ دستبد ساثشی ٚ ٔغبِؼبت ٔی ثبؿذ. 

ؿبغّیٗ حبدحٝ دیذٜ ؿٟشػتبٖ  دس خلٛف  15ٕٞىبساٖ 

ٔشٚدؿت حبوی اص ایٗ اػت وٝ ثیـتشیٗ ػبُٔ ٚلٛع حبدحٝ 

دس ایٗ ؿٟشػتبٖ ػمٛط اص استفبع ثٛدٜ اػت ٚ ٘یض ثیـتشیٗ 

ثٝ ٘ٛػی  وٝ ایٗ ٘تبیذحبدحٝ دس ٌشٜٚ ػبختٕب٘ی ثٛدٜ اػت 

تبییذ وٙٙذٜ فؼبِیتٟبی ػبختٕب٘ی وٝ ػبُٔ ثیـتشیٗ حبدحٝ دس 

اػتبٖ وشٔب٘ـبٜ ٔی ثبؿٙذ، ٘یض ٞؼت چشا وٝ اوخش فؼبِیتٟبی 

ػبختٕب٘ی ٔؼتّضْ وبس دس استفبع ٔی ثبؿٙذ ٚ وبس دس استفبع 

٘یض ٔی تٛا٘ذ ٔٛرت ػمٛط افشاد ؿٛد ِزا الذأبت ایٕٙی اص 

ٚػبیُ حفبظت فشدی ثبیؼتی ارشا ٌشدد تب  رّٕٝ اػتفبدٜ اص

ٕٞچٙیٗ ٘تبیذ ایٗ ٔغبِؼٝ دس اص ػمٛط افشاد رٌّٛیشی ؿٛد.

خلٛف ثیـتشیٗ ػبُٔ ٚلٛع حبدحٝ وٝ ػمٛط اص استفبع 

ا٘زبْ ٌشفتٝ ٔی ػبیش ٔغبِؼبت ٘تبیذ ثٛدٜ اػت دس ساػتبی 

حّٛا٘ی ٚ ٕٞىبساٖ دس  ٘تبیذ ٔغبِؼبت:ثبؿذ ثٝ عٛسی وٝ 

ٚ ٕٞىبساٖ  Chiٚ  6س وـٛس ًٞٙ وًٙ د Wong، 12یضد 

ٍٕٞی حبوی اص ایٗ اػت وٝ حبدحٝ ػمٛط اص  23دس تبیٛاٖ

استفبع اص ٟٕٔتشیٗ ػُّ حٛادث دس ٔحیغٟبی وبسی ثٛدٜ 

 اػت. 

فشاٚا٘ی حٛادث ثش حؼت اػضبی آػیت دیذٜ دس 

 ٚص رشاحبت ٚ آػیتشوٝ ث بِؼٝ ٘ـبٖ داد ـٛسد ٔغـربٔؼٝ ٔ

ٞب دس ٘بحیٝ دػتٟب ثیؾ اص ػبیش اػضبی ثذٖ ثٛدٜ اػت وٝ 

ػّت آٖ ٔی تٛا٘ذ ٘بؿی اص ا٘زبْ دادٖ وبس تٛػظ دػتٟب، 

ا٘زبْ وبسٞبی ػٍٙیٗ ٚ وبس ثب اثضاسٞبی دػتی ثبؿذ. ایٗ 

 12ٚحّٛا٘ی  ، 24وبوبیی ، 20یبفتٝ ٔـبثٝ یبفتٝ ٞبی ٟٔشپشٚس 

Valentic 
  ٔی ثبؿذ. 25

ٛادث ـٝ حـبٖ داد وـیٗ ٘ــمیك ٕٞچٙـبیذ تحـ٘ت

وٝ ػبیش  ( ٔٛاسد ٔٙزش ثٝ فٛت ؿذٜ ا٘ذ دس حبِی%3/11دس )

تحمیمبت سلٓ وٕتش یب ثیـتشی سا ٌضاسؽ وشدٜ ا٘ذ. ٘تیزٝ 

( %8/10٘ـبٖ داد وٝ ) 20 ٚ ٕٞىبساٖ ٟٔشپشٚستحمیك 

 هـّٔك ـٝ تحمیـذ ٚ ٘تیزـٛت ٔی ؿٛ٘ـش ثٝ فـٛادث ٔٙزــح
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ٝ ـزش ثــٛادث ٔٙـ( ح%8/2بٖ داد وٝ )ـ٘ـ 3بساٖ ـٚ ٕٞى

 بساٖ دسـىـٚ ٕٞ بعـی ؿؼـٚعٙبِؼٝ ـذ ٚ ٔغـٛ٘ـی ؿـٛت ٔــف

( حٛادث ٔٙزش ثٝ فٛت ٔی %3/16٘ـبٖ داد وٝ ) 11 وشٔبٖ

ؿٛ٘ذ. ثش ایٗ اػبع دیذٜ ٔی ؿٛد وٝ دسكذ فٛت ؿذٌبٖ 

، اص سلٓ ثبلاتشی ػبیش ٔغبِؼبتاػتبٖ وشٔب٘ـبٜ ثٝ ٘ؼجت 

شخٛسداس اػت وٝ ؿبیذ ایٗ ٘تیزٝ سا ثٝ ایٗ كٛست ثتٛاٖ ث

تبٖ ـتفؼیش وشد وٝ چٖٛ فؼبِیتٟبی ػبختٕب٘ی دس اػ

ی ثشخٛسداس اػت ٚ دس ایٗ كٙؼت ـبٜ اص سٚ٘ك ثبلایـوشٔب٘ـ

ػمٛط اص استفبع یىی اص حٛادث ػٕذٜ ٔی ثبؿذ ٚ ٘یض ػمٛط 

اص استفبع ٔٛرت تشٚٔبٞبی وـٙذٜ ٔی ؿٛد ثٝ ٕٞیٗ دِیُ 

 آٔبس فٛتی حٛادث وبسی اػتبٖ ثبلا ٔی ثبؿذ. 

  وتیجٍ گیری:

دس ٔزٕٛع ثب تٛرٝ ثٝ یبفتٝ ٞبی تحمیك ٔی تٛاٖ ٌفت وٝ 

ثٝ خلٛف دس وبسی  ٟبیٔحیغ ٘بٔٙبػت ثٛدٖ ٚضؼیت

ثبػج ثٛرٛد آٔذٖ حٛادث دس كٙؼت ػبختٕبٖ ػبصی 

ثیـتش افشاد حبدحٝ دیذٜ اص اػتبٖ ٔی ؿٛ٘ذ. اص عشف دیٍش، 

ٚ ٕٞیٗ أش  ثٛدٜثبلایی ثشخٛسداس  ٘ؼجتبػغح تحلیلات 

ِضْٚ تٛرٝ ٞشچٝ ثیـتش ثٝ حٛادث ؿغّی سا دس اػتبٖ ٔی 

ٜ ظی ٚ ثٝ ٚیٞبی وبس عّجذ تب ضٕٗ ایٕٗ ػبصی ٔحیظ

كٙؼت ػبخت ٚ ػبص، ٔغبِؼبت ثیـتشی دسخلٛف ػّت 

وشدٜ دچبس حبدحٝ ؿذٜ ا٘ذ،  ایٙىٝ افشاد ثٝ ٘ؼجت تحلیُ

ثب ا٘زبْ ٔغبِؼبت ثیـتش ٚ ثىبسٌیشی ٘تبیذ ایٗ . ا٘زبْ ٌیشد

ٔغبِؼبت، ا٘تظبس ٔی سٚد اص تؼذاد ٚ ؿذت حٛادث ؿغّی 

 اػتبٖ وبػتٝ ؿٛد.

لاصْ ٔی دا٘ٙذ  بِٝ ثش خٛد٘ٛیؼٙذٌبٖ ٔمتشکر ي قدرداوی: 

دا٘ی خٛد سا اص ٔؼئِٛیٗ ٚ وبسؿٙبػبٖ ٔشاتت تـىش ٚ لذس

 ٔحتشْ ٚاحذ ثبصسػی اداسٜ وبس اػتبٖ وشٔب٘ـبٜ اػلاْ داس٘ذ

. 
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Abstract 

Introduction: Different work accidents create several 

socioeconomic problems for community. In addition to the 

direct effects of the accidents, these are major causes of 

functional damage and other work-related problems. 

Therefore, the recognition of the accidents and identifying 

the underlying reasons can provide some opportunity to 

prevent and reduce accident incidence in the future. This 

study was aimed to address these issues. 

Methods: In this case series study, data were collected 

through assessing various accident reports and related 

statistics. 

Results: The total number of damaged persons in 

Kermanshah province was 382 (99.5%), all were 

menexcept two. Furthermore, the results indicated that the 

most common cause of the accidents was related to 

construction works. In general, the work accidents 

happened mainly between 10 am and 1 pm. According to 

the results, more accidents occurred predominantly in 

people with 9th grade literacy level, high school diploma 

and in married people. The largest proportion of the 

accidents was falls from high places. The findings also 

showed that hands were the most affected parts in the 

accidents and death rate was 11.3 percent in all cases. 

Conclusion: Overall and according to these results, it can be 

concluded that there are two main reasons for the 

accidents including an unsuitable work environment and 

limited personal protective equipment in Kermanshah 

province. 
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