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  مركز تحقيقات پرستاري، دانشگاه علوم پزشكي سمنان -1

 ي ماماي ويدانشكده پرستار، ي بهشتديشه يپزشك علوم دانشگاه -2

 ي اجتماعي پزشكگروه، دانشكده پزشكي، علوم پزشكي سمنان دانشگاه -3

 
  ده يچك

 ـا . باشـند  داشـته  ريثتأيريادگي انيتوانند بر جر   ي م يريادگي يها  ازجمله سبك  يعوامل متعدد : سابقه و هدف    ني
ن انجـام    علوم پزشكي سـمنا     دانشگاه يراپزشكي و پ  ي پرستار اني دانشجو يريادگي يها  سبك نييتع پژوهش با هدف  

  .شده است
 كه بـه روش    يراپزشكي و پ  ي پرستار ي دانشجو 199 ي بر رو  يبوده و بررس   ي مطالعه از نوع مقطع    نيا: ها مواد و روش  

 ـنامه استاندارد سـبك       نسخه پرسش  نيابزار پژوهش آخر  .  آسان انتخاب شدند، انجام شد     يريگ نمونه  كلـب   يريادگي
)KLSI V.3.1 (بود .  

%  6/22گـرا  و      هـم % 6/23 ،ابنـده يانطباق  %  6/26  واگرا، انيدانشجو% 1/27 يريادگيسبك   يبه طور كل   :ها يافته
 واگـرا   يراپزشـك ي پ انيدانـشجو  و در %) 9/31(گرا    هم ي پرستار اني غالب در دانشجو   يريادگيسبك  . كننده بود  جذب

 ـ زي، و ن  )P=006/0 (يريادگي و سبك    يلي رشته تحص  نيدار ب  يارتباط معن  .بود%) 1/36(  ـسـبك     و هـل تأ ني ب  يريادگي
)004/0 =P (سبك يادگيري    چنين بين معدل دانشجو و     هم و)031/0=P ( سـبك    جنس وني اما ارتباط ب د،يمشاهده گرد
  .نشد دار ي معنيريادگي

 ـگرا و واگرا در ا      هم يريادگي يها بودن سبك  تر عيبا توجه به شا    :گيري نتيجه  اسـتفاده از    اني گـروه از دانـشجو     ني
 و يا انـه ي رايساز هي نقش، شبيفاي بارش افكار، ا،ي بر حل مسئله ، بحث گروه ي مبتن يريادگي رينظ يآموزش يها وهيش

 بتواننـد در    انيشود تـا دانـشجو     ي م شنهاديپ مركز مهارت باليني      و   ،يني بال ،ي آموزش تئور  يها طينشان دادن، در مح   
 ـ ،يا  حرفـه  يهـا   دانش و مهارت    خود در كسب   شهي و اند  لي از قدرت تخ   ،يني و ع  دي جد يها تيموقع  و بهتـر    تـر  شي ب
  .مند گردند بهره
   

   كلبهينظر ،يراپزشكيپ، دانشجويان ي پرستاراني، دانشجويريادگيسبك : هاي كليدي واژه
  

  مقدمه
 كه در   ]1[ مهم تطابق و سازش انسان است        ندي فرا يريادگي

 همه بـه    زي ن رانيشود و فراگ   ي انجام نم  كسانيطور   ههمه حال ب  
 يعوامل متعـدد  .]2،1[آموزند   ي سرعت نم  كي و با    زاني م كي

 ـد بـر جر توان ي ميريادگياز جمله سبك     ـ اني  ـ ثتأ يريادگي  ري

 ي بـرا  زي و متمـا   ي رفتار عادت  كي يريادگيسبك  . داشته باشد 
 ـ مطالعه   قيها از طر    نگرش ايها   كسب دانش، مهارت    تجربـه   اي

 ـ در   راني است كه فراگ   يا وهي به عنوان ش   ايو  باشد   يم  يريادگي
 ـ حيها تـرج   وهي ش ري خود به سا   يمطالب درس  . ]4،3[دهنـد    ي م

 ـز ، دارد يادي ز تي اهم ي آموزش پرستار   در يريادگيسبك    راي

     Email: f_ahadi@sem-ums.ac.ir                                         0231-3354191:نمابر   0231-3354190 :تلفننويسنده مسئول،  *
  17/9/1388 :   تاريخ پذيرش6/4/1388 :تاريخ دريافت
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و   توانمنـد  ي پرستاران تي ترب ي آموزش پرستار  ي اصل تيمورمأ
 ي لازم را بـرا    يهـا  نگرش، و مهـارت     است كه دانش،   ستهيشا

اكثــر  .حفــظ و ارتقــاء ســلامت آحــاد جامعــه داشــته باشــند
 ـاند كه    دهي عق نينظران برا  صاحب  ـ با ي در پرسـتار   يريادگي  دي

 ـ متفاوت صـورت گ    يكرديها با رو    آموزش گرينسبت به د    ردي
 ،ي پرسـتار  نـد مان(  مختلـف  يهـا   توسعه دانش در رشـته     رايز

 آن رشـته بـر      اني كـه دانـشجو    ييبر محتوا ) آموزش و يپزشك
 ـ بر تجرب  زيكنند و ن   ياساس آن كار م     ـ اتي  اثـر  هـا   آن يريادگي

 ـدانـش مربـوط بـه سـبك          .گذارد يم  ـ يريادگي توانـد در    ي م
  بــاني تعامــل معلمــيچگــونگ آمــوزش، طي محــيســازمانده
استفاده   محتوا مورد  يريادگي و   ياددهي يچگونگ  و انيدانشجو

  .]5[ردي گرارق
 ـ سـبك    ،يريادگي يها  سبك يبند  از دسته  ينوع  يريادگي
 ـ مف1984كلب در سال . است (Kolb) كلب  يهـا   مـدل نيدتري
رگــسالان را بــا الهــام از آثــار  بزيريادگيــ نــدي فرآيفيتوصــ
 ـيريادگيتحت عنوان سبك (Kurt Lewin)  نيلو كرت  ي تجرب

 ـ نـد ي فرا ي الگـو  يها با نـوع     سبك نيا .]6[ارائه كرد     يريادگي
 ـا در .]7 [ آمده مطابق اسـت    1چه در شكل      آن رينظ  الگـو،   ني
-1 : تصور شده اسـت    يا هار مرحله چ چرخه   كي در   يريادگي

 نيتـدو  -3مشاهده و تفكر درباره آن تجربه،      -2 ،ينيتجربه ع 
كلب و   .هيآزمون آن فرض   -4 درباره آن،  هي نظر ي نوع اي هيفرض
 ـ با ترك  يفرا  ـ وهي چهـار ش ـ   بي  فـوق، چهـار سـبك       يريادگي
، (Divergent) ، واگــرا (Convergent) گــرا   هــم يريادگيــ

 نــــدهباي ، و انطبــــاق(Assimilating) كننــــده جــــذب
(Accommodating) 4،1[اند  كردهيگذار را نام.[  

 ـگرا از ترك    هم يريادگي سبك  ـ وهي دو ش ـ  بي  دو مرحلـه    اي
 يگـر  شيآزمـا   و يانتزاع تفكر /ي انتزاع يساز  مفهوم يريادگي

 ـ سبك   نيافراد با ا   .شود يفعال حاصل م    ـ يريادگي  نيتـر  شي ب
ها دارند و در حـل   هيها و نظر شهي انديكاربر عمل   را در  ييتوانا

 هـا  ن آ ي كـه بـرا    ييهـا  حل  بر اساس راه   يريگ ميمسائل و تصم  
 سر و كـار  ي فنفيتكالد با دهن ي محي هستند، ترج   توانا ابندي يم

 ـ  و يداشته باشند تا مسائل اجتمـاع       ـا. يفـرد  نيب  افـراد در    ني
ــ جديهــا دهيــ، تجربــه اي رســميريادگيــ يهــا تيــموقع  د،ي
 ـ آزما يهـا  تي فعال ،يساز هيشب  ـ ي، و كارهـا   يشگاهي  را  ي عمل
گـرا   ران هم ي فراگ ي برا يحي ترج سيروش تدر . دهند ي م حيترج
 ـر  برنامـه  يها تيفعال  ـ ي شـده بـرا    يزي هـا،    مهـارت  يريادگي

 يها نوشته ها و دست   اگراميد ، نشان دادن،   حل مسئله  يها روش
 ،ي فني به كارها  تر شي ب يريادگي سبك   نيافراد با ا  . استاد است 

  .]8-12 [ دارندشي وكالت گراطب ،ي مهندسيها رشته
 ـ سبك  ـ واگـرا از ترك    يريادگي  ـي تجربـه ع   وهي ش ـ بي  و  ين
 ـافراد بـا ا  . ديآ يوجود م  ه و فكورانه ب   يملأتمشاهده    سـبك  ني

 بوده و بـه دنبـال       ي و احساس قو   لي قدرت تخ  ي دارا يريادگي
 ـ گونـاگون هـستند، در موقع      يها  جواب افتني  بـارش   يهـا  تي

 ل همراه است بهتر عم    دي جد اتيها و نظر   دهيافكار كه با ارائه ا    
. مند هستند   و تعامل با مردم علاقه     ي گروه يكنند و به كارها    يم
 ـ ادب ،ياس ـي علـوم س   خ،ي تار يها ه رشته  ب تر شي افراد ب  نيا  ات،ي

 شي و هنـر گـرا     ي، پرستار ، مشاوره يشناس  روان ،يشناس جامعه
 ـ ا ي بـرا  يحي ترج سيروش تدر . دارند  ـ گـروه از فراگ    ني  ران،ي

  .]13-16 [ استيد، بارش افكار و مطالعه موريبحث گروه

  

  

  

  

  

  

  

   كلبالگوي يادگيري تجربي. 1شكل 
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 ـكننـده از ترك     جـذب  يريادگي سبك  و  يانتزاع ـ  تفكـر  بي
 ـ سبك   نيافراد با ا  . شود ي حاصل م  يملتأمشاهده    در  يريادگي

 ي آن بــه صــورتليكــسب و درك اطلاعــات گــسترده و تبــد
 ـ ييتوانـا .  توانا هـستند   ي و منطق  قي، دق خلاصه  ـا يريادگي  ني

 يياه هي، نظر  آنان دگاهياز د  .افراد، فكر كردن و نگاه كردن است      
 ـ هستند بر نظر   حي صح يكه از لحاظ منطق     ـ كـه قابل   ييهـا  هي  تي

 بـه   تـر  شي افراد ب  نيا .شوند ي داده م  حي دارند ترج  يكاربرد عمل 
 علاقه بـه  ليمند هستند تا به مردم و به دل         علاقه ي انتزاع ميمفاه

 ـ س يزير برنامه  و  ي پژوهـش  يهـا   اغلـب در بخـش     كيستماتي
 جـذب   تر شي سبك ب  ني ا اافراد ب . ندينما ي م تي فعال يزير برنامه

 ي اقتــصاد و علــوم اجتمــاع،يمي شــات،ياضــي ره،يــعلــوم پا
كننـده،    جـذب  راني فراگ ي برا يحي ترج سيروش تدر . شوند يم

ــخنران ــا  روش،يس ــ تحليه ــهي گرالي ــشافان ــب ي اكت  و مطال
ــوز ــ (Sample reading materials) خودآمـ ــد يمـ  باشـ

]12،17،18،8[.  
 ـ محـصول ترك   ابنـده ي  انطبـاق  يريادگي سبك  وهي دو ش ـ  بي

 گـروه از    نيا. باشد ي فعال م  يگر شي و آزما  ينيكسب تجربه ع  
 ـ از طر  رانيفراگ  ـ احـساس كـردن واقع     قي  و عمـل كـردن      اتي
تجـارب    خـود بـا    كردن ريدرگ و ها  طرح ياجرا از .آموزند يم

 هي تك يبرند و در حل مسائل به جا       ي لذت م  زيانگ تازه و چالش  
 كه از يكنند از اطلاعات   ي م ي سع تر شي خود ب  ي فن يها ليبر تحل 

 با  گرانيها با د   ارتباط آن .  استفاده كنند  ندينما ي كسب م  گرانيد
 ـافراد با ا  . باشد ي و ملاطفت م   متيملا  ـ سـبك    ني   در يريادگي

در  . هـستند  گرانيتر از د    موفق ي و فروشندگ  يابيمشاغل بازار 
 ـ   كار يافراد دهند با  ي م حي ترج ي رسم يها يريادگي ه  كنند كه ب

 كـار   طي كند و در مح ـ    نيي تع شاني، هدف برا   بدهد فيها تكل  آن
 نقـش   يفايها ا  ابندهي  انطباق ي برا يحي ترج سيروش تدر . كنند
  ].4،8،14،18 [باشد ي ميا انهي رايساز هيو شب

 كـه   ي آموزش يها ي از استراتژ  ي پرستار ني از مدرس  يبرخ
 ي دانش محدود  دهد ي را مورد توجه قرار م     يريادگي يها سبك

 يهـا   آنـان بـر مهـارت      ادي ز ديكتأتواند   ي امر م  نيدارند علت ا  
 ـ ].11[  باشد ينيبال  سـبك   يخـوان   معتقدنـد عـدم هـم      نيمحقق
، عـدم   ي موجب دلـسرد   ي و يلي با رشته تحص   ري فراگ يريادگي

 در  شده و  يلي به رشته تحص   يعلاقگ يب  در امتحانات و   تيوفقم
 يآگـاه  .]19،12[گـردد    ي م ليتحص به انصراف از    منجر تينها

 ـر  منجر بـه برنامـه     راني فراگ يريادگي از سبك    نيمدرس  و  يزي
 ـ و متناسـب بـا سـبك         حي صـح  ييراهنما  غالـب در    يريادگي
 شـده و در     يشگاهي و آزما  ي عمل يها طي درس، مح  يها كلاس

 مطلـوب   جي فعـال و كـسب نتـا       ي آموزش ـ ندي فرآ ارتقاء تينها
 زيضر ن مطالعه حا  . را به دنبال خواهد داشت     يريادگ ي –ياددهي
 ـ نوع سـبك     نييمنظور تع  هب  و  ي پرسـتار  اني دانـشجو  يريادگي
 انجام  1386 سمنان در سال     ي دانشگاه علوم پزشك   يراپزشكيپ
  .رفتيپذ

 
  ها مواد و روش

 كـه  بوده (Cross Sectional) يمطالعه حاضر از نوع مقطع
 يراپزشـك ي و پ  ي پرسـتار  ي دانشجو 199 ي رو 1386در سال   

 ـگ ن كه به روش نمونـه      سمنا يدانشگاه علوم پزشك    آسـان   يري
 مـسئول محتـرم     يلذا بـا همـاهنگ    . ديانتخاب شدند انجام گرد   
هــا، حــضور در كــلاس درس  ان رشــتهآمــوزش و كارشناســ

 ـ هدف از انجـام تحق     اني شده و پس از ب     سري م انيدانشجو  و  قي
 ـ بر محفوظ بودن حق عـدم تما       ديكتأ  لازم و  حاتيتوض  بـه   لي

 ـ از توز   و ترك كلاس قبل    قيشركت در تحق   نامـه و     پرسـش  عي
 مرحلـه آغـاز    ني اطلاعات مربوط به آنان ا     هيمحفوظ ماندن كل  

 مـشتمل بـر دو بخـش بـوده        يا نامه ، پرسش ابزار پژوهش . شد
 ـ شـامل مشخـصات دموگراف     لبخش او . است  يهـا   نمونـه  كي

 طي شـرا  ،يلي تـرم تحـص    ،يليجنس، سن، رشته تحص   (پژوهش  
 نمونــه ني آخــرو بخــش دوم،...) خوابگــاه و /منــزل: يزنــدگ
 يهـا  نامـه اسـتاندارد سـبك     پرسش2005 شده سال    يبازنگر

  .بود(KLSI V.3.1)    كلبيريادگي
 جمله است   12 كلب شامل    يريادگي يها  سبك نامه پرسش

 بـه   نـه يهـر گز  .  شده است  شنهادي پ نهي گز 4 هر جمله    يكه برا 
 ـيتجربـه ع   :يريادگي وهيچهار ش   از يكيدهنده    نشان بيترت  ين

(feeling/CE)، يملتأ مشاهده (watching/RO)، يساز مفهوم 
 (doing/AE)  فعــاليشگريــآزما و (thinking/AC) يانتزاعــ

را   خـود  يشنهادي پ يها نهي پژوهش، گز  يها نمونه ].8[ باشد يم
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 ـبا توجه بـه ارجح      ـ وهي ش ـ تي  1 تـا    4شـان از نمـره       يريادگي
 يريادگي وهي با ش  يشنهادي پ يها نهياگر گز . ندينما ي م يبند رتبه

 كم مطابقت   يلي و خ  ي اندك ،ي، تا حد  نمونه مورد پژوهش كاملاً   
 جمع  حاصل. گردد ي منظور م  1 تا   4 نمره   بيداشته باشد به ترت   

 وهي چهـار ش ـ گر انيباشد كه ب يها چهار نمره م  نهي گز نينمرات ا 
 ـ ا ياز تفاضل دو بـه دو     .  است يريادگي  ـيهـا    وهي ش ـ ني  از  يعن

و  (AC-CE) يني و تجربه عي انتزاعيساز تفاضل نمرات مفهوم
 ـ از تفاضـل نمـرات آزما      زين  ـتأ فعـال و مـشاهده       يشگري   يمل

 (AE-RO)  ـا. ديآ يدست م  هدو نمره ب   دو  ي دو نمـره بـر رو      ني
 در بالا   يني شامل تجربه ع   ي محور عمود  كي: محور مختصات 

 شامل  ي محور افق  كيو   محور   نيي در پا  ي انتزاع يساز و مفهوم 
 فعـال سـمت چـپ    يشگريآزما سمت راست و     يملتأ مشاهده

 دو محـور مختـصات چهـار ربـع را           نيا. رنديگ يمحور قرار م  
 ـدهند و چهار سبك      ي م ليتشك  ـ   يريادگي  واگـرا،   يهـا  ام بـا ن
هـا قـرار      از ربـع   يك ـي در   ابنـده ي كننده و انطباق   گرا، جذب  هم
%  5 يدار يسطح معن   اسكوئر در  يآزمون كا  از]. 14 [رنديگ يم
 .ستفاده شدها ا  دادهلي تحليبرا

 
  نتايج

ــشجو199از  ــركتي دان ــده در ا  ش ــكنن ــه  ني ــه ك  مطالع
 انياز دانـشجو  %) 7/45( نفـر    91 نمودند   لينامه را تكم   پرسش

 رشــته انياز دانــشجو%) 3/54( نفــر 108 و يرشــته پرســتار
 ـسـبك   .  بودند يراپزشكيپ  ـ در م  يح ـي ترج يريادگي  ـ كل اني  هي

 ـ الو بي مطالعه به ترت   نيكننده در ا    شركت انيدانشجو  واگـرا   تي
كننـده   جـذب  ، و %6/23 گرا ، هم %6/26 ابندهي  انطباق ،1/27%
 گــرا  هــميهــا  ســبكي پرســتارانيدر دانــشجو. بــود% 6/22
ــاق%) 9/31( ــدهي و انطبــ  انيو در دانــــشجو%) 7/29( ابنــ
%) 1/24( ابندهي انطباق و%) 1/36(  واگرا يها  سبك يراپزشكيپ

 ـ   .بود تر عيشا  ـ  يارتبـاط معن  و سـبك    يليحـص  رشـته ت   نيدار ب
 يريادگيـــســـبك   وهـــلتأ ني، بـــ)P=006/0 (يريادگيـــ

)004/0=P (سـبك يـادگيري     چنين بين معدل دانشجو و     هم و
)031/0=P ( ـ  اما .ديمشاهده گرد  سـبك    جـنس و   نيارتباط ب
  ).1جدول ( )P=544/0( نشد دار ي معنيريادگي

 هاي يادگيري دانشجويان دانشكده پرستاري  درصد فراواني سبك.1جدول 
و پيراپزشكي دانشگاه علوم پزشكي سمنان به تفكيك رشته تحصيلي، 

  )1386سال ( هلتأوضعيت  جنس و
  سبك يادگيري

  مشخصه
 تعداد
گرا نمونه

هم
گرا  

وا
نده  
 ياب
اق
انطب

نده  
ب كن

جذ
  

P-
V

al
ue

 

لي
صي
 تح

شته
ر

  

  پرستاري
 پيراپزشكي

91  
108 

9/31 
7/16 

5 /
16  

1/36 

7/29 
1/24 

0/22 
1/23 

  
006/0 

س
جن

  

  زن
  مرد

163 
36  

7/22 
8/27 

2/28 
2/22 

2/25 
3/33 

9/23 
7/16 

544/0 

ت 
ضعي

و
تأ

  هل
  مجرد
  متاهل

184 
15  

7/20 
0/60 

7/27 
0/20 

2/27 
0/20 

5/24 
0/0  

004/0 
دل
مع

  

14 < 

9/16-14 
17 ≥  

23  
146 
27  

3/4  
3/25 
6/29 

2/52 
7/24 
2/22 

8/34 
7/26 
5/18 

7/8  
3/23 
6/29 

031/0 

  
  گيري بحث و نتيجه

 يريادگيدهنده آن است كه سبك   مطالعه حاضر نشان   جينتا
ــشجو ــشجو  هــمي پرســتارانيغالــب در دان  انيگــرا و در دان

 ـ ا يهـا  افتـه ي). 1جدول(باشد   ي واگرا م  يراپزشكيپ  مطالعـه   ني
 ـ چهار سـبك     ني را ب  يكيتعادل نزد  كلـب  .  نـشان داد   يريادگي

 ت،ها به مركز محور مختصا  دادهجهي بودن نتكيمعتقد است نزد 
 ـ يهـا   سـبك  ني ب تر شي وجود تعادل ب   گر انيب .  اسـت  يريادگي

دهنـده آن    ها از مركز محور دورتر شود نـشان         داده جهيهرچه نت 
 يتـر  شي ب لي خاص تما  يريادگي سبك   كي به   رياست كه فراگ  

 در مطالعه خود وجـود تعـادل        زيهمكاران ن  هائر و  ].14[ دارد
 ر د يشـك راپزي پ اني دانـشجو  يريادگي چهار سبك    ني ب كينزد

ــنج رشــته پرســتار ــ  دســت،يپ ــزي ف،ي پزشــكياري  ،يوتراپي
 گـزارش كردنـد    را  گفتاري –ي زبان يشناس بي و آس  ،يكاردرمان

 ـ  معتقدند هر  يكلب و فرا   ].20[  ـ يهـا   از سـبك   كي  يريادگي
لـذا  .  نقاط قـوت و ضـعف مخـصوص بـه خـود اسـت              يدارا
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 ـ       كي كه فقط از     يا رندهيادگي كنـد   ي سـبك خـاص اسـتفاده م
ــ ني كــاملهرنــديادگي ــرا. ستي ــ ايب  فــرد بــه صــورت كــه ني
 ـ بتوانـد متناسـب بـا موقع       دي با دي كامل درآ  يا رندهيادگي  از  تي

 ـدر  ]. 4 [ مختلف استفاده كنـد    يريادگي يها سبك  مطالعـه   كي
 علـوم   ي پرسـتار  اني دانـشجو  يريادگي سبك   ي كه بر رو   يفيك

 معتقــد بودنــد ســبك اني انجــام شــد دانـشجو رانيــ ايپزشـك 
 اسـت و بـر حـسب        متفـاوت  دروس مختلـف      در شانيريادگي

 استاد در درجـه اول، نـوع        ياددهي مانند سبك    يعوامل مختلف 
 ـ    يمند  و علاقه  يابي، روش ارزش  درس  كنـد  ي به موضوع فرق م

 در  ي برتـر  گونـه  چي خـود ه ـ   قيو همكاران در تحق    بروئر .]5[
 ـزي ف اني دانشجو يريادگيسبك    كـه  ي، در حـال   افتنـد ي ن يوتراپي

 اني از دانشجو  يگري گروه د  يرو  آنان بر  گري د  دو مطالعه  جينتا
هـا   آن كننده در   جذب يريادگي سبك   ي برتر گر اني ب يوتراپيزيف

 يبـر رو طور مجـزا   ه كه بيريادگي سه مطالعه سبك    جينتا .بود
 ـ انجام شد سبك     ي پرستار انيدانشجو كننـده،    جـذب  يريادگي

 ـ ن يدليرا]. 21[  بود انيسبك برتر دانشجو    ـ سـبك    زي  يريادگي
گزارش كرد  % 77 را واگرا    يپرستار اني دانشجو انيالب در م  غ
 يها  از دانشگاه  ي در برخ  يريادگي مطالعات سبك    جينتا]. 22[
 ـبه عنوان مثال سبك      باشد، ي م تي حائز اهم  زي ن رانيا  يريادگي

، ]22[ % 9/36 اصـفهان واگـرا      ي پرستار انيغالب در دانشجو  
، در  ]19[ % 8/53كننـده     جذب ني قزو ي پرستار انيدر دانشجو 

% 1/67 ابنـده ي  انطبـاق  رجنـد ي ب يي و ماما  يستار پر انيدانشجو
ــ تبريي و مامــاي پرســتارانيو در دانــشجو] 23[ گــرا   هــمز،ي
 مطالعـه   جهيخوان با نت   گزارش شده است كه هم     ]24[ % 2/54

 انجام شده وجـود تنـوع سـبك     قاتي تحق جينتا. باشد يحاضرم
ــ ــتهيريادگي ــا  در رش ــتاريه ــكپراي و پي پرس ــيزش  ي و حت

ــدگانگ ــ ســبك يچن ــ در يريادگي ــشجو در دروس و  كي دان
 ـرسد علت ا   ينظر م  هدهد كه ب   ي مختلف را نشان م    يواحدها  ني

 استاد، واحد اخذ    ياددهي مانند سبك    ي عوامل متعدد  ريثتأامر  
 يميكر.  باشد ]25 [يريادگي في و وظا  يريادگي طيمح ،]5 [شد
 ـ سبك   رامونيپ خود   قي در تحق  يمونق  ي دروس نظـر   يريادگي

 در دروس يريادگيــ داد ســبك ان نــشي پرســتارانيدانــشجو
 ـ با توجه به موقع    ينظر  ـ و سـطح     ي نـوع محتـو    ت،ي  يريادگي

 اني كه دانـشجو   يطور ه است ب  ليتعد  و ريي، قابل تغ  انيدانشجو
 ـ ، چنـد سـبك    اي كي آموزش ممكن است با      يدر ط   يريادگي

  .    ]5 [ندي نماتيخود را هدا
 يلي تحص يها  در رشته  ي حت رانيفراگ يريادگي سبك   تنوع

 يريادگ ي –ياددهي نديسازد تا فرآ   ي را ملزم م   ني، مدرس كساني
 درس،  يهـا   غالب در كلاس   يريادگيرا با تمركز به نوع سبك       

 يهـا  افتـه يبـا توجـه بـه       . ندي و اجرا نما   يزير  برنامه ،يطراح
 يرسـتار  كـه موضـوعات رشـته پ       ييجا مطالعه حاضر و از آن    

 روشن و واضح    يها  به مثال  ازيها ن  تند كه درك آن    هس ياتيواقع
 آمـوزش   طي خارج از مح ـ   ي و واقع  يني ع يها  مثال دني د زيو ن 
 ـ شنهاديلذا پ ] 22[  دارد يرسم  ـ نـد يشـود در فرآ    ي م  –ياددهي

، )PBL( بر حل مسئله     ي مبتن يريادگي ري نظ ييها وهي ش يريادگي
، نـشان   يسـاز  هيب نقـش، ش ـ   يفاي بارش افكار، ا   ،يبحث گروه 

 ـ جديدادن، ارائـه موردهـا    يهـا  طيدر مح ـ) New cases (دي
  قـرار تـر  شي بديكتأ مورد Skill lab و ،يني، باليآموزش تئور

 بـا قـرار گـرفتن در        اني فراهم شود تا دانشجو    يطي و مح  رنديگ
 ـ بتوانند از قـدرت تخ     يني و ع  دي جد يها تيموقع  ـ و اند  لي  شهي

 ـ يا رفـه  ح يها خود در كسب دانش و مهارت       بهتـر    و تـر  شي ب
  .مند گردند بهره

  
  قدرداني تشكر و

 ي پژوهـش  ي مـصوب شـورا    يطـرح پژوهـش     مقاله از  نيا
 لهي وس نيبد.  سمنان استخراج شده است    يدانشگاه علوم پزشك  

 بي دانشگاه به لحـاظ تـصو      ي پژوهش ي محترم شورا  ياعضا از
 ـكل طرح، مسئول و كارشناسان اداره آموزش و        اني دانـشجو  هي

 ـ يراپزشكي و پ  يپرستار  ـه در انجـام ا     ك  ي مطالعـه همكـار    ني
 كه با نقطه نظـرات خـود      يداوران ناشناس   از نينچ هم نمودند و 

  تـشكر  مانهيصم مقاله را فراهم آوردند،      تيفي ك يموجبات ارتقا 
  .شود ي ميقدردان و
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Introduction: Several factors as learning styles can influence the learning process. The aim of this 

study was to determine learning styles, which are used by nursing and allied health students in Semnan 
University of Medical Sciences. 

Materials and Methods: This cross-sectional study was performed on 199 nursing and allied health 
students of Semnan university of medical sciences (2007, Iran). Students were selected using a simple 
sampling method. The assessment instrument was the last version of Kolb learning style inventory (KLSI 
V.3.1).  

Results: Generally, the learning styles of students were divergent (% 27.1), accommodations (% 26.6), 
convergent (%23.6), and assimilation (%22.6). The preferred learning style in nursing students was 
convergent (%31.9), and in allied health students was divergent (%36.1). There was a significant 
relationship between the type of learning styles with academic courses (P=0.006) married status 
(P=0.004) and average score (P=0.031), but there was no correlation between the type of learning styles 
and gender. 

Conclusion: Considering the predominance of convergent and divergent learning styles in these 
students, the usage of some educational methods such as problem -based learning, group discussions, 
brain storming, role playing, computerized simulation and demonstration are recommended in theoretical, 
clinical and skill laboratory fields, so that; the students in the new and objective situations can apply their 
visualization for more earning knowledge and professional skills.  

 
Key words: Learning style, Nursing students, Allied health students, Kolb’s theory  
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