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 رانيسمنان، سمنان، ا يدانشگاه علوم پزشک ،يپزشکگروه زبان، دانشکده  -1

 رانيسمنان، سمنان، ا يعوامل مؤثر بر سلامت، دانشگاه علوم پزشک قاتيمرکز تحق -2

 رانيسمنان، سمنان، ا يدانشگاه علوم پزشک ،يدانشکده پزشک ،يستيو آمار ز يولوژيدميبخش اپ -3

 ده يچك
مبدل  يو آموزش يمبادلات علم تيتقو يبرا ييبه نهادها يجهان طيو شرا دادهايرو ريها تحت تاثامروزه دانشگاه هدف:

و  يفن يهاتيظرف يبرا يفرامل يتيشدن ماه يشدن است. جهان يالمللنيشدن و  ب يجهان دهيمتاثر از دو پد نقش نياند و اشده
به  يشدن آموزش عال يالمللنيگذاشته است. ب ريتاث يالمللنيب يآموزش عال ازارکرده است و بر گسترش ب جاديدر جهان ا يعلم

است که به  ينديفرآ يگردد. به عبارتياطلاق م يدانشگاه نيب يها و تبادلات علميمربوط به توسعه همکار يهاتيمجموعه فعال
با  زيپژوهش حاضر ن کند.يم قيخود تلف ياتخدم يرا در آموزش، پژوهش و کارکردها يالمللنيدانشگاه بعد ب کيموجب آن 

سمنان انجام شده  يدانشگاه علوم پزشک نيمدرس دگاهياز د يشدن آموزش پزشک يالمللنيعوامل موثر بر ب ييهدف شناسا
 .است

سمنان به  ي( دانشگاه علوم پزشکيعلم ئتيه ريو غ يعلم ئتيه) نيمدرس يهيکل يمطالعه مقطع نيدر ا ها:و روش مواد
نفر به عنوان  155. با استفاده از فرمول کوکران مورد مطالعه قرار گرفتند 1398-1399 يليعنوان جامعه پژوهش در سال تحص
 ييبود. روا طهيو شامل هفت ح کرتيل يپنج ارزش فيبر ط ي، مبتننامهپرسش پژوهش نمونه پژوهش انتخاب شدند. ابزار

با  نامهپرسش يياي. پاديگرد نييتع يمتخصص دانشگاه نظر وصاحب نينظر چند محتوا و با ييبا استفاده از روا نامهپرسش
 .دست آمدهب 82/0کرونباخ برابر با  يآلفا بياستفاده از ضر

سمنان  يدانشگاه علوم پزشک نيمدرس دگاهيعوامل مطرح شده از د نيپژوهش حاضر نشان داد از ب جينتا ليتحل ها:يافته
 -يي( و محتوا11/4 نيانگي)با م يدانشگاه -ي( و سپس عوامل ساختار5از  23/4 نيانگي)با م کيتکنولوژ -يزاتيعوامل تجه

 .سمنان دارند يدر دانشگاه علوم پزشک يوزش پزشکشدن آم يمللال نيرا در ب ريتاث نيترشي( ب04/4 نيانگي)با م يآموزش
 -يزاتيتجه شدن دانشگاه، ضرورت دارد که عوامل يالمللنيگسترش ب يتوان اذعان نمود که در راستايم گيري:نتيجه

در آموزش  ياندرکاران بسته تحول و نوآورو دست رانيمورد توجه مد يآموزش -ييو محتوا يدانشگاه -ي، ساختارکيتکنولوژ
 .رديقرار گ يپزشک
  

 نيسمنان، مدرس ي، دانشگاه علوم پزشکشدن يجهان شدن، يالمللنيب ،يآموزش پزشکهاي کليدي: واژه

 

 مقدمه
اثرات گسترده و  (Globalization) شدن يجهان نديفرآ

 يهاها و عملکرد دانشگاهها، برنامهبر ساختار، روش يقيعم
توان به ياثرات م نيا نيترگذاشته است. از مهم يجهان بر جا

دانشگاه به  رشيپذ ،يالمللنيب يگسترش بازار آموزش عال
نام برد  يالمللنيب يبخشو اعتبار ،يالمللنيصنعت ب کيعنوان 

ظهور و گسترش  يبرا يشدن به عامل ي[. در واقع جهان1]
 Internalization of) يشدن آموزش عال يالمللنيب دهيپد

Higher Education) شدن آموزش  يالمللنيبدل شده و ب

 نديفرآ ريتحت تاث داًياست که شد ييدر زمره رفتارها يعال
افتادن  انيشدن به جر يجهان يفي[. به تعر2شدن است ] يجهان

ها بر فراز دهيها و ااقتصاد، دانش، مردم، ارزش ،يتکنولوژ
ن، نس خ،ينظر از تارصرف يارا به گونه يمرزها و هر کشور

 ي[. همه3دهد ]يم قرار ريفرهنگ و انتظارات تحت تاث
شدن در  يشدن هستند و جهان يجهان ريها تحت تاثدانشگاه

 يبه جا يقيعم راتيتاث يعالتمام سطوح و ابعاد آموزش 
 نيمعتقدند ب يگذاران آموزشاستي[. امروزه س4گذاشته است ]

 يجهان ريناپذاجتناب دهيو اثرات پد يرسالت آموزش عال

 3/8/1401 تاريخ پذيرش: 19/11/1400تاريخ دريافت:                       yahoo.com4249sajedi@        10912231463 تلفن:نويسنده مسئول،  *
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 يها از طرف[. دانشگاه5است ] شده جاديا يشدن تنش
رود همواره متوجه يهستند و انتظار م يو مل يمحل يمؤسسات

ها و رقابت، چالش گريباشند. از طرف د يو مل يبوم يازهاين
ها با شدن سبب شده تا دانشگاه يجهان از يناش يهافرصت

را گسترش  شي، سطح و عمق نظر و عمل خوفراتر ينگاه
 -يتنش جهان ني[. کاتو و اندو معتقدند راه حل رفع ا5دهند ]

[. در واقع 6است ] يآموزش عال يسازيالمللني، بيمحل
ممکن به  يبه عنوان پاسخ يعال زشآمو يسازيالمللنيب

از  يکي يسازيالمللنيب ي[. به عبارت7شدن است ] يجهان
است که در اسناد  يشدن آموزش عال يجهان يندهايفرآ

 يالمللني[. ب8کشور مورد توجه قرار گرفته است ] يبالادست
 ياها دارد، به گونهها و ملتدولت انيشدن اشاره به روابط م

کند يم قيها را تشوها و سنتبه تفاوت ترامکه شناخت و اح
به احترام به  يو رغبت ليشدن تما يجهان دهي[. اما پد9]

 ليها را تحلولتاز د ياريبس يها و مرزها ندارد و مبانتفاوت
[. 10کند ]يبال مرا دن يسازکسانيو  ينموده و همگن

در  يديکل يژگيو کيبه عنوان  يشدن آموزش عال يالمللنيب
نه تنها به عنوان  ني[. بنابرا11جهان شناخته شده است ] اسرسر

 افتهيبرجسته توسعه يهادانشگاه ياصل يهاتياز اولو يکي
دغدغه  نيتربه عنوان مهم ريجهان است، بلکه در دو دهه اخ

بوده است  زيجهان سوم ن يکشورها ها دردانشگاه تيريمد
آموزش  کزمرا يهايگذاراستياز س ياري[.  امروزه بس5]

، يتيريمد ستميدر س نياديبن راتييمنجر به اتخاذ تغ يعال
و نحوه تعامل  ي، منابع ماليو پژوهش يآموزش يهابرنامه

که کاهش اثر  ي[. به طور8نفعان شده است ]يها با ذدانشگاه
 لياز دلا يدر سطح مل يدر آموزش عال يگذارهيسرما يبخش

شدن است  يالمللنيب تبه سم يآموزش يهاتيسوق دادن فعال
 يبه نوع يشدن آموزش پزشک يالمللنيحال ب ني[. در ع12]

در  يروابط علم يدر توسعه ينظام آموزش عال تيمسئول
صنعت  يسطح جهان و منطقه است. با ملاحظه سهم اقتصاد

و شاخص توسعه  يفکر يهاهيارتقاء سرما ،يآموزش عال
 يفرهنگ يوسعه، ت (Human Development Index)يانسان

متفاوت  يهامختلف با فرهنگ يجوامع علم رشيپذ قياز طر
 انيم کيپلماتيروابط د تيو تقو يفرهنگ مل تيبا حفظ تمام

نخواهد بود   سريم يالمللنيب ي، بدون درخشش علمهاملت
 يبرا يجهان يدهد که تقاضاينشان م ها[. پژوهش13]

با  يلاديم 2025تا سال  يالمللنيدر سطح ب يآموزش عال
 يهاتياز مل انيتعداد دانشجو [.14رشد همراه است ] شيافزا

[. 15است ] افتهي شيافزا يريگمختلف در جهان به طور چشم
 يگذاراستيسو به س کياز  يشدن آموزش عال يالمللنيب

بهبود  يبرا يمدت به منظور اقدامات مقتضو دراز يراهبرد

 يدارد و از طرف ازين يدماتو خ يآموزش ،يپژوهش يهاتيفعال
 ايپو يبستر جاديدانشگاه، ا يهاتيفعال يسازيالمللنيب يبرا
رسد يبه نظر م يمختلف آن ضرور يهاتيبهبود فعال يبرا
گذشته ضرورت  يدست کم دو دهه يط زين راني[. در ا16]

 شبرديها در پشدن دانشگاه يالمللنيب تيتوجه به نقش و اهم
قانون برنامه ششم  66نه تنها در ماده  کشور يااهداف توسعه

آمده است که دولت موظف  رانيا ياسلام يتوسعه جمهور
 د،يکشور در تول ياست به منظور حضور مؤثر نظام آموزش عال

دانشجو در سطح  تيو ترب يتوسعه و نشر علم و فناور
و  يآموزش عال تيفيک يتوازن و ارتقا يو برقرار يالمللنيب

در نقشه جامع  نيچن[. هم17] دينما تيفعال يورپژوهش و فنا
 يجمهور يالمللنيب يکشور و سند جامع روابط علم يعلم

 صراحتاً يالمللنيب يبر گسترش تعاملات علم رانيا ياسلام
در سطح  ياسيناظر بر اراده س ديتاک نيشده است ا ديتاک

 يالمللنيبعد ب يارتقا يبرا يگذاراستيو س يگذارقانون
 [.18] کشور است يهاگاهدانش

 يبا عنوان واکاو ياو همکاران در مطالعه يموسو
شدن  يالمللنيب يدرون و برون دانشگاه يامدهايپ

 ليمنتخب کشور که مطالعه و تحل يدولت يهادانشگاه
در  يشدن آموزش عال يالمللنيب نديمختلف فرآ يهاطهيح

و  يدرون دانشگاه يهاطهيمشتمل بر ح يميپارادا يقالب الگو
صورت گرفته است اشاره داشتند که  يبرون دانشگاه

شدن در  يالمللنيب نديتحقق فرآ نهيدر زم ياصل نانيآفرنقش
و  انيو دانشجو يعلم ئتيه يدرون دانشگاه شامل اعضا

و کارشناسان  رانيمد رينظ يکارکنان بخش ستاد نيچنهم
منطبق  تيفعال يهايژگيو يستيافراد با نيدانشگاه هستند که ا

و توسعه دهند.  جاديرا در خود ا يالمللنيب يدهابا استاندار
شدن  يالمللنيب نديفرآ ،يدرون دانشگاه طهيعلاوه بر ح

 يامدهايمتاثر نموده و پ زيخارج از دانشگاه را ن يهاطهيح
[. 14باز خواهد گشت ] زياز آن به خارج دانشگاه ن يناش

 هکه ب  يفيک کرديبا رو يو همکاران در پژوهش گلويمهرآور گ
در  يالمللنيب يعلم يهايعوامل بازدارنده همکار ييشناسا

نشان  جيکار پرداختند نتاکشور و ارائه راه ينظام آموزش عال
در نظام  يالمللنيب يعلم يهايکه همکار يلياز دلا يکيداد 

، عدم ور به صورت مطلوب انجام نشده استکش يآموزش عال
کشور  يعال آموزش رانيگميگذاران و تصماستيس يتوجه کاف

 ،يبوده است. موانع ساختار نهيزم نيبه عوامل بازدارنده در ا
 يهاساخت ريو ز زاتيو تجه يمال ،يزبان ،ياسيس ،يفرهنگ

 يالمللنيب يعلم يهايموانع همکار نيتربه عنوان مهم يکيزيف
و  يدولت يهاالملل دانشگاهنيبخش ب رانيمد دگاهياز د

مهران و  ،ي[. کرم15شد ] يياساحوزه شن نينظران اصاحب

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 k

oo
m

es
hj

ou
rn

al
.s

em
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

8-
05

 ]
 

                             2 / 13

https://koomeshjournal.semums.ac.ir/article-1-7509-fa.html


 راهب قربانيو رقيه ساجدي                                                               ...يشدن آموزش پزشک يالمللنيعوامل موثر بر ب

121 

 

 يهاها و چالشفرصت يواجارگاه که به بررس يفتح
، لزهرا پرداختنددر دانشگاه ا يشدن برنامه درس يالمللنيب

کننده در ها و عوامل محدودنشان داد که چالشمطالعه  جينتا
و  يانهيعوامل زم) يعوامل برون سازمان يدو مقوله اصل

، يادار ،يآموزش نديفرآ) يعوامل فشار( و درون سازمان
 يهاگرفت. فرصت ي( جايباني، خدمات و پشتيياجرا

برخاسته از  ييهاامل رشتهش زين يشدن برنامه درس يالمللنيب
 يهامشترک، دوره يهادوره ،يرانيا ينگ غنتمدن و فره

مقدم  يول [.19بود ] يکيو الکترون يمجاز يهاو دوره يليتکم
که به نقش دولت در  يزاده  در مطالعهيو مجتب يلکما ،يزنجان

 يعلوم پزشک يهادانشگاه يآموزش عال يسازيالمللنيب
 يسازيالمللنياز آن بود که ب يحاک جي، نتاکشور پرداختند

 دهيپد کيبه عنوان  يعلوم پزشک يهادانشگاه يآموزش عال
 جادينقش دولت در ا يفايمستلزم ا يو فرامل يبا تبعات مل
مورد انتظار است.  يامدهايراهبردها و تحقق پ يبستر، اجرا

 يسازيالمللنيب يدولت برا يمورد انتظار در بدنه يراهبردها
 ،يگذاراستيس ،يپژوه استيعبارتند از س يآموزش عال

بودجه،  نيتام ،يراهبرد يهابرنامه نيتدو ،يگذارقانون
 است يآموزش عال يسازيو تجار يخارج استيس يتوسعه

 يالگو يبه طراح يدر پژوهشو همکاران  ي[. حلاج دهقان20]
 يدر دانشگاه آزاد اسلام يخارج انيمطلوب جذب دانشجو

 بيموافق و مخالف به ترت يهادگاهيد نييپرداختند. در تب
 ،يدانشگاه يدانشگاه، اصلاح کارکردها يفيو ک يتوسعه کم

 يمال منابعاعتبارات و  شيافزا ،يدانشگاه يسازيالمللنيب
شدن،  يمشکلات مربوط به جهان يساز، فرهنگيدانشگاه

و  يدر جهت منابع اقتصاد انيمنحصر شدن جذب دانشجو
[. 21حاصل شد ] يبه اهداف آموزش ياسياهداف س تيارجح
خود با عنوان  يدر مطالعه يو محمد ياريزاده، شهرقاسم
که  داذعان داشتن يشدن آموزش عال يالمللنيمدل ب يطراح

 يهاساخت ريز ،ياسيس يهاشده شامل مؤلفه يمدل طراح
ارتباطات  ،يسازمان ،يو امکانات، دانشگاه زاتيتجه ،يمال

 ،يو خدمات يبانيپشت ،يادار ،يو درس يآموزش ،يالمللنيب
شدن  يالمللنياست که بر ب يو اقتصاد ياجتماع -يفرهنگ

ن وو و يچن[. هم22گذارند ]يم ريتاث رانيا يآموزش عال
آموزش  يسازيالمللنيبر ب يکه به پژوهش مرور همکاران

 يسازيالمللنيشاخص ب نيترپرداختند، برجسته يپزشک
 رياند. تاثکرده انيب انيدانشجو ييجاهرا جاب يآموزش عال

 ازيباعث ن يتعاملات اقتصاد شيافزا جهيشدن و در نت يجهان
را گسترش  اهاست که دانش و فرهنگ آن يکشورها به افراد

تواند به يم يشدن، آموزش پزشک يالمللنيب جهيدهد. در نت
مطالعه نشان  نيکمک کند. ا يجهان يبهداشت يهابهبود مراقبت

 يسازيالمللني، بينهاد يهاو توسعه در مشارکت قيداد تحق
رشد و توسعه  يبرا انيدانشجو ييجاهآموزش در خانه و جاب

سودمند  انيهمه دانشجو يراب يشدن آموزش پزشک يالمللنيب
و با  يارشته نيبه صورت ب ديبا قاتيتحق نيخواهند بود. ا

قرار  يمورد بررس يالمللنيب يحوزه آموزش عال يهمکار
و  يسلامت يهادر مراقبت شرفتيتا منجر به بهبود و پ رديگ

ناکامورا و  ر،ي[. مکل23گردد ] يدر سطح جهان يبهداشت
شدن و  يالمللنيبا عنوان اندازه، ب يادر مطالعه نزيواتک
 يآموزش عال يهاداده ينيبشيو پ يابيدانشگاه: ارز يبندرتبه

 جي، نتااز ژاپن (Times Higher Education (THE))مزيتا
تعداد  ژهيوهاندازه ب مز،يتا يبندرتبه ستمينشان داد که مطابق س

از  لمللانيب انيالملل، درصد دانشجونيتمام وقت ب انيدانشجو
و  يدولت ،يمل يهادانشگاه يبندگذار بر رتبهريعوامل تاث

با شدن  يالمللنياندازه و ب نيب نيچن. همهستند يخصوص
ژاپن  يخصوص ريو غ يخصوص يهاتمام دانشگاه يبندرتبه

راسن، تکت، و  زوان،ي[. ر24وجود دارد ] يدارارتباط معنا
شدن آموزش  يالمللنيب ايآ تحت عنوان يحسون در پژوهش

 (Internationalization of Higher Education (HEI)) يعال
بودن است  يالمللنيدر حالت ب يجنوب شرق يايدر منطقه آس

حاصل از  جي؟ نتاشدن يالمللنيشدن به ب ليدر حالت تبد اي
 ازين کيکه  ياز آن است که در حال يحاک يمطالعه مرور نيا

 تيفيک يابيپزشکان وجود دارد، ارز دادتع شيافزا يبرا يجهان
 ياستانداردها يريپذرييبا توجه به تغ يآموزش پزشک

 انيدانشجو ليروبرو است. به علاوه تما يبا چالش يبخشاعتبار
و همکاران در  يکري[. پ25] ادامه دارد زيبه مهاجرت ن

آموزش  يالمللنيبا عنوان حضور عزتمند در عرصه ب يپژوهش
آموزش  يهاتياذعان داشتند که عرضه گسترده ظرف يپزشک

کشور در سطح منطقه، جهان و  يعلوم پزشک يعال
 يهاي، رصد همکاريو فرامل يدر سطوح مل يتوانمندساز

و توسعه شبکه تبادلات  يدر حوزه علوم پزشک يالمللنيب
 يهامشترک با دانشگاه يآموزش يهاکشور و برنامه يعلم

آموزش  يسازيالمللنيب يصلا يمعتبر جهان از محورها
 [.26] است يپزشک

راهبرد  ريدر چند دهه اخ کهنيبا توجه به ا نيبنابرا
از  است و افتهيگسترش  يشدن در سطح جهان يالمللنيب

 يدر آموزش پزشک يمهم در بسته تحول و نوآور يهااستيس
 يآموزش پزشک يسازيالمللني( بر توسعه ب1394مصوب )

 نشد يالمللنيبر ب گذارري، شناخت عوامل تاثشده است ديتاک
از اهداف  ني. بنابراضرورت است کي يآموزش پزشک

عوامل  زانيم نييتع و ييپژوهش حاضر  شناسا يکاربرد
گردد تا يسبب م يشدن آموزش پزشک يالمللنيبر ب گذارريتاث
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نقشه راه  يدر طراح ينفعان دانشگاهيو ذ رانيمد ماتيتصم
 تيفيسمنان از ک يدانشگاه علوم پزشک يسازيالمللنيب

 يتردهيسنج ياتيبرخوردار گردد و اقدامات عمل يترمناسب
تواند يم نيبه نوع نگرش مدرس يابيدست نيچن. همرديانجام پذ

مهم در دانشگاه و در سطح  نيبه ا ترشيساز توجه بنهيزم
 .کشور گردد

عوامل  ييو شناسا يپژوهش بررس يهدف کل نيبنابرا
 نيمدرس دگاهياز د يشدن آموزش پزشک يالمللنيموثر بر ب

 .سمنان است يدانشگاه علوم پزشک
 

 هاروش مواد و
 ريو غ يعلم ئتيه) نيمدرس يهي، کليمطالعه مقطع نيدر ا

به ( N=260سمنان ) ي( دانشگاه علوم پزشکيعلم ئتيه
مورد  1398-1399 يليعنوان جامعه پژوهش در سال تحص

نفر به  155مطالعه قرار گرفتند که با استفاده از فرمول کوکران 
انتخاب شدند. ابزار  يتصادف يريگعنوان نمونه با روش نمونه

[ 27منش و همکاران ] يزمان ينامه، از پرسشوهشپژ
شده است.  يطراح طهيکه در هفت ح ديگرد استفاده
کم، کم،  يلياز خ کرتيل يپنج ارزش فيبر ط ينامه مبتنپرسش

شده بود.  يبند( درجه5تا 1 ازيامت) اديز يليو خ اديمتوسط، ز
 -ييمحتوا املعو -1از: عبارتند  هيگو 42نامه  شامل پرسش
 -يزشيعوامل انگ -2 (هيگو 8) 8تا  1 يهاهيگو يآموزش

 -يعوامل ساختار -3( هيگو 4) 12تا  9 يهاهيگو يانسان
عوامل  -4( هيگو 7) 19تا  13 يهاهيگو يدانشگاه

 -5( هيگو 8) 27تا  20 يهاهيگو يارتباط-يرساناطلاع
 -6( هيگو 6) 33تا  28 يهاهيگو ياجتماع -يعوامل فرهنگ

 -7( هيگو 5) 38تا  34 يهاهيگو کيپلماتيد  -ياسيعوامل س
( هيگو 4) 42تا  39 يهاهيگو کيتکنولوژ -يزاتيعوامل تجه

 . شد نيسوال باز پاسخ تدو کيآن  يو در انتها
نفر از  10 ارينامه در اختمحتوا، پرسش ييروا نييتع جهت

 يهادر رشته يعلوم پزشک يهادانشگاه يعلم ئتيه ياعضا
قرار داده شد تا  آموزش سلامت تيريو مد يآموزش تيريمد

. سپس نظرات ندينما يبررس ييو محتوا يصور يياز نظر روا
 ييو روا دينامه اعمال گرددر پرسش يعلم ئتيه ياعضا
 قرار گرفت.   دييمورد تا ييو محتوا يصور
 کرونباخ ياز آلفا نامهپرسش يدرون يياياپجهت محاسبه  

 .ديمحاسبه گرد 82/0استفاده شد که برابر با 
 قياز طر) يحضور ريو غ يبا مراجعه حضور پژوهشگر
نفر از  155 اريدر اختها را نامه( پرسشيکيپست الکترون

نامه البته به منظور استفاده از پرسش دانشگاه قرار داد. نيمدرس

آگاهانه جلب   تيفرم رضا قيآن از طر يسندهينو تيرضا
 شد.  

اخلاق دانشگاه  تهيمجوز از کم کسب. ياخلاق ملاحظات
اخلاق در پژوهش  يکد اختصاصسمنان ) يعلوم پزشک

IR.SEMUMS.REC.1398.166 )و  تيجلب رضا نيچنهم
 شانيهابر محرمانه بودن پاسخ يمبنها يبه آزمودن نانياطم
ها نامهپرسش ،ياخلاق نيمواز تيشد. به منظور رعا تيرعا

ز شرکت در دانشگاه ا نيشد و مدرس يآوربدون نام جمع
 شدند.  يرسانپژوهش و اهداف آن آگاه

  يهاها با استفاده از آزمونداده يآمار ليو تحل هيتجز
و آزمون  يتنيومن س،يکروسکال وال رنوف،يکولموگروف اسم
در سطح  24نسخه  SPSSافزار با کمک نرم يچندگانه بونفرون

 .تگرف انجام 0٫05 يداريمعن
 

 نتايج
مورد برگشت داده  145تعداد  هانامهپرسش عيپس از توز

آمده  ريدر ز جينامه برگشت داده نشد( که نتاپرسش 10شد )
نفر(  80) %2/55 تيمدرس از نظر جنس 145است. از مجموع 

 %9/46 يمرد بودند. از نظر سابقه کار يبقزن و ما نياز مدرس
. بر شتنداز ده سال سابقه کار دا ترشيب نينفر( مدرس 68)

 اريدانش نينفر( از مدرس 34) %4/23 ،يمرتبه علم رياساس متغ
نفر(  54) %2/37استاد بودند و از نظر دانشکده محل کار،  اي

نفر( اعلام  53) 6/36/0(. 1جدول ودند )ب ياز دانشکده پزشک
الملل دانشگاه در حال حاضر نيکردند که در آموزش ب

 .کننديم يهمکار
 

 توزیع مشخصه های فردی مدرسین دانشگاه علوم پزشکی  .1جدول 
 درصد تعداد  مشخصه فردی

 جنس
 2/55 80 زن
 8/44 65 مرد

 سابقه کار )سال(
 

5 34 4/23 
10-6 43 7/29 
20-11 27 6/18 
 20 41 3/28 

 مرتبه علمی

 4/12 18 غیر هیات علمی
 7/9 14 مربی 
 5/54 79 استادیار
 0/20 29 دانشیار 

 4/3 5 استاد

 دانشکده محل کار

 2/37 54 پزشکی
 7/11 17 دندان پزشکی

 4/12 18 پرستاری
 2/15 22 توانبخشی

 3/10 15 پیراپزشکی سرخه
 5/5 8 آرادانتغذیه 

 6/7 11 بهداشت 
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 در. نيمدرس دگاهيشدن از د يالمللنيعوامل موثر بر ب
م دانشگاه علو نيمدرس دگاهياز د" پاسخ به سوالات پژوهش

 ،يآموزش -ييعوامل محتوا ريتاث زانيسمنان م يپزشک
 -يرسان، اطلاعيدانشگاه -ي، ساختاريانسان -يزشيانگ

و عوامل  کيپلماتيد -ياسيس، ياجتماع -ي، فرهنگ يارتباط
در  يپزشک وزششدن آم يالمللنيب در کيتکنولوژ -يزاتيتجه

عوامل  نياز ب "چقدر است؟ سمنان يدانشگاه علوم پزشک
سمنان  يدانشگاه علوم پزشک نيمدرس دگاهيمطرح شده از د

( و 5از  23/4 نيانگي)با م کيتکنولوژ -يزاتيعوامل تجه
( و 11/4 نيانگي)با م يدانشگاه -يسپس عوامل ساختار

ر درا  ريتاث نيترشي( ب04/4 نيانگي)با م يآموزش -ييمحتوا
 يدر دانشگاه علوم پزشک يشدن آموزش پزشک يالمللنيب

 (.2سمنان دارند )جدول 
ر بین میانگین و انحراف معیار نمره عوامل مختلف اثرگذار ب. 2جدول 

علوم پزشکی  الملل شدن آموزش پزشکی از دیدگاه مدرسین دانشگاه
 سمنان

 انحراف معیار 5میانگین از  نام عامل
 35/0 04/4 موزشیآ -محتوایی

 60/0 92/3 نسانیا -انگیزشی
 63/0 11/4 انشگاهید -ساختاری

 66/0 94/3 رتباطیا -اطلاع رسانی
 61/0 73/3 جتماعیا -فرهنگی
 81/0 86/3 یپلماتیکد -سیاسی

 78/0 23/4 کنولوژیکت -تجهیزاتی

 
 نيعامل که مدرس 7که در قالب  ييهاهيگو 42 نياز ب

 : يهاهيگو ينظرات خود را اعلام نمودند و به طور کل
در  يشدن آموزش پزشک يالمللنيب استيس -1
دانشگاه گنجانده شود )از عامل  يهاانداز و رسالتچشم

 (يدانشگاه -يعوامل ساختار
مناسب در  يافزارو نرم يافزارامکانات سخت -2

)از عامل  ابدي شياطلاعات افزا يو فناور نترنتيعرصه ا
 (کيتکنولوژ -يزاتيتجه

 ياطلاعات يهاگسترده به بانک يامکان دسترس -3
 -يزاتيفراهم شود )از عامل تجه يدر حوزه پزشک يتخصص

 (کيتکنولوژ
مرجع و معتبر در حوزه  يها و منابع علماز کتاب -4
 (يآموزش -يياستفاده شود )از عامل محتوا يپزشک
ارتباطات و  يمناسب برا يساختار سازمان -5
 -يفراهم شود )از عامل ساختار يالمللنيب يهايهمکار

 (يدانشگاه

از  يالملل شدن آموزش پزشکنيموثر بر ب يهاهيگو از
سمنان بوده است  يدانشگاه علوم پزشک نيمدرس دگاهيد

 (.3)جدول 
مرد سه عامل  نيمدرس زيزن و ن نيمدرساز نظر 

 -ييو محتوا يگاهدانش -يساختار ک،يتکنولوژ -يزاتيتجه
. شدن دانشگاه دارند يالمللنيدر ب يترشيب ريتاث يآموزش

مورد  يهااز عامل کي چيزنان و مردان مدرس در ه دگاهيد
 (.<05/0Pدار نداشت )يتفاوت معن يبررس

 دانشکده محل ريمتغ يبرا سيآزمون کروسکال وال جينتا
، دامغان و يپزشک يهادانشکده نيکار نشان داد مدرس

 -يو ساختار کيتکنولوژ -يزاتيعوامل تجه يپرستار
 -يزاتيعوامل تجه يپزشکدانشکده دندان نيمدرس ،يدانشگاه
 -يزشيعوامل انگ يبخشدانشکده توان نيمدرس ک،يتکنولوژ

شکده دان نيمدرس ،يدانشگاه -يساختار زين و يانسان
 -ييمحتوا و کيتکنولوژ -يزاتيسرخه عوامل تجه يراپزشکيپ

 -يزشيآرادان عوامل انگ هيدانشکده تغذ نيمدرس ،يآموزش
عوامل  ريرا اثرگذار از سا يآموزش -ييو محتوا يانسان

 مختلف در دو عامل يهادانشکده نيمدرس دگاهيدانند. ديم
 ينسانا -يزشيانگ زيو ن (P=004/0) يآموزش -ييمحتوا

(001/0P< )نيکه مدرس يدار داشت. به طوريتفاوت معن 
ا از ر يآموزش -ييسرخه عامل محتوا يراپزشکيدانشکده پ

 نياز مدرس زيو ن (P=002/0) يپزشکدانشکده دندان نيمدرس
 (.4دانند )جدول  يموثرتر م( P=031/0) يدانشکده پزشک

ه سابق ريمتغ يبرا سيآزمون کروسکال وال جينتا نيچنهم
سال عوامل  5با سابقه کار تا  نيکار نشان داد مدرس

با  نيمدرس ،يگاهدانش -يساختار ک،يتکنولوژ -يزاتيتجه
 -يزاتيسال عوامل تجه 11-10 زين سال و 6-10سابقه کار 

 شيکار ب با سابقه نيمدرس ،يآموزش -ييو محتوا کيتکنولوژ
 -يزاتيتجهو  يدانشگاه -يسال عوامل ساختار 20 زا

 شدن يالمللنيعوامل بر ب ريرا اثرگذارتر از سا کيتکنولوژ
با سوابق کار  نيمدرس دگاهيدانند. ديم يآموزش پزشک

 زيو ن( P=002/0) يآموزش -ييمختلف در دو عامل محتوا
دار داشت. به يتفاوت معن( >004/0P) يدانشگاه -يساختار

با  نيسال از مدرس 20از  شيبا سابقه کار ب نيکه مدرس يطور
با سابقه کار  نيمدرس زيو ن( P=002/0)سال  1-5سابقه کار 

را موثرتر  يموزشآ -ييعامل محتوا( P=018/0)سال  10-6
ز سال ا 20از  شيبا سابقه کار ب نيمدرس نيچندانند. هميم

عامل  (P=004/0)سال  6-10با سابقه کار  نيمدرس
 (.5دانند )جدول يرا موثرتر م يدانشگاه -يرساختا
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علوم (: توزيع فراواني، ميانگين و انحراف معيار گويه هاي مختلف عوامل اثرگذار بر بين المللي شدن آموزش پزشکي از ديدگاه مدرسين دانشگاه 3جدول) 

 پزشکي سمنان

 گويه نام عامل

 ميزان تاثير*

 ميانگين
انحراف 

 معيار
خيلي 

 زياد*
 کم متوسط زياد

خيلي 

 کم

 

 

 

 

 -محتوايي 

 آموزشي

 .شود استفاده پزشکي حوزه در مرجع و معتبر علمي منابع و ها کتاب از
75 

(7/51) 

70 

(2/48) 
   52/4 50/0 

 پرهيز پزشکي حوزه درسي هاي کتاب محتواي ارائه و تهيه در عقيدتي و ملي تعصبات از

 .شود

20 

(8/13) 

88 

(7/60) 

34 

(4/23) 

3  

(1/2) 
 86/3 66/0 

 حضوري مرسوم آموزش کنار در مجازي و الکترونيکي هاي قالب در محتوا ارائه به

 .پرداخته شود

40 

(6/27) 

53 

(6/36) 

47 

(4/32) 

5 

(4/3) 
 88/3 85/0 

 .شود استفاده يادگيري -ياددهي گوناگون هاي روش از و بوده منعطف تدريس در 
67 

(2/46) 

45 

(0/31) 

33 

(8/22) 
  23/4 80/0 

 .شود روز به علم جهاني تحولات با پزشکي دروس حوزه محتواي 
73 

(3/50) 

56 

(6/38) 

16 

(0/11) 
  39/4 68/0 

 شود. مطرح )مانند زبان انگليسي( تاکيد علمي هاي بر يادگيري و تدريس به زبان 
45 

(0/31) 

83 

(2/57) 

17 

/(11) 
  19/4 63/0 

 دانشجويان به مدت بلند يا مدت کوتاه هاي آموزش براي خارجي متخصصان و اساتيد از

 .آيد عمل به دعوت پزشکي علوم هاي دانشگاه در

20 

(8/13) 

75 

(7/51) 

41 

(3/28) 

2 

(4/1) 

7 

(8/4) 
68/3 90/0 

 شروع مثال عنوان کرد )به هماهنگ را دانشگاهي هاي فعاليت المللي بين تقويم اساس بر

 سپتامبر( ماه در هاي درس کلاس

27 

(6/18) 

52 

(9/35) 

49 

(8/23) 

14 

(7/9) 

3 

(1/2) 
59/3 97/0 

 

 

 -انگيزشي

 انساني

 

براي شناخت دانشگاه هاي معتبر جهان داده  مطالعاتي به اعضاي هيات علمي فرصت هاي

 .شود

76 

(4/52) 

60 

(4/41) 

9 

(2/6) 
  46/4 61/0 

 بين هاي پروژه در کارآموزي يا همکاري هاي فرصت پژوهشگر علمي هيات اعضاي براي 

 .شود فراهم خارج يا داخل در المللي

48 

(1/33) 

52 

(9/35) 

45 

(0/31) 
  02/4 80/0 

 .شود پشتيباني و حمايت حوزه پزشکي شدن المللي بين کارگزاران از 
26 

(9/17) 

36 

(8/24) 

76 

(4/52) 

2 

(4/1) 

5 

(4/3) 
52/3 92/0 

دارند مورد بين المللي شدن آموزش پزشکي  براي که پيشنهادهايي علمي هيات اعضاي

 هاي مادي و معنوي قرار گيرند. تشويق

28 

(3/19) 

59 

(7/40) 

45 

(0/31) 

6 

(1/4) 

7 

(8/4) 
66/3 00/1 

 

 

-ساختاري

 دانشگاهي

 .کنند استقبال پزشکي حوزه در بين المللي جديد ايده هاي مديران دانشگاهي از 
67 

(2/46) 

58 

(0/40) 

8 

(5/5) 

5 

(4/3) 

7 

(8/4) 
19/4 03/1 

 .شود اعطا بين المللي مستعد دانشجويان به تحصيلي هزينه کمک
18 

(4/12) 

62 

(8/42) 

48 

(1/33) 

10 

(9/6) 

7 

(8/4) 
51/3 97/0 

 .اختصاص داده شود شدن دانشگاه ها بين المللي راستاي بودجه اي ويژه در 
45 

(1/3) 

75 

(7/51) 

6 

(1/4) 

6 

(1/4) 

13 

(0/9) 
92/3 15/1 

گنجانده  دانشگاه هاي رسالت و ها انداز چشم دربين المللي شدن آموزش پزشکي  سياست

 شود.

91 

(8/62) 

46 

(7/31) 

8 

(5/5) 
  57/4 60/0 

 المللي فراهم شود. بين هاي همکاري و ارتباطات براي مناسب سازماني ساختار
84 

(9/57) 

51 

(1/35) 

10 

(9/6) 
  51/4 62/0 

گرفته  خدمت به شدن دانشگاه ها المللي بين اجراي براي لايق اجرايي مديران و کارکنان

 .شود

46 

(7/31) 

80 

(2/55) 

11 

(6/7) 

2 

(4/1) 

6 

(1/4) 
09/4 90/0 

 ريزي برنامه ها دانشگاه ديگر با مشترک همکاري هاي علمي براي دانشگاهي مديران

 مناسب انجام دهند.

28 

(3/19) 

90 

(1/62) 

19 

(1/13) 

8 

(5/5) 
 95/3 74/0 

 

اطلاع 

 -رساني

 ارتباطي

 تبليغات، ها، سايت وب مثال براي ) ارتباطي هاي زمينه در هاي علوم پزشکي دانشگاه 

 .باشند داشته المللي بين نگرش( بروشورها

56 

(6/38) 

56 

(6/38) 

32 

(1/22) 

1 

(7/0) 
 15/4 78/0 

 المللي درباره کيفيت دانشگاه هاي علوم پزشکي کشور تبليغ شود.در مجلات بين 
61 

(1/42) 

30 

(7/20) 

53 

(6/36) 

1 

(7/0) 
 04/4 90/0 

 87/0 27/4   40 26 79 برقرار علمي حوزه پزشکي هاي انجمن دانشگاه هاي علوم پزشکي ارتباط مستمري با
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 (6/27) (9/17) (5/54) .نمايند

دانشگاه هاي علوم پزشکي در مجامع بين المللي عضويت فعال داشته اعضاي هيات علمي 

 باشند.

37 

(5/25) 

67 

(2/46) 

41 

(3/28) 
  97/3 73/0 

به افزايش نشريات و مجلات علمي معتبر براي انتشار يافته هاي علمي دانشگاهي پرداخته  

 شود.

26 

(9/17) 

66 

(5/45) 

46 

(7/31) 

6 

(1/4) 

1 

(7/0) 
76/3 82/0 

 ادبيات تحقيقي در مورد بين المللي کردن برنامه هاي درسي حوزه پزشکي انتشار يابد.
40 

(6/27) 

60 

(4/41) 

34 

(4/23) 

10 

(9/6) 

1 

(7/0) 
88/3 92/0 

 فرصت هاي تبادل اساتيد و دانشجويان فراهم شود. 
53 

(6/36) 

54 

(2/37) 

27 

(6/18) 

10 

(9/6) 

1 

(7/0) 
02/4 95/0 

 .تاسيس شود کشورها درديگر معتبر و وابسته به دانشگاه هاي علوم پزشکيعلمي  مراکز
30 

(7/20) 

72 

(7/49) 

4 

(8/2) 

6 

(1/4) 

33 

(8/22) 
41/3 46/1 

 

 

فرهنگي 

 اجتماعي

 و اجتماعي کشور فرهنگي هاي ارزش بابين المللي شدن آموزش پزشکي سياست 

 .يابد انطباق و هماهنگي

30 

(7/20) 

60 

(4/41) 

55 

(9/37) 
  83/3 75/0 

 .داده شود اي مشاوره هاي کشورکمک بافرهنگ براي سازگاري المللي بين دانشجويان به
38 

(2/26) 

50 

(5/34) 

23 

(9/15) 

34 

(4/23) 
 63/3 11/1 

 اجتماعي و فرهنگي بسترهاي ايجاد در گروه هاي آموزشي دانشگاه هاي علوم پزشکي

 .نمايند تلاشبين المللي شدن آموزش پزشکي  براي مناسب

15 

(3/10) 

44 

(3/30) 

80 

(1/55) 

6 

(1/4) 
 47/3 74/0 

 يابد. گسترش پزشکي علوم هاي دانشگاه در گرايي فرهنگ سياست چند
13 

(0/9) 

50 

(5/34) 

76 

(4/52) 

1 

(7/0) 

5 

(4/3) 
45/3 81/0 

 دانشجويان بين المللي فراهم شود.برانگيزنده براي  و جذاب اجتماعي و فرهنگي فضاي
71 

(0/49) 

41 

(3/8) 

23 

(9/15) 

5 

(4/3) 

5 

(4/3) 
16/4 04/1 

 خوشبينانه اي ايجاد کردد. نسبت به حضور اساتيد خارجي ودانشجويان بين الملليديدگاه
14 

(7/9) 

103 

(0/71) 

16 

(0/11) 

12 

(3/8) 
 82/3 71/0 

 

 

 -سياسي

 ديپلماتيک

 در علمي هيات اعضاي پژوهش و مطالعاتي فرصت انجام براي سياسي سازوکارهاي

 .شود فراهم خارجي معتبر هاي دانشگاه

57 

(3/31) 

48 

(1/33) 

35 

(1/24) 

5 

(4/3) 
 08/4 88/0 

 منعقد شود. پزشکي زمينه در مطرح کشورهاي با المللي بين تحقيقي هاي نامه توافق
25 

(2/17) 

58 

(0/40) 

49 

(8/33) 

13 

(0/9) 
 66/3 87/0 

 خارجي، دانشجويان پذيرش براي پزشکي علوم هاي دانشگاه به استقلال اعطاي سياست

 .يابد افزايش کشور از خارج به داخلي دانشجويان و اساتيد اعزام

40 

(6/27) 

60 

(4/41) 

32 

(1/22) 

12 

(3/8) 

1 

(7/0) 
87/3 94/0 

دانشجويان بين المللي و رواديد براي اعضاي هيات علمي،  و ويزا صدور مشکلات

 دانشجويان اعزام شده به خارج برطرف شود.

50 

(5/34) 

63 

(4/43) 

3 

(1/2) 

1 

(7/0) 

28 

(3/19) 
73/3 44/1 

 شود. سايرکشورها معرفي به هاي علوم پزشکي دانشگاه علمي هاي توانمندي
49 

(8/33) 

63 

(4/43) 

14 

(7/9) 

18 

(4/12) 

1 

(7/0) 
97/3 00/1 

 -تجهيزاتي

 تکنولوژيک

 .شوند تجهيز روز به آزمايشگاهي وسايل به پزشکي علوم هاي دانشگاه 
70 

(3/48) 

63 

(4/43) 

6 

(1/4) 

1 

(7/0) 

5 

(4/3) 
32/4 87/0 

 اطلاعات افزايش فناوري و اينترنت درعرصه مناسب افزاري ونرم افزاري سخت امکانات

 .يابد

104 

(7/71) 

30 

(7/0) 

6 

(1/4) 
 

5 

(4/3) 
57/4 86/0 

 ساير اساتيد و دانشجويان با چت هاي گروه نظير الکترونيکي هاي شبکه از استفاده 

 .شود کافي توجه کشورها

36 

(8/24) 

55 

(9/37) 

25 

(2/17) 
 

29 

(0/20) 
48/3 40/1 

 تخصصي در حوزه پزشکي فراهم شود. اطلاعاتي هاي بانک گسترده به امکان دسترسي
89 

(4/61) 

45 

(0/31) 

11 

(6/7) 
  54/4 64/0 

 *تعداد )درصد(
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 نانميانگين و انحراف معيار نمره عوامل موثر بر بين المللي شدن آموزش پزشکي از ديدگاه مدرسين دانشکده هاي مختلف دانشگاه علوم پزشکي سم .4جدول 

 

 نام عامل

 دانشکده محل کار

p.value* 

 بهداشت دامغان تغذيه آرادان پيراپزشکي سرخه توان بخشي پرستاري دندان پزشکي پزشکي

ن 
گي

ميان
يار 

 مع
ف

حرا
ان

 

ن 
گي

ميان
يار 

 مع
ف

حرا
ان

 

ن 
گي

ميان
يار 

 مع
ف

حرا
ان

 

ن 
گي

ميان
يار 

 مع
ف

حرا
ان

 

ن 
گي

ميان
يار 

 مع
ف

حرا
ان

 

ن 
گي

ميان
يار 

 مع
ف

حرا
ان

 

ن 
گي

ميان
يار 

 مع
ف

حرا
ان

 

 004/0 28/0 06/4 30/0 08/4 18/0 28/4 23/0 11/4 24/0 17/4 46/0 77/3 39/0 99/3 آموزشي -محتوايي 

 <001/0 16/0 82/3 39/0 47/4 40/0 15/4 61/0 30/4 44/0 0/4 82/0 49/3 54/0 74/3 انساني -انگيزشي

 291/0 34/0 36/4 17/1 27/3 26/0 24/4 71/0 14/4 38/0 22/4 69/0 92/3 57/0 15/4 دانشگاهي-ساختاري

 240/0 32/0 25/4 90/0 44/3 55/0 11/4 76/0 89/3 63/0 89/3 66/0 88/3 63/0 93/3 ارتباطي -اطلاع رساني

 543/0 43/0 92/3 26/1 12/3 52/0 92/3 70/0 60/3 59/0 85/3 44/0 12/3 49/0 73/3 فرهنگي اجتماعي

 185/0 43/0 11/4 43/1 15/3 48/0 31/4 03/1 85/3 79/0 83/3 60/0 75/3 75/0 84/3 ديپلماتيک -سياسي

 734/0 34/0 48/4 66/1 22/3 52/0 38/4 00/1 09/4 71/0 28/4 43/0 28/4 63/0 32/4 تکنولوژيک -تجهيزاتي

 * آزمون کروسکال واليس

 

 کار ميانگين و انحراف معيار نمره عوامل موثر بر بين المللي شدن آموزش پزشکي از ديدگاه مدرسين دانشگاه علوم پزشکي سمنان به تفکيک سابقه  .5جدول 

 نام عامل

 سابقه کار )سال(

p.value* 5 6-10 11-20 20 

 انحراف معيار ميانگين  انحراف معيار ميانگين  انحراف معيار ميانگين  انحراف معيار ميانگين 

 002/0 29/0 21/4 27/0 08/4 44/0 93/3 27/0 96/3 آموزشي -محتوايي 

 169/0 37/0 85/3 43/0 93/3 90/0 85/3 45/0 07/4 انساني -انگيزشي

 004/0 33/0 36/4 58/0 07/4 79/0 81/3 59/0 21/4 دانشگاهي-ساختاري

 081/0 61/0 92/3 67/0 75/3 75/0 87/3 50/0 19/4 ارتباطي -اطلاع رساني

 061/0 50/0 87/3 58/0 55/3 65/0 63/3 67/0 82/3 اجتماعي -فرهنگي 

 049/0 76/0 99/3 70/0 55/3 94/0 88/3 76/0 94/3 ديپلماتيک -سياسي

 995/0 65/0 26/4 76/0 18/4 89/0 21/4 80/0 26/4 تکنولوژيک -تجهيزاتي

 * آزمون کروسکال واليس

 
 گيريبحث و نتيجه

گذار بر ريعوامل تاث يپژوهش حاضر با هدف بررس
دانشگاه  نيمدرس دگاهياز د يشدن آموزش پزشک يالمللنيب

تواند يعوامل مؤثر م ييسمنان انجام شد. شناسا يعلوم پزشک
 دايو پ يشدن آموزش پزشک يالمللنيب نديسبب بهبود فرآ

 ياساس راتييتغ جاديا تاًيکردن نقاط قوت و ضعف عوامل و نها
 -ينشان داد در عوامل ساختار جيها شود. نتادر آن

 يشدن آموزش پزشک يالمللنيب استيس» يهاهيگو يدانشگاه
و « وددانشگاه گنجانده ش يهاانداز و رسالتدر چشم

 يهايارتباطات و همکار يمناسب برا يساختار سازمان»
 يبودند به طور يترشيب تيحائز اهم «فراهم شود يالمللنيب
دوست و همکاران اذعان کردند که توجه خاص به حق هک

 ياديز تياز اهم يدانشگاه تيريالملل در سطوح مدنيروابط ب
( اذعان داشتند که 2020[. وو و نوئل )28برخوردار است ]

ها، هيانيدر ب ديبا يآموزش پزشک يسازيالمللنيب تياهم
 نينچ[. هم29] دانشگاه لحاظ شود يهاها و رسالتتيمامور

شدن از  يالمللنيب نديدر فرآ ستيبايها مدانشگاه تيريمد

 ،يگذارهيو سرما يمشارکت تيريمد ،يسازمان تيحما قيطر
هموار  يعلم ئتيه ياعضا قيشدن را از طر يالمللنيب نهيزم
 يول ،(1400و همکاران ) نيمطالعات پرو جيکه با نتا ندينما

و  گلويمهرآور گ ،(1399) و ذوالقدر يليرچيدم ،يمقدم زنجان
دارد   يخوان( هم2018) تيآتباخ و د و ،(1399همکاران )

[15،30،31،32.] 
امکانات » هيگو کيتکنولوژ -يزاتيعوامل تجه در
و  نترنتيمناسب در عرصه ا يافزاررمو ن يافزارسخت

 .بود يترشيب تيحائز اهم «ابدي شياطلاعات افزا يآورفن
( در مطالعه خود 1396) ياريو بخت يمنش، خراسان يزمان

 ياطلاعات يهاگسترده به بانک ياذعان کردند که امکان دسترس
 يهاامکان استفاده از شبکه ،يحوزه پزشک در يتخصص
روزآمد و مجهز  ،يعلوم پزشک يهاشگاهدر دان يکيالکترون

 اريبس يدرس يهاشدن برنامه يالمللنيدر بها شگاهيکردن آزما
و  زاتي( تجه2018) ي[. الشرار33گذار هستند ]ريتاث

شدن  يالمللنيب يبه روز شده را برا يآموزش يهايتکنولوژ
مهرآور  نيچن[. هم7داند ]يم يضرور يعلوم پزشک وزشآم
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جداگانه  يهابودجه صي( تخص1399) مکارانو ه لگويگ
ها، شگاهيو امکانات آزما ليروز کردن وسا ها جهت بهدانشگاه

در  ديو اسات انيبه دانشجو يليتحص يهاکمک ياعطا
 يميقد يهاساختمان يبازساز ،يالمللنيب يعلم يهايهمکار

ها به دانشکده زيتجه ،يالمللنيب يارهايها بر اساس معنشگاهدا
انجام  يبرا هيمواد اول نيتام ،يآموزش نينو يهايتکنولوژ

مناسب  يافزارامکانات سخت تيتقو ،يشگاهيآزما يهاپروژه
 ريز يرا از عوامل ضرور يو فناور نترنتيدر عرصه ا

علوم  يهاشدن دانشگاه يالمللنيب يزاتيتجه يهاساخت
 [.15اشاره داشتند ] يپزشک

ها و منابع از کتاب» هيگو يآموزش -ييعوامل محتوا در
 نيترشيب« استفاده شود يمرجع و معتبر در حوزه پزشک يعلم
 نيمدرس دگاهياز د يشدن آموزش پزشک يالمللنيرا بر  ب ريتاث

( اذعان 1400و همکاران ) نيراستا پرو نياند. در اداشته
به  سيو تدر برمرجع و معت يعلم يداشتند که منابع و محتواها

 انيدر جذب دانشجو تياز عوامل موفق يسيزبان انگل
است که ساراوانان و ساب  يدر حال ني[. ا31بودند ] يالمللنيب

مهم در  يهاتيرا از محدود يبه زبان خارج سيتدر ينيهش
 توريه [.34کنند ]يم انيالملل بنيب انيارتباط و جذب دانشجو

 يهايمؤثر در همکار ملاز عوا يکي( معتقد است 2015)
 يمنابع علم يري، به کارگيالمللنيدر سطح ب يو آموزش يعلم

ناکامورا و  ر،يمکل نيچن[. هم5است ] يمعتبر در حوزه پزشک
( در مطالعه خود اشاره کردند که منابع و 2019) نزيواتک

شدن  يالمللنياز موانع مهم در ب يسيمحدود انگل يمحتواها
 يهااز برنامه يارائه بخش نيچن[. هم24] بود يدرس يهابرنامه
دروس علوم  يبه روز شدن محتوا ،يسيبه زبان انگل يدرس

 ،يو مجاز نياز آموزش به صورت آنلا يارائه بخش ،يپزشک
از  يآموزش يهايدر همکار يالمللنيب دياستفاده از اسات

مطالعات  جيمهم بوده که با نتا يآموزش -ييعوامل محتوا
[ و 35] يزيو عز ي، عارف[21و همکاران ] يهقاند يحلاج

 راستا است.[ هم36] انيروزجائيطاسکوه و ف يخرسند
 ينشان داد که برا جينتا يانسان -يزشيعوامل انگ در

به عوامل  ديبا يعلوم پزشک يهاشدن در دانشگاه يالمللنيب
 نيمدرس دگاهيتوجه نمود و مطابق با د يانسان -يزشيانگ

به  يمطالعات يهاسمنان، ارائه فرصت يدانشگاه علوم پزشک
 يآموزش -يعلم يهايهمکار يدر راستا يعلم ئتيه ياعضا

گذار ريتاث يراهبردها نيتراز مهم يکيالملل نيدر سطح ب
 ياريو بخت يمنش، خراسان يپژوهش زمان جياست.  نتا

 يالمللنيب يعلم يهايتوسعه همکار ينشانگر آن بود که برا
 يحوزه علوم پزشک يدرس يهاشدن برنامه يالمللنيجهت ب

[. 33] درا مورد توجه قرار دا يانسان -يزشيمباحث انگ ديبا

و همکاران تسلط  ي؛ رضائگيو ه نجيي، لآماراتونگا
 د،ياسات يسازتوانمند ،يسيبه زبان انگل ديو اسات انيدانشجو
شدن،  يالمللنيها در حوزه بو کارکنان دانشگاه انيدانشجو

عوامل موثر در  نيتراز مهم ياز منابع انسان يبانيو پشت تيحما
برشمردند  يها و مؤسسات آموزش عالشدن دانشگاه يالمللنيب
زاده و و همکاران؛ قاسم گلويمهرآور گ نيچن[. هم9،37]

فر و همکاران  اذعان داشتند آن چه در همکاران و ستوده
را بر عهده دارد  ياساس يها نقششدن دانشگاه يالمللنيب
 نديفرآ نيکننده اليتواند تسهيتوانمند است که م يانسان يروين

 ،يعلم ئتيه يها شامل اعضادانشگاه يانسان يرويباشد. ن
البته  [.15،22،38باشند ]يها مو کارکنان دانشگاه انيدانشجو

 رشياز موانع پذ يکيو همکاران اظهار داشتند   يکرم
 ئتيه يمحدود اعضا؛ مشارکت رانيالملل در انيب انيدانشجو

 ني[.  ا19است ] يالمللنيب يهاو پروژه قاتيدر تحق يعلم
است که  يانسان -يزشيکننده عوامل انگدييتا يمسئله به نوع

و  قاتيدر تحق يعلم ئتيه يفعال اعضا يمشارکت و همکار
 يالمللنيب انيدانشجو رشيدر جذب و پذ يالمللنيب يهاپروژه

معتقدند  گيو ه نجيي، لآماراتونگا نيچنهم گذار است.ريتاث
 يالمللنيب دياسات ديبا الزاماًشدن دانشگاه،  يالمللنيب يبرا

ها مدنظر قرار داد آن يسازتوانمند يرا برا ييشوند، راهبردها
مطالعات  ريسا يهاافتهي جيهمسو با نتا نيبنابرا [.37]

در  تيعوامل موفق نيتريدياز کل يمنابع انسان يتوانمندساز
 جيگردد که بر نتايها محسوب مشدن دانشگاه يالمللنيب

 صحه گذاشته است.  اضرپژوهش ح
از عوامل مهم در  يارتباط -يرسانطلاععوامل ا نيچنهم

قرار  ديمورد تاک يعلوم پزشک يهاشدن دانشگاه يالمللنيب
و  يعلم ئتيه يتبادل اعضا يهاگرفت. از جمله فرصت

فراهم  ايدن يمعتبر علوم پزشک يهادانشگاه ريبا سا انيدانشجو
علوم  يهامعتبر و وابسته به دانشگاه يگردد، مراکز علم

علوم  يهاشود و دانشگاه سيکشورها تاس گريدر د يپزشک
نگرش  يارتباط -يرساناطلاع ستميس نهيدر زم يپزشک

و همکاران  ييراستا رضا نيداشته باشند. در ا يالمللنيب
ارتباطات  ،يارشته انيم يهاوميسمپوز جادي( ا2020)
در  تيعضو ،يالمللنيب يهاکنفرانس يبرگزار يبرا يالمللنيب

مهم در توسعه  يهااز مؤلفه يالمللنيب يمجامع علم
کردند  انيرا ب رانيدر ا يآموزش علوم پزشک يسازيالمللنيب
( اذعان داشتند که 2018و همکاران ) يگوشک ي[. شمس9]

 قياز طر ستيبايم يدرس يهابرنامه يسازيالمللنيب يبرا
 غاتيبلو ت يرساناطلاعات و ارتباطات، اطلاع يآورفن

 ،يها و عملکرد آموزشتيفعال يدر راستا يترگسترده
 رديانجام پذ يعلوم پزشک يهاو فناورانه دانشگاه يپژوهش
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 ،يالمللنيب يهاي( ضعف همکار2020[. ژو و همکاران )8]
و  يداخل انيدانشجو نيب يعدم ارتباط مطلوب و کاف

 نيب يهاهبه رشت ينگر نبودن و عدم توجه کاف، جامعيالمللنيب
را  يآموزش عال يسازيالمللنيمهم ب يهااز چالش يارشته

 [.39کنند ]يم انيب
شده در پژوهش حاضر عوامل  ييعوامل شناسا گريد از
 ييگراچند فرهنگ استيس»مناسب بود.  ياجتماع -يفرهنگ

 يفضا»و  «ابديگسترش  يعلوم پزشک يهادر دانشگاه
 انيدانشجو يبرا زاندهيجذاب و برانگ يو اجتماع يفرهنگ

علوم  يهاشدن دانشگاه يالمللنيب يبرا« فراهم شود يالمللنيب
توجه به  و همکاران يدارند. رمضان ينقش مؤثر يزشکپ

و  يفرهنگ يبسترها جادي، املل يو اجتماع يملاحظات فرهنگ
 يهايمهم همکار يهامناسب در دانشگاه را از مؤلفه ياجتماع

 ي[. شمس40] کردند انيب رانيا يهادانشگاه يالمللنيب يعلم
 نهيزم رد يبخش ي؛ ژو و همکاران آگاهو همکاران يگوشک

شبکه  جاديشدن دانشگاه، ا يفرهنگ نيشدن و ب يالمللنيب
 ريداخل کشور در فراهم کردن ز يهادانشگاه نيب يدانشگاه
، ادغام هدفمند شدن يالمللنيب يو اجتماع يفرهنگ يهاساخت
و  يآموزش رسم يهادر برنامه يفرهنگ نيو ب يالمللنيابعاد ب

 يهاطيدر داخل مح انيدانشجو يهيکل يبرا يرسم ريغ
شدن آموزش  يالمللنيعوامل ب نيترياز ضرور يبوم يآموزش
 [.8،39اذعان کردند ] يپزشک

 -ياسيپژوهش در عوامل س يهاافتهيکه  نيا تينها
؛ يزيو عز ي؛ عارفو همکاران يموسو يهاافتهيبا  کيپلماتيد

و همکاران  نيپرو نز؛ي، ناکامورا و واتکري؛ مکلوو و نوئل
ها اشاره داشتند در واقع [. آن14،24،29،31،35] همسو است

 ،ياسلام يبا کشورها يتعاملات علم يسازنهيو نهاد ليتسه
و  ياسيرفع عوامل بازدارنده س ؛يالمللنيو ب يامنطقه

 انيدانشجو يامن برا طيشرا يسازفراهم ا؛يبا دن کيپلماتيد
مطلوب با  کيپلماتيو د ياسيروابط س تيو تقو يخارج

را از  يدر حوزه آموزش عال يالمللنيو ب يامنطقه يکشورها
 يمعرف يشدن آموزش عال يالمللنيجمله عوامل مؤثر در ب

و هانتر انجام شد،  تيو يکه توسط د گريکردند. در پژوهش د
 انيدانشجو رشيپذ يبرا ديها و اساتاستقلال دانشگاه

 يهادانشگاه يعلم يهايتوانمند يمعرف نيچنو هم يالمللنيب
دانشگاه  يسازيالمللنيب يرا عوامل اصل يعلوم پزشک

باور بودند  نيبر ا همکارانو  گلويمهرآور گ [.41] دانستنديم
 يعلم يهايتعامل و همکار يبرا ياصل يارهاياز مع يکيکه 

و همسو با  ايمنعطف و پو ياسيس طي، داشتن محيالمللنيب
به  يتي. پژوهشگران داشتن نگاه امناست يجهان يهااستيس

، مشکلات مربوط به اخذ يالمللنيب يعلم يهايهمکار

به عنوان  يهراس رانيا ران،يا هيعل ردهگست يهاميتحر د،يرواد
اشاره کردند  يالمللنيب يعلم يهايدر همکار يديموانع کل

 يو کارها ، فراهم نمودن سازحاضر يمطالعه جي[. در نتا15]
و  يمطالعات يهاانجام فرصت يبرا کيپلماتيو د ياسيس

و رفع  يمعتبر خارج يهادر دانشگاه دياسات يپژوهش
 انيو دانشجو دياسات يبرا زايو و ديصدور رواد يهاچالش

  يهامؤلفه نيترلملل و اعزام شده به خارج از مهمانيب
 شد.  انيب يشدن آموزش پزشک يالمللنيب

 نيترپژوهش حاضر نشان داد مهم جينتا يطور کل به
گذارد يم ريتاث يشدن آموزش پزشک يالمللنيکه بر ب يعوامل

 -يساختار ک،يتکنولوژ -يزاتيعوامل تجه بيبه ترت
 -ياسيس ،يانسان -يزشيانگ ،يآموزش -يي، محتوايدانشگاه

 يارتباط -يرسانو اطلاع ياجتماع -ي،  فرهنگکيپلماتيد
گسترش  يتوان اذعان نمود که در راستايم نياست. بنابرا

دارد که عوامل مذکور مورد توجه ، ضرورت شدن يالمللنيب
در آموزش  ياندرکاران بسته تحول و نوآورو دست رانيمد

 . رديدانشگاه قرار گ يپزشک
 پيشنهادات

به دست آمد چه از پژوهش حاضر توجه به آن با
 يهاساخت ريز ياز جمله توجه به ارتقا ييهامؤلفه
 ،يالمللنيب يمتناسب با ساختارها کيتکنولوژ -يزاتيتجه
شدن آموزش علوم  يالمللنيبه ب ديبودجه مطلوب، تاک نيتام

 يفضا جاديها، ادر دانشکده تياولو کيبه صورت  يپزشک
 يريالملل، به کارگنيب انيدانشجو ژهيو يتعامل فرهنگ

 يمشارکت اعضا تيو ارتقاء در تقو يدهپاداش يهااستيس
منابع  تيتقو ،يالمللنيب يهاتيکارکنان در فعال ،يعلم ئتيه

مناسب در  ي، اتخاذ راهبردهايمجاز يهاآموزش يارتقا يبرا
خارج از  يرانيو نخبگان ا يخارج دياسات يجلب همکار

 ينيکارآفر نهيدر زم يالمللنيب يبسترها جاديکشور، ا
اتاق فکر  جاديو ا بودجه دانشگاه( يو جبران کسر ييدرآمدزا)

 يشدن دانشگاه در راستا يالمللنيب يکارهاموانع و راه يبررس
 شود. يم شنهاديپ يشدن آموزش پزشک يالمللنيب

اختصاص مطالعه به  توان بهيپژوهش م يهاتيمحدود از
 ئتيه ريو غ يعلم ئتيه يدانشگاه از جمله اعضا نيمدرس

قرار  ي، کارکنان مورد بررسانيدانشجو دگاهيدانست و د يعلم
افراد مذکور هم  دگاهيکه لازم است د ينگرفته است؛ در صورت

 . رديقرار گ يمورد بررس
 

 تشكر و قدردانی
 قاتيمصوب مرکز تحق يمقاله برگرفته از طرح پژوهش نيا

به  09/07/1398موثر بر سلامت مورخ  يعوامل اجتماع
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 قاتياز مرکز تحق سندگانيانجام شد. لذا نو 1696شماره طرح 
و  قاتيموثر بر سلامت و از معاونت تحق يعوامل اجتماع

 يماد يهاتيسمنان بابت حما يدانشگاه علوم پزشک يفناور
 ياز همکار نيچن. همندينمايم يگزارسپاس يو معنو

مطالعه  نيا يهاداده يکنندگان در گردآورارزشمند مشارکت
 .شوديو تشکر م ريتقد

 
 مشاركت و نقش نويسندگان

 يآورجمع ق،يتحق تيري، مدمطالعه ي: طراحاول سندهينو
 مقاله ييو نگارش نسخه نها جينتا ري، تفسهاداده

 هاداده زيو آنال جينتا ريدوم: تفس سندهينو
 يينموده و نسخه نها يرا بررس جينتا سندگانينو يهمه

 .نمودند دييمقاله را تا
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Introduction: Nowadays, under the influence of global events and conditions, universities have become 

institutions to strengthen scientific and educational exchanges, and this role is affected by the two phenomena of 

globalization and internationalization. Globalization has created a transnational nature for technical and scientific 

capacities in the world and has influenced the expansion of the international higher education market. The 

internationalization of higher education refers to the set of activities related to the development of inter-university 

scientific exchanges and cooperation. In other words, it is a process by which a university integrates the 

international dimension in its teaching, research, and service functions. The purpose of this study was to identify the 

factors affecting the internationalization of medical education from the viewpoints of lecturers at Semnan University 

of Medical Sciences. 

Materials and Methods: This study was applied in terms of purpose and was conducted in a descriptive and 

cross-sectional method. The statistical population included all lecturers (faculty and non-faculty members) of 

Semnan University of Medical Sciences in the academic years 2019-2020. According to Cochran’s formula, 155 

lecturers were selected as the research sample. Correspondingly, The research instrument was a questionnaire based 

on the 5-point Likert scale and covered 7 domains. The content validity of the instrument was determined using the 

viewpoints of the panel of experts. The reliability of the questionnaire was calculated by Cronbach’s alpha 

coefficient of 0.82. 

Results: Analysis showed that among the factors mentioned from the viewpoints of lecturers at Semnan 

University of Medical Sciences, equipment-technological factors (mean of 4.23 out of 5), then structural-academic 

factors (mean of 4.11), and content-educational factors (mean of 4.04) have the effective factors on the 

internationalization of medical education at Semnan University of Medical Sciences. 

Conclusion: It can be acknowledged that to expand the internationalization of the university, the equipment-

technological, structural-academic, and content-educational factors must be considered by managers and those who 

are involved in the evolution and innovation packages in medical education. 

 

Keywords: medical education, globalization, internationalization, Semnan University of Medical Sciences, 

lecturers 
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