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 سمنان يدانشگاه علوم پزشک انيدانشجو ياو مشاوره ييراهنما يازهاين

 

*3پور يديرش يعل ،)M.Sc(2 يبرم يساجده طالب ، )Ph.D(1 يراهب قربان
)Ph.D( ،4 يالهام فاطم)M.Sc( ،5 يسلطان يمجتب)Ph.D( 

 رانيسمنان، سمنان، ا يموثر بر سلامت، دانشگاه علوم پزشک يعوامل اجتماع قاتيمرکز تحق -1

 ، سمنان، ايرانسمنان يدانشگاه علوم پزشک يي،دانشجو قاتيتحق تهيکم -2

 رانيسمنان، سمنان، ا يدانشگاه علوم پزشک ،يولوژيزيف قاتيمرکز تحق -3

  رانيسمنان، سمنان، ا يعلوم پزشک دانشگاه ،يعضلانيعصب يتوانبخش قاتيمرکزتحق -4

  رانيسمنان، سمنان، ا يدانشگاه علوم پزشک ،گروه مشاوره -5

 ده يچك
به طور  ،يمراکز آموزش عال انيدانشجو ژهيافراد، به و يازهايشود نيسبب م يدر عصر کنون يزندگ طيتغييرات شرا هدف:

کند و بهبود ارائه خدمات مشاوره يو مشاوره متفاوت و متناسب را طلب م ييمتفاوت، راهنما يازهايباشد. ن رييمداوم در حال تغ
 يامشاوره يازهايمطالعه ن نيها خواهد بود. در اآن يهااز مشکلات و خواسته يازسنجيمستلزم انجام ن انيبه دانشجومناسب 
 .قرار گرفته است يسمنان مورد بررس يدانشگاه علوم پزشک انيدانشجو

 244سمنان ) يدانشگاه علوم پزشک انينفر از دانشجو 598 يرو 1400تا  1398 يهاسال يط يمطالعه مقطع نيا ها:مواد و روش
ها، داده يآوربوده است. ابزار جمع ياچند مرحله يريگمختلف( انجام شده است. روش نمونه يهادختر از رشته 354پسر و 
 يباشد که نيازهاي راهنمايي و مشاورهايم هيگو 34 مشتمل بر اننامه سنجش نيازهاي راهنمايي و مشاوره دانشجويپرسش

 -عاطفي و نيازهاي ازهاي آموزشي، خانوادگي و ازدواجنيازهاي شغلي، ني ،يارتقاي فرد پنج حيطه شامل: رشد و دانشجويان را در
 ها در قالب:  شديدا  هاي خود را به هر يك از اين گويهدهد. از دانشجويان خواسته شد که ميزان نيازرواني مورد پرسش قرار مي

 .ندي( مشخص نما1) ( و نياز ندارم2) (، کمي نياز دارم3) ياز دارم(، تا حدي ن4نياز دارم )
 نيچنبوده است. هم انيدانشجو تريضرور يامشاوره يازهاين ،يرشد و ارتقاء فرد يازهايو ن يشغل يامشاوره يازهاين ها:يافته

 يازهايمجرد و متاهل ن انيدانشجو زيمختلف و ن يهادانشکده انيمختلف، دانشجو يليمقاطع تحص انيدر دو جنس، در دانشجو
، در "روش تمرکز حواس" يارتقاء فرد رشد و طهيح يامشاوره يازهاين نيترمهمتر بوده است. يضرور طهيدو ح نيا يامشاوره

 يخانوادگ يازهاين طهي، در ح"وقت ميروش تنظ"ي آموزش يازهاين طهي، در ح"يشغل يهابا فرصت ييآشنا" يشغل يازهاين طهيح
 .بوده است "ياسترس زندگ باروش مقابله " يروان -يعاطف طهيو در ح "يروش برخورد با مشکلات زندگ"و ازدواج 
 تريضرور يامشاوره يازهاين ،يرشد و ارتقاء فرد يازهايو ن يشغل يامشاوره يازهايها نشان داد که نافتهي گيري:نتيجه
 نيتواند ايم ازها،ين يتخصص يهامجرب در حوزه ديفوق برنامه توسط اسات يآموزش يهاکارگاه يباشد. لذا برگزاريم انيدانشجو

ضمن کمك به  يآموزش يهاکارگاه نيا ن،يچنباشد. هم يو کاربرد ديمف انيانشجود يهايرا پوشش دهد و در کاهش نگران ازهاين
 .کند ترنقش موثر  آماده يفايبه جامعه و ا يليالتحصورود پس از فارغ يها را براآن ،يليتحص شرفتيپ

  
 انيدانشجو ،يمشاغل بهداشت انيدانشجو ،ياحرفه يي، راهنمامشاورههاي کليدي: واژه

 

 مقدمه
سلامت افراد  و يجامعه، در گرو تندرست کي يتعال رشد و

سازان ندهيجوانان و نخبگان است. جوانان آ ژهيآن جامعه به و
 ،يلف جسمتابعاد مخ ها درسلامت آن هستند و ياجامعه هر

 يدانشگاه يمورد توجه باشد. زندگ ديبا ياجتماع و يروان
ف کسب استقلال، کش از نظر يغن ييهاجوانان فرصت

و  يزندگ طياشتغال، بهبود شرا شرفت،يبالقوه، پ يهاييتوانا

کند. دانشگاه يرا فراهم م يبعد يهاشرفتيپ يبرا يکسب آمادگ
 شود ويمحسوب م انيدانشجو يبرا ديجد يطيبه عنوان مح
 ياديز يو اجتماع يروان يدر بدو ورود فشارها ژهيجوانان به و

 يندگدانشگاه و ز در کنند. حضور دانشجويرا تجربه م
آثار مثبت  است که علاوه بر ييهايژگيواجد و يدانشگاه

 دياسترس و اضطراب نما جاديدانشجو ا يتواند برايفراوان، م
[1.] 

 23/12/1401 پذيرش:تاريخ  25/8/1401تاريخ دريافت:                       yahoo.com44arashidy_pour@       023- 33654186 تلفن:نويسنده مسئول،  *
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رابطه فردي و گروهي  کيتحصيلي  يراهنمايي و مشاوره
ها، علايق، شيوه است که دانشجو را در شناخت استعداد

گيري و تفكر منطقي، تصميمريزي و گسترش يادگيري، برنامه
پذيرش مسؤوليت، ايجاد روحيه همكاري و احترام به نظرات 

 ورساند مشكلات آموزشي و انضباطي ياري ميحل  ديگران و
 يهايو توانمند تيدر حل مشكلات، شناخت ظرف ينقش مهم

 ني. در ا[2] دارد گرانيها با دها و ارتقاء روابط و تعامل آنآن
 ياحرفه و يعلم يهامهارت قيمشاور از طررابطه دو طرفه، 

مختلف کمک  يهاجنبه در انيکند تا به دانشجويخود تلاش م
 [.3] کند

به  به خدمات مشاوره تنها منحصر انيدانشجو يدسترس
و  يباشد، بلكه نظر به گستردگينم يبحران يهاتيموقع

 ديبا زين ياخدمات مشاوره ،يافزون زندگروز يهايدگيچيپ
که  ييهانهي. شناخت زمابديرشد  يدگيچيپ نيمتناسب با ا

 اموراز  يكيشوند،  ييها راهنمانهيدر آن زم ديبا انيدانشجو
است که به  انيدانشجو يواقع يهاازين ييجهت شناسا ييربنايز

 [.4] ها کمک خواهد کردنهيزم نيموفق در ا يزيربرنامه
 عالي زشموآ کزامر در ورهمشاو  هنماييرا مينهز تا کنون در

 انيدانشجو . در[3-5،8] صورت گرفت يمتعدد قاتيتحق
 يارتقا رشد و يازهايرفسنجان ن يدانشگاه علوم پزشك يپزشك

. در [6] بوده است ازين نيتريضرور يشغل يازهايو ن يفرد
 يشغل يهابا فرصت ييدانشگاه آزاد دزفول، آشنا انيدانشجو

حواس  تمرکز شيدر جامعه، روش افزا يابيکشور، روش کار
کردن  يو روش شاد زندگ يروش برخورد با مشكلات زندگ

 نيتريضرور هي. در ترک[7] اعلام شده است ازهاين نيترمهم
 ،يرشد ،يآموزش يازهاين انيدانشجو يامشاوره يازهاين

 [.9،10] گزارش شده است يروان-يو عاطف يشغل ،يارتباط
تواند روي نيازهاي مي يطيو مح اجتماعيشرايط فرهنگي،  

به دليل تغييرات  ي. از طرف[5] دانشجويان موثر باشد يامشاوره
 انيدانشجو ژهيافراد به و يازهاين يکنون در عصر يزندگ طيشرا

 يهابالاخص در رشته ،يها و مراکز آموزش عالدر دانشگاه
 يازهايو ن [11] تاس رييمختلف، به طور مداوم در حال تغ

 کند.يو مشاوره متفاوت و متناسب را طلب م ييمتفاوت، راهنما
مستلزم انجام  انيبهبود ارائه خدمات مشاوره مناسب به دانشجو

 .ها خواهد بودآن يهااز مشكلات و خواسته يازسنجين
 يامشاوره يازهاين نهيزم شد در انيگونه که بهمان

 ازهاين نيا يانجام شد، اما، بررس يمطالعات متعدد انيدانشجو
 يهاشيبا گرا انيدانشجو مختلف و در يهاها و مكاندر زمان

 يهاازيمطالعه ن نيا در رو، نياست. از ا يمتنوع ضرور يليتحص
سمنان  يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو ياو مشاوره ييراهنما

تر يضرور يازهاين ييقرار گرفته تا با شناسا يمورد بررس
 .اندرکاران انجام شودلازم به دست يهاهيتوص ان،يدانشجو
 

 هامواد و روش
پس از  يمطالعه مقطع ني:  ايريگنوع مطالعه و روش نمونه

اخلاق در پژوهش  تهيدر کم بيتصو
 يها، در سال (IR.SEMUMS.REC.1398.022)دانشگاه
دانشگاه علوم  انينفر از دانشجو 598 يبر رو 1400تا  1398
دانشگاه  انيدانشجو هيکل يسمنان انجام شد. جامعه آمار يپزشك

( که حداقل يبخشدانشكده توان از ريبه غ) انسمن يعلوم پزشك
با  کردند، بوده است. يدانشگاه را سپر نيدر ا يليترم تحص کي

شاپور يو همكاران در دانشگاه جند ايتوجه به مطالعه شكورن
 66/0 يامشاوره يهاازينمره ن اريراف معحاهواز، که در آن ان

  06/0 دقتو  %95 ناني، با در نظرگرفتن اطم[5] به دست آمد
 نفر برآورد شد.  582، تعداد نمونه از فرمول 25/1طرح  و اثر

بود که در مرحله اول از صورت  نيبه ا يريگروش نمونه
مختلف  يهاشكل که رشته نياستفاده شد. به ا يبندروش طبقه

رشته( ) دادند. سپس در هر طبقه ليرا تشكها طبقات دانشكده
تعداد از  نيبه هم ،يسال اول انينفر پسر از دانشجو 5دختر و  5

 کيستماتيس يتصادف وشبه ر رهيها و غي، سال سوميدوم يسال
 10تر از سال کم هر انيکه دانشجو ياانتخاب شدند. در رشته

گرفتند. به قرار  يآن دوره مورد بررس انيدانشجو هينفر بودند کل
مراحل  افتنيو اتمام ن 1399سال  يکرونا در انتها وعيعلت ش

 20در حدود  ان،يبه دانشجو يها و عدم دسترسداده يآورجمع
در  انينامه توسط دانشجوپرسش ليتكم ونه،درصد حجم نم

در  يريگزمان از روش نمونه نيانجام شد که در ا 1400سال 
 دسترس استفاده شد.  

نامه ها، پرسشداده يآورجمع : ابزارهاداده يآورجمع
سنجش نيازهاي راهنمايي و مشاوره دانشجويان بود که توسط 

دانشجويان دانشگاه آزاد  يربيعي و همكاران براي بررسي نيازها
 يراتيينامه سپس با تغپرسش ني. ا[3] شهرکرد استفاده شده بود

 يو همكاران در دانشگاه علوم پزشك ايتوسط شكورن
آن توسط  ييشاپور اهواز به کار گرفته شد. روايجند

 92/0کرونباخ  يلفاآآن با  ييايو پا يتيعلوم ترب نيمتخصص
و همكاران استفاده  اينامه شكورن، که ما از پرسش[5] شد دييتا

 يفرد يهانامه داراي دو بخش الف( مشخصه. اين پرسشميکرد
نيازهاي  که هيگو 34نامه حاوي پرسش ، ب(انيدانشجو

پنج حيطه شامل:  دانشجويان را در يراهنمايي و مشاورها
، (هيگو 8)ي (، رشد و ارتقاي فردهيگو 6) نيازهاي شغلي

( و هيگو 7(، خانوادگي و ازدواج )هيگو 7) نيازهاي آموزشي
دهد. از ( مورد پرسش قرار ميهيگو 6) نيازهاي عاطفي رواني

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 k

oo
m

es
hj

ou
rn

al
.s

em
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

8-
05

 ]
 

                               2 / 9

https://koomeshjournal.semums.ac.ir/article-1-7763-fa.html


 همكارانو  راهب قرباني                                                        يعلوم پزشک انيدانشجو يو مشاوره ا ييراهنما يازهاين

255 

 

خود را به هر يک از اين  يازدانشجويان خواسته شد که ميزان ن
اند دهي به هر گويه عبارتها مشخص نمايند. مقياس نمرهگويه

 (، کمي نياز دارم3) (، تا حدي نياز دارم4نياز دارم ) از: شديداً
 هيگو 34نمرات  نيانگيباشد. مي( م1) ( و نياز ندارم2)

هر فرد حساب  يبرا طهينمرات هرح نيانگيم زينامه و نپرسش
آن  در ترشيب يامشاوره ازين يبه معن ترشينمره ب شد. کسب

 است.   طهيح
 يبر رو انيجهت محرمانه بودن اطلاعات، نام دانشجو

 نيداده شد که از ا نانياطم و به دانشجو دينامه درج نگردپرسش
 يفيارتقاء ک ياطلاعات بدون ذکر مشخصات فرد، فقط برا

 خدمات استفاده خواهد شد.
کلموگروف  يها: از آزمونيآمار ليو تحل هيروش تجر

 کي انسيوار زي(، آناليتنيومن اي) ودنتياست يت رنوف،ياسم
چندگانه  سهيمقا زيو ن دمني( و فرسيکروسكال وال اي) طرفه

افزار مورد استفاده ها استفاده شد. نرمداده ليتحل يبرا يفرونبن
SPSS  بوده است 05/0 يداريو سطح معن 24نسخه.  
 

 نتایج
 يانامهپرسش 610از . گان در مطالعهکننداطلاعات شرکت

و عودت دادند.  لينامه را تكمنفر پرسش 598شد  عيکه توز
 نفر( مجرد بودند. 528)  %3/88نفر( دختر،  354) 2/59%
 %7/1ارشد،  يدر مقطع کارشناس انينفر( دانشجو 56) 4/9%
 گريدنفر(  199) %3/33و  يتخصص ينفر( در مقطع دکترا 10)

( مشغول يپزشكدندان اي يشكپز) ياحرفه يدر مقطع دکتر
در جدول  انيدانشجو يفرد يهامشخصه عيتوز بودند. ليتحص

 آمده است. 1
 يازهاين نيترمهم. انيدانشجو يامشاوره يازهاين

روش تمرکز " بيبه ترت يرشد و ارتقاء فرد طهيدر ح يامشاوره
روش مقابله با افكار "و پس از آن  "(70/2 نيانگي)با م حواس
با  ييآشنا" بيبه ترت يشغل يازهاين طهي، در ح"(55/2) مزاحم
در جامعه  يابيروش کار" و "(74/2) يشغل يهافرصت

 يازهاين طهي، در ح"(68/2) ينيروش کارآفر"و  "(69/2)
روش "و  "(50/2) وقت ميروش تنظ" بيبه ترت يآموزش

و ازدواج  يخانوادگ يازهاين طهي، در ح"(49/2) مطالعه حيصح
و  "(57/2) يروش برخورد با مشكلات زندگ" بيبه ترت

به  يروان -يعاطف طهيو در ح "(38/2) يپرورروش فرزند"
روش شاد "و  "(51/2) يدگروش مقابله با استرس زن" بيترت

 يازهايدختران ن (.2)جدول  بوده است "(45/2) کردن يزندگ
 داننديتر از پسران ميرا ضرور يفرد يارشد و ارتق

(031/0=P .)نمرات يکل يامشاوره ازين زيها و نطهيح ريدر سا ،

جدول ( )<05/0P)  نداشت يداريدختران و پسران تفاوت معن
3.) 

 

 توزیع مشخصه های فردی دانشجویان .1جدول 

 درصد تعداد مشخصه

 جنس
 8/40 244 پسر

 2/59 354 دختر

 

 محل

 سکونت 

 2/61 366 خوابگاه

 1/24 144 اجاره ای

 7/14 88 نزد والدین

 

 دانشکده 

محل 

 تحصیل

 9/19 119 پزشکی

 2/19 115 دندان پزشکی

 1/17 102 پرستاری

 5/14 87 بهداشت

 9/18 113 پیراپزشکی

 4/10 62 تغذیه

 وضعیت

 تاهل

 3/88 528 مجرد

 7/11 70 متاهل

 مقطع

 نحصیلی

 7/55 333 کارشناسی

 
 کارشنارسی ارشد یا دکتری

 تخصصی
66 0/11 

 3/33 199 دکتری حرفه ای

 
مقاطع  انيدانشجو يامشاوره يازهاينمرات ن نيانگيم  

 يفرد يرشد و ارتقا يهاطهيدر ح يليمختلف تحص
(001/0=P)يآموزش يازهاي، ن (002/ =P)يروان -ي، عاطف 
(001/0P< )يکل يامشاوره ازين زيو ن (006/0=P ) تفاوت

 يکارشناس انيکه دانشجو ي(. به طور4)جدول  دار داشتيمعن
 يفرد يرشد و ارتقا يازهاين يتخصص يو دکتر دارش

(001/0=P)يآموزش يازهاي، ن (014/0=P)يعاطف يازهاي، ن 
 ياحرفه يدکتر انيدانشجو نيچن، هم(P=023/0) يروان –
 يروان -يعاطف يازهايو ن( P=022/0) يآموزش يازهاين
(001/0=P )دانند. يم يکارشناس انيتر از دانشجويرا ضرور

 يتخصص يارشد و دکتر يکارشناس انيدانشجو يازهاينمرات ن
دار يتفاوت معن ياطهيح چيدر ه ياحرفه يدکتر انيبا دانشجو

 (.<05/0P) نداشت
 انياز دانشجو يرا ضرور يشغل يازهايمجرد ن انيدانشجو  

ها نمرات طهيح ريدر سا(. P=037/0) داننديمتاهل م
( <05/0P) نداشت يداريمجرد و متاهل تفاوت معن انيدانشجو

 (.5جدول )
 يکل يامشاوره يازهاين اريمع انحراف ± نيانگيم   

 يازهاين نيب .است بوده( 4 از) 35/2±63/0 انيدانشجو
 دار داشتيمختلف تفاوت معن يهاطهيح يامشاوره

(001/0P< .)يازهايو ن يشغل  يامشاوره يازهايکه ن يبه طور 
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 انيتر دانشجويضرور يامشاوره يازهاين يرشد و ارتقاء فرد
 يرشد و ارتقاء فرد يازهاين زيو ن يشغل ازيبوده است. نمرات ن

 ،و ازدواج يخانوادگ ،يآموزش يازهاين يازهاياز نمرات ن
ها سهيمقا هيدر کل) بوده است ترشيب يروان -يعاطف
001/0P< )يرشد و ارتقاء فرد يازهايبا ن يشغل ازياما نمرات ن 

(999/0P> )و  يخانوادگ ،يآموزش يازهاينمرات ن نيچنو هم

ها( تفاوت سهيدر تمام مقا <05/0P) يروان -يعاطف ،ازدواج
مقاطع  انيدر دو جنس، در دانشجو نيچننداشتند. هم يداريمعن

 زيمختلف و ن يهادانشكده انيمختلف، دانشجو يليتحص
 يازهايو ن يشغل يامشاوره يازهايمجرد و متاهل ن انيدانشجو

 (. 3-6)جداول  تر بوده استيرورض يرشد و ارتقاء فرد

 
 ( توزیع نیاز های مشاوره ای دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی سمنان 2جدول 

طه
حی

 

 مشاوره اینیازهای 

 شدت نیاز

 میانگین
انحراف 

 معیار
P-value* شدیدا نیازمندم تا حدی نیازمندم کمی نیازمندم نیاز ندارم 

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

ی
رد

ء ف
تقا

 ار
د و

رش
 

 03/1 50/2 1/21 126 1/27 162 8/32 196 1/19 114 روش حل تردید و دودلی 

 001/0 > 

 02/1 70/2 1/27 162 9/30 185 3/27 163 7/14 88 روش افزایش تمرکز حواس 

 98/0 26/2 2/13 79 6/24 147 8/36 220 4/25 152 روش ارتباط صحیح با دیگران 

 99/0 55/2 7/20 124 4/29 176 8/33 202 1/16 96 روش مقابله با افکار مزاحم 

 03/1 30/2 9/16 101 1/22 132 9/34 209 1/26 156 روش دفاع از حق خود

 02/1 54/2 4/21 128 3/29 175 1/31 186 2/18 109 روش تفکر خلاق

 97/0 21/2 9/11 71 1/24 144 0/37 221 1/27 162 روش انتقادپذیری

 02/1 36/2 9/18 113 8/29 178 1/28 168 2/23 139 روش افزایش اعتماد به نفس

ی
شغل

ی 
ها

از 
نی

 

 02/1 69/2 8/25 154 4/32 194 4/26 158 4/15 92 کاریابی در جامعهروش 

 001/0 > 

 03/1 74/2 1/28 168 3/33 199 1/23 138 6/15 93 آشنایی با فرصت های شغلی

 04/1 26/2 6/15 93 7/23 142 3/32 193 4/28 170 روش شناسایی علایق شغلی

 98/0 41/2 9/15 95 9/28 173 1/35 210 1/20 130 آشنایی با مشاغل موجود در جامعه 

 02/1 68/2 3/26 157 3/30 181 8/28 172 7/14 88 روش کارآفرینی

 97/0 28/2 4/12 74 4/27 164 0/36 215 2/24 145 روش سازگاری با یک شغل

ی
زش

مو
ی آ

ها
یاز

ن
 

 02/1 50/2 7/20 124 4/27 164 3/33 199 6/18 111 روش تنظیم وقت

 001/0 > 

 99/0 19/2 0/12 72 1/24 144 9/34 209 9/28 173 روش تنظیم برنامه درسی

 03/1 49/2 7/20 124 6/27 165 4/31 188 2/20 121 روش صحیح مطالعه

 02/1 36/2 1/16 96 6/28 171 6/30 183 7/24 148 روش ایجاد انگیزه درس خواندن 

 98/0 31/2 4/14 86 3/25 151 3/37 223 1/23 138 مهارت های امتحان دادن 

 96/0 18/2 0/12 72 1/21 126 0/40 239 9/26 161 آشنایی با مقررات آموزشی

 03/1 23/2 1/15 90 9/21 131 8/33 202 3/29 175 روش کاهش اضطراب امتحان

اج
دو

 ار
ی و

دگ
نوا

خا
 

 04/1 33/2 2/16 97 6/27 165 9/28 173 3/27 163 آیین همسرداری بعد از ازدواج

 001/0 > 

 04/1 38/2 6/17 105 1/28 168 3/29 175 1/25 150 روش فرزند پروری

 97/0 08/2 9/9 59 2/21 127 5/35 212 4/33 200 روش کمک به افراد خانواده

 01/1 14/2 9/11 71 6/22 135 8/32 196 8/32 196 روش هماهنگی بین همسر و والدین

 05/1 21/2 5/14 87 6/23 141 8/29 178 1/32 192 ایام نامزدیروش برخورد صحیح در 

 02/1 57/2 4/21 128 4/32 194 9/27 167 2/18 109 روش برخورد با مشکلات زندگی

 96/0 02/2 7/8 52 1/21 126 8/33 202 5/36 218 روش تعامل صحیح با جنس مخالف

ی 
طف

عا
- 

ی
وان

ر
 

 03/1 51/2 7/21 130 9/25 155 6/33 201 8/18 112 روش مقابله با استرس در زندگی 

 001/0 > 

 02/1 36/2 1/17 102 1/25 150 9/34 209 9/22 137 روش مقابله با خشم و پرخاشگری

 07/1 45/2 7/21 130 1/25 150 8/29 178 4/23 140 روش شاد زندگی کردن

 04/1 29/2 2/16 97 4/24 146 4/31 188 9/27 167 روش مقابله با افسردگی

 98/0 99/1 4/9 56 7/19 118 8/31 190 1/39 234 روش حل مشکل سوء ظن و بدبینی

 98/0 92/1 5/9 57 6/15 93 4/32 194 5/42 254 روش سازگاری با محیط دانشگاه

 *آزمون فریدمن
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 میانگین وانحراف معیارنمرات نیازهای مشاوره ای دانشجویان دختر و پسر دانشگاه علوم پزشکی سمنان به تفکیک حیطه ها .3جدول 

 حیطه نیاز

 کل دانشجویان جنس

value-p*        دختر (354 =n)  پسر  (244=n  ) 
 انحراف معیار میانگین

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 031/0 70/0 44/2 70/0 36/2 70/0 49/2 رشد و ارتقای فردی

 154/0 77/0 51/2 75/0 45/2 79/0 55/2 نیازهای شغلی

 468/0 74/0 32/2 71/0 30/2 76/0 34/2 نیازهای آموزشی

 201/0 74/0 25/2 74/0 29/2 73/0 21/2 خانوادگی و ازدواج

 158/0 73/0 25/2 72/0 20/2 74/0 29/2 روانی -عاطفی 

 308/0 63/0 35/2 62/0 32/2 64/0 38/2 نیازهای مشاوره ای کلی

 *آزمون تی استیودنت
 

 میانگین وانحراف معیارنمرات نیازهای مشاوره ای دانشجویان مقاطع مختلف تحصیلی دانشگاه علوم پزشکی سمنان به تفکیک حیطه ها .4جدول 

 حیطه نیاز

 مقطع تحصیلی

value-p*  (333کارشناسی=n ) 
 کارشنارسی ارشد یا دکتری

 ( n=66تخصصی)
 (  n=199دکتری حرفه ای)

 انحراف معیار میانگین انحراف میانگین انحراف معیار میانگین

 001/0 72/0 49/2 61/0 69/2 69/0 36/2 رشد و ارتقای فردی

 453/0 78/0 54/2 78/0 59/2 77/0 47/2 نیازهای شغلی

 002/0 72/0 42/2 76/0 53/2 73/0 23/2 آموزشینیازهای 

 316/0 74/0 24/2 72/0 38/2 74/0 22/2 خانوادگی و ازدواج

 < 001/0 76/0 39/2 66/0 40/2 71/0 14/2 روانی -عاطفی

 006/0 64/0 41/2 57/0 52/2 64/0 29/2 نیازهای مشاوره ای کلی

 کروسکال والیسآزمون *: 
 

 وانحراف معیارنمرات نیازهای مشاوره ای دانشجویان مجرد و متاهل دانشگاه علوم پزشکی سمنان به تفکیک حیطه هامیانگین .  5جدول 

 حیطه نیاز

 وضعیت تاهل
*value -p ( 528مجرد=n  ) (70متاهل =n ) 

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 873/0 71/0 41/2 70/0 44/2 رشد و ارتقای فردی

 037/0 76/0 34/2 77/0 53/2 نیازهای شغلی

 562/0 74/0 29/2 74/0 33/2 نیازهای آموزشی

 389/0 68/0 17/2 74/0 26/2 خانوادگی و ازدواج

 815/0 79/0 29/2 72/0 25/2 روانی -عاطفی

 430/0 65/0 30/2 63/0 36/2 نیازهای مشاوره ای کلی

 *آزمون من ویتنی    

 میانگین وانحراف معیارنمرات نیازهای مشاوره ای دانشجویان دانشکده های مختلف دانشگاه علوم پزشکی سمنان به تفکیک حیطه ها . 6جدول 

 
p-value 

 دانشکده محل تحصیل

 

 حیطه نیاز

 پزشکی دندان پزشکی پرستاری بهداشت دامغان پیراپزشکی سرخه تغذیه آرادان

انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار
 میانگین

 رشد و ارتقای فردی 56/2 70/0 48/2 70/0 42/2 66/0 36/2 71/0 26/2 66/0 58/2 76/0 *009/0

 نیازهای شغلی 57/2 80/0 59/2 75/0 34/2 70/0 59/2 74/0 41/2 79/0 61/2 86/0 **042/0

 نیازهای آموزشی 44/2 72/0 43/2 74/0 32/2 70/0 28/2 73/0 12/2 70/0 33/2 83/0 **033/0

 خانوادگی و ازدواج 24/2 74/0 30/2 72/0 25/2 69/0 25/2 77/0 15/2 71/0 33/2 83/0 **729/0

 روانی -عاطفی 42/2 76/0 37/2 72/0 18/2 67/0 21/2 75/0 05/2 66/0 27/2 77/0 **002/0

 نیازهای مشاوره ای کلی 45/2 63/0 43/2 61/0 31/2 58/0 34/2 65/0 20/2 62/0 43/2 72/0 *026/0
 کروسکال والیسآزمون آنالیز واریانس یک طرفه                 **:  آزمون *:
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، (P=009/0) يفرد يرشد و ارتقا يهاطهينمرات ح  
و ( P=033/0) يآموزش يازهاي، ن(P=042/0) يشغل يازهاين

مختلف تفاوت  يهادانشكده( P=002/0) يروان -يعاطف
دانشكده  انيکه دانشجو ي(. به طور6)جدول  داشت يداريمعن

رشد و  يهاطهيح ييو راهنما يامشاوره يازهاين يپزشك
 -يو  عاطف( P=029/0) ي، آموزش(P=012/0) يردف يارتقا
سرخه  يراپزشكيدانشكده پ انيرا ازدانشجو( P=002/0) يروان

 زين يپزشكدانشكده دندان انيدانند. دانشجويتر ميضرور
را از ( P=013/0) يروان-يعاطف يارهمشاو يازهاين

دانند. يتر ميسرخه ضرور يراپزشكيدانشكده پ انيدانشجو
 يامشاوره يازهاين يدانشكده پرستار انيدانشجو نيچنهم
از دانشكده  ريبه غ) گريد يهادانشكده انيرا از دانشجو يشغل

در همه  >05/0P) اعلام نمودند ازترينيسرخه( ب يراپزشكيپ
 .(موارد
 

 گيريبحث و نتيجه
دانشگاه  انيمطالعه نشان داد از نظر دانشجو نيا يهاافتهي

رشد  يازهايو ن يشغل يامشاوره يازهاينسمنان  يعلوم پزشك
تر يضرور يازهايها، نطهيح رينسبت به سا ،يو ارتقاء فرد

مختلف،  يليمقاطع تحص انيدو جنس، در دانشجو هر هستند. در
مجرد و  انيدانشجو زيمختلف و ن يهادانشكده انيدانشجو
تر يضرور يو ارتقاء فرد يشغل يامشاوره يازهايمتاهل ن
 هستند. 
مطالعات  يبعض يهاافتهي يمطالعه، در راستا نيا جينتا

( در 2015) و همكاران ايمطالعات شكورن جيگذشته است. نتا
و  يشاپور اهواز، شباندانشگاه علوم پزشكي جندي انيدانشجو

 يدانشگاه علوم پزشك يپزشك اني( در دانشجو2022) همكاران
دانشكده  اني( در دانشجو2019) و همكاران يرفسنجان و فاطم

ان نشان داد که از ديدگاه سمن يدانشگاه علوم پزشك يبخشتوان
حيطه  در ،يانيازهاي مشاوره نيتريدانشجويان، ضرور

. [5،6،8] ارتقاي فردي است رشد و طهيح زينيازهاي شغلي و ن
رشد و  طهيدر ح ياو مشاوره ييراهنما يازهاين نيتريضرور

روش مقابله با افكار "و  "روش تمرکز حواس" يارتقاء فرد
 يهابا فرصت ييآشنا" يشغل يازهاين طهيو در ح "مزاحم

بوده  "در جامعه ينيو کارآفر يابيکار يهاروش"و  "يشغل
دانشگاه است. در مطالعه رفيعي و همكاران در دانشجويان 

هاي شغلي و آشنايي با علايق شغلي اصفهان، آشنايي با مهارت
در  نيچن. هم[12] گزارش نمودند دخو يازهايترين نرا مهم
مشاوره،  تياولو نيترو همكاران در پاکستان مهم Dogarمطالعه 

يازهاي مشاوره . در بررسي ن[13] بوده است يشغل يازهاين
هاي مشاوره ترين اولويتيه نيز مهمهاي ترکدانشجويان دانشگاه

ارتباطي، رشدي، شغلي گزارش  دانشجويان نيازهاي آموزشي،
همكاران در و  ي. اما در مطالعه مشتاق[9،10] استگرديده 

 برخوردار ينييپا تياز اولو يدانشگاه آزاد دزفول، مشاوره شغل
 ييتفاوت، شاغل بودن درصد بالا نيا ي. از علل احتمال[7] بود

 يباشد که دغدغه شغليآزاد م يهادانشگاه انياز دانشجو
 ياستقلال مال و يماد يازهاين نيندارند. اشتغال و به تبع آن تام

 ليتحص اميدر ا ينگران نياست که ا انيدانشجو يهاياز نگران
. لذا ديخدشه وارد نما زين يو يليتحص شرفتيتواند به پيم

روشن  انيدانشجو نيدر ب يمشاوره شغل گاهيجا اديز تياهم
 و يزندگ يکردن شغل مناسب برا دايو پ يشغل گاهيجا است.

 انيدانشجو ژهيجامعه، به و شاررفاه بهتر، مورد توجه همه اق
 ياز معضلات زيعدم تمرکز حواس و افكار مزاحم ن است. مضافاً

 يتواند ناشيهستند که م بانيبا آن دست گر انياست که دانشجو
تواند يباشد که م يشغل ندهياز آ ينگران اياز خانواده  ياز دور
با  ديشود. لذا دانشگاه با انيدانشجو يليتحص شرفتيمانع پ

 يادوره يهاکارگاه يبرگزار ايمشاور مجرب و  دياسات تيربت
معضلات  نيشدت ا ان،يدانشجو يها برانهيزم نيفوق برنامه در ا
 را کاهش دهد. 

شدت  نيمطالعه نشان داد که ب نيا جياز نتا گريد يكي
 -ي، عاطفو ازدواج يخانوادگ ،يآموزش يهاطهيح يازهاين

ندارد.  يداريتفاوت معن انيدانشجو دگاهياز د يروان
 ميروش تنظ" يآموزش طهيدر ح يامشاوره ازين نيتريضرور
 ،و ازدواج يخانوادگ طهيح ، در"مطالعه حيروش صح"و  "وقت
، "يپرورروش فرزند"و  "يروش برخورد با مشكلات زندگ"

 "يروش مقابله با استرس در زندگ" ،يروان -يعاطف طهيدر ح
در مطالعه  يجينتا نيبوده است. چن "کردن يروش شاد زندگ"و 

 زيو ن [6] رفسنجان يپزشك انيو همكاران در دانشجو يشبان
علوم  نشگاهدا انيو همكاران در دانشجو ايمطالعه شكورن

و همكاران  يمطالعه فاطم زيو ن [5] شاپور اهوازيجند يپزشك
 يدانشگاه علوم پزشك يبخشدانشكده توان انيدر دانشجو

و همكاران  Atik ر مطالعهکه د يشد. در حال دهيد زين [8]سمنان 
 نيچنو هم يمقطع کارشناس انيدر دانشجو هيدر ترک

Egbochuku به عنوان  يآموزش يازهاين هيجريو همكاران در ن
. [10،14] گزارش شده است يامشاوره يازهاياول ن تياولو

در  يآموزش يهاطهيح يامشاوره ازين ياز علل احتمال يكي
جوامع مختلف  يفرهنگ -يمطالعات فوق عوامل اجتماع

با  اني، دانشجوونانيدر  يادر مطالعه گريد يباشد. از طرفيم
نسبت به مراکز  يتريفنگرش من ،يروان-يمشكلات عاطف
تر داشته و جهت حل مشكلات خود کم ييمشاوره دانشجو

و ازدواج  يخانوادگ يامشاوره يازهاي. ن[15] کننديمراجعه م
 جينتا .[5،7،8] داشته است ينييپا تيدر مطالعات متعدد اولو
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 انيدانشجو ( در2013) و همكاران ايگرشكورنيمطالعه د
آنان  %20نشان داد  اهواز پورشايجند يدانشگاه علوم پزشك

بار به مرکز مشاوره دانشگاه مراجعه نموده بودند که  کيحداقل 
 ،يروان-يعاطف ،يليتحص يمراجعه آنان مشكلات آموزش ليدل

 يهادانشگاه اني. دانشجو[16]بوده است  يازدواج و خانوادگ
 يليالتحصبلافاصله پس از فارغ ن،ييپا نيدر سن معمولاً يدولت

شوند و ازدواج را به بعد از يوارد دانشگاه م رستان،يدب طعدر مق
به  يفور ازين جهيکنند و در نتيموکول م يليالتحصفارغ

ها طهيح نيچند مشاوره ا ندارند. هر طهيح نيا يهامشاوره
اعلام نشدند اما  انياز طرف دانشجو يضرور يليخ يازهاين

مطالعه  يكردهايو همكاران نشان داد رو يمطالعه شهرآباد جينتا
اغلب  يزمان از مشكلات اساس تيريو مد يريادگيو 

. [17] باشديم ليآنان در تحص يو از علل ناکام انيدانشجو
مطالعه، روش برخورد  حيوقت، روش صح ميتنظآموزش روش 

و روش  يروش مقابله با استرس در زندگ ،يبا مشكلات زندگ
 شرفتيپ ياها را براست که آن يکردن از موارد يشاد زندگ

توسط  انيتک دانشجوکند. مشاوره تکيبهتر آماده م يليتحص
 دارد دهيمشاور آموزش د ديبه اسات ازيو ن ريگاستاد مشاور وقت

شناسان توسط روان يافوق برنامه دوره يهاکارگاه ياما برگزار
تواند يو پرسش و پاسخ م انياز دانشجو يمتبحر با حضور جمع

 باشد.   دتريمف
 Ruban ( در مطالع2013و همكاران )در دانمارک  ياه
به خصوص در سال  ،يپزشك انيتمام دانشجو يکردند برا هيتوص

 هيارائه شود. علاوه بر آن توص ياخدمات مشاوره ،يلياول تحص
مطالعه،  يهابر آموزش مهارت ديشد که در جلسات مشاوره با

شود. به خصوص به  ديتطابق با استرس و اضطراب امتحان تاک
مبذول شده و هر  ياژهيتوجه و ديبا يخارج انيدانشجو
 يتحت مشاوره ديکه درخواست انصراف دارد، با ييدانشجو

در مطالعه خود  Toney و Lowe .[18] رديقرار گ ياختصاص
کارا، ابتدا  يمشاوره ستميس کيوصول به  يکردند برا شنهاديپ

نظر گرفته شود و در  دربالا  تيبا اولو تيفعال کي ديمشاوره با
 نيينموده و با تع يآموزش مشاوره را ط يدوره ديراستا اسات نيا

آنان، همواره در دسترس  يبرا ازاتيامت نييو تع فيشرح وظا
 .[19] باشند

را  يفرد يارتقا رشد و يازهايدر مطالعه حاضر، دختران ن
تفاوت  يهاطهيح ريدانند. در سايتر از پسران ميضرور

دار نبود. يدخترها و پسرها معن ازيدر شدت ن يداريمعن
Guneri ( در ترک2003و همكاران )يهاتياولو زين هي 
 رشگزا يتيو حما يمشكلات فرد ترشيدختران را ب يامشاوره

 نيا يرا از علل اصل ينموده و نقش خانواده و عوامل فرهنگ
 يدر بررس هيدر ترکDogan  (2012 ).[20] مساله ذکر کردند

که دختران  دنديرس جهينت نينيازهاي مشاوره دانشجويان به ا
وي  د.اي دارنتري جهت استفاده از خدمات مشاورهتمايل بيش

مشاوره   يو تقاضا رهمعتقد است پسرها مراجعه به مراکز مشاو
 کننديتر مراجعه ممشاوره کم يدانسته لذا برا را نقطه ضعف خود

[11] . 
مقاطع  انيبود که دانشجو نيمطالعه ا نيا جياز نتا گريد يكي

رشد  يهاطهيح يامشاوره يازهاين ،يدکتر ايارشد  يکارشناس
به  ازين يو به طور کل يروان-يعاطف ،يآموزش ،يفرد يو ارتقا

دانند. به نظر يم گريمقاطع د انيتر از دانشجويمشاوره را ضرور
 يارشد و دکتر يکارشناسمقاطع  انيرسد چون دانشجويم

شده و وارد جامعه  ليالتحصفارغ يليمقطع تحص کياز  يتخصص
و مشاوره را حس کردند و  ييراهنما يازهاياز ن ياريشده و بس

 ازيدر دانشگاه، احساس ن ليتحص يدر برگشت مجدد برا
 دارد. ترشيب قيبه تحق ازيمساله ن نيدارند. ا يترشيب

دانشكده  انيبود که دانشجو نيا مطالعه گريد جياز نتا
 گريد يهادانشكده انيرا از دانشجو يشغل يامشاوره يپرستار

اعلام نمودند.  ازترينيسرخه( ب يراپزشكيدانشكده پ از ري)به غ
سرخه، شاغل  يراپزشكيدانشكده پ انياز دانشجو ييدرصد بالا

دهند و يم ليتحص مهادا وستهيناپ يبوده و در مقطع کارشناس
 ايارشد  يمقطع کارشناس انياز دانشجو ييدرصد بالا نيچنهم

به علت  باشند. مضافاً يشاغل م زين يبالاتر دانشكده پرستار
 يپرستار يمقطع کارشناس انيکمبود پرستار در کشور، دانشجو

گزارش  يرا ضرور ي، لذا مشاوره شغلندارند يدغدغه شغل زين
ها نشان داد که دانشكده يهاسهيدر مقا گريد افتهينكردند. 
 ييو راهنما يامشاوره يازهاين يدانشكده پزشك انيدانشجو

را  يروان -يعاطف و يآموزش ،يفرد يرشد و ارتقا يهاطهيح
دانند. يم تريسرخه ضرور يراپزشكيدانشكده پ انيدانشجو از

 يامشاوره يازهاين زين يپزشكدانشكده دندان انيدانشجو
سرخه  يراپزشكيدانشكده پ انيرا از دانشجو يانرو-يعاطف

 انيدانشجو يدرس يحجم بالا ديدانند. شايتر ميضرور
که ) يپزشك زي( و نياحرفه يدکتر) يپزشكدندان يهادانشكده

ها وارد نموده به آن يهستند( فشار مضاعف ياحرفه يدکتر اکثراً
 .زندپرداب يدرس ريغ قيکنند به علايتر فرصت مو آنان کم

بود که مطالعه  نيمطالعه ا نيمهم ا يهاتياز محدود يكي   
 يازهايممكن است ن جهيقبل و بعد از کرونا  انجام شد و در نت

 شده باشد. راتييخوش تغدست انيدانشجو
 دگاهيمطالعه نشان داد که از د نيا جينتا ،يبه طور کل  

رشد و ارتقاء  يازهايو ن يشغل يامشاوره يازهاين ان،يدانشجو
 باشد.يم انيدانشجو يبرا تريضرور يامشاوره يازهاين ،يفرد
 يها و برگزاريزير، در برنامهدگاهيد نيرو، توجه به انياز ا

 ياست.  برگزار يمهم و کاربرد اريبس يآموزش يهاکارگاه
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متخصص و  ديفوق برنامه توسط اسات يآموزش يهاکارگاه
تواند در کاهش يم ازها،ين يتخصص يهامجرب در حوزه

و موثر باشد و ضمن کمک   ديمف اريبس انيدانشجو يهاينگران
 ها راآن ،يدرحوزه تخصص انيدانشجو يليتحص شرفتيبه  پ

کند. در  ترآماده زيبه جامعه ن يليالتحصورود پس از فارغ يبرا
اصرار به  يبه مشاوره دارند ول ازيکه ن يانيها دانشجوکارگاه نيا

بالاخص پسران( ناشناس مانده، لذا ) حفظ اسرار خود دارند
خواهد شد.  ترشيب ياشرکت در کارگاه مشاوره يشان براليتما
به  جهها دانشجو با خواست خود و با توکارگاه نيدر ا نيچنهم

آنان را  يورتواند بهرهيم نيخود شرکت خواهد کرد و ا ازين
 . دهد شيافزا

 
 تشكر و قدردانی

ز اتابعه دانشگاه و  يهااز همكاران اداره آموزش دانشكده
سلامت و معاونت  موثر بر يعوامل اجتماع قاتيتحق مرکز
 ليسمنان به دل يدانشگاه علوم پزشك يو فناور قاتيتحق

که  منتخب انيدانشجو از زيطرح و ن يمنابع مال نيتام و بيتصو
 .دينمايم يتشكر و قدردان مانهيکردند صم لينامه را تكمپرسش
 

 مشاركت و نقش نویسندگان
و  هيها، تجزداده يآورمطالعه، جمع ي: طراح يراهب قربان

 يآور: جمعيبرم يساجده طالب  .ها و نگارش مقالهداده ليتحل
مطالعه،  يپور: طراحيديرش يعل .، نگارش مقالههاداده
: ينسلطا يو مجتب يفاطم الهام .ها، نگارش مقالهداده يآورجمع
 يسرا برر جينتا سندگانينو همه مطالعه و نگارش مقاله يطراح

 .نمودند دييمقاله را تا يينموده و نسخه نها
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Introduction: Changes in living conditions in modern times have led to the continuously evolving needs 

of people, especially students at institutions of higher education. Different needs require appropriate 

guidance and counseling, and improving counseling services for students necessitates assessing their 

problems and demands. This study aimed to investigate the guidance and counseling needs of students at 

Semnan University of Medical Sciences, Semnan, Iran. 

Materials and Methods: In this cross-sectional study from 2020-2022, 598 students of Semnan University 

of Medical Sciences (Semnan, Iran) were selected using a multi-stage method. The data collection tool was 

a 34-item questionnaire assessing students' guidance and counseling needs across five domains: personal 

growth and development, career needs, educational needs, family and marriage, and 

emotional/psychological needs. Students specified their level of need for each item as "need it very much" 

(4), "need it to some extent" (3), "need it a little" (2) or "don't need it" (1). 

Results: Career counseling and personal growth and development were identified as the most essential 

counseling needs for students. These two areas were the most necessary across both genders, educational 

levels, faculties, and marital statuses. The most important specific needs were "focusing the senses" for 

personal growth and development, "familiarity with job opportunities" for career needs, "time 

management" for educational needs, "dealing with life problems" for family/marital needs, and "coping 

with life stress" for emotional/psychological needs. 

Conclusion: The findings showed career counseling and personal growth and development needs as the 

foremost counseling needs for students. Thus, implementing extracurricular workshops by experienced 

professors in specialized fields could address these requirements and reduce student concerns. While 

facilitating academic progress, such training prepares students for post-graduation roles in society. 
 

 

Keywords: Counseling, Vocational Guidance, Health Occupation Students, Students 

 

 

 

* Corresponding author. +98 23-33654186      arashidy_pour44@yahoo.com  Received: 16 Nov 2022; Accepted: 14 Mar 2023 

         

  

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 k

oo
m

es
hj

ou
rn

al
.s

em
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

8-
05

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               9 / 9

https://koomeshjournal.semums.ac.ir/article-1-7763-fa.html
http://www.tcpdf.org

