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  ريبدرس نخس
  مقالات يمقالات و انواع داور يداور رشينكات مهم در پذ

  دكتر علي رشيدي پور
   سردبير مجله كومش و يژولويزيف تاقيقحت زكرم ،سمنان يعلوم پزشكدانشگاه 

 
كـنم كـه    اني ـصـادقانه ب  دي ـبا نـه، يزم ني ـارزنـده در ا  اتي ـمجله كومش و كسب  تجرب ريبه عنوان سردب تيها فعال از سال بعد
و به موقع مقالات، انتشار به موقع مجله، توجه به  قيدق يداور. و پر استرس است نيسنگ تيمسئول كي ،يمجله علم كي يريسردب

و كـادر   يريسـردب  يشـورا  ر،يسردب نيسنگ فهياز وظ يحاك يهمگ... معتبر و  يت هايندكس كردن مجله در سايمقالات، ا تيفيك
كـم بـودن داوران بـا    . مقـالات اسـت   يدر كشـور مـا داور   ژهيوه مجلات، ب رانيبزرگ سردب يها از چالش يكي. مجله است كي يفن

 يقـات يمقـالات  تحق   يشـك،  داور  نبـدو . مقـالات اسـت   يبخش داور يمشكلات اصل... و  يداور تيفيك ،يدر داور ريتجربه، تاخ
 جـه يآن و در نت يها افتهيو  يقاتيكار تحق كي قيدق  يابيدر ارز يديارزشمند  و مهم است كه  نقش كل يا كار حرفه كيمجلات،  

 نيا. نندك تيرا رعا ريز يدينكات كل ديكنند با يمقاله را قبول م كي يكه داور يكسان ن،يبنابرا.  مقالات منتشر شده دارد تيفيك
 يو مشهور مجـلات علم ـ  يناشر حرفه ا كيبه عنوان  Elsevierناشر ) Peer review( يهمتا ينكات عمدتا برگرفته از بخش داور

  .شود يمختصر م يا اشاره زيمقالات ن  يبه انواع داور ن،يعلاوبر ا. است ايدر دن
  
  نارواد هجوت دروم مهم تاكن
   يقاتيو تجارب تحق نهيبا زم يداور يبرا يكامل از انطباق مقاله  ارسال نانياطم  -1

 يقـات يبا حـوزه تحق  يكل ييناداور، آشنا  نباشند و فقط ممكن است آش يقاتيتحق يها تيفعال اتييبا جز رانياست سردب ممكن
  .ها باشد آن يقاتيدر راستا و منطبق با كار تحق قايكه دق رنديرا بپذ يمقالات يدعوت داور ديداوران با ن،يبنابرا. داور داشته باشند

  ياجتناب از تضارب منافع احتمال  -2
آگاهانـه   ميموضـوع، بـه تصـم    نياز ا ريمطلع نمودن سردب يول ديحذف نما يداور ندينفر را از فرا كيضرورتا  ديمنافع نبا تضاد

قبلا  ايكه مقاله متعلق به همان جا است،  ديكن يكار م يسازمان ايمثال، اگر شما در همان گروه، مركز،  يبرا. كند يكمك م ريسردب
اطلاع  ريبه سردب ديموارد با نيهمه ا د،يدار يبا مقاله ارسال يا و حرفه يارتباط مال  اي ديمشترك چاپ كرد تمقاله، مقالا سندهيبا نو

  .داده شود
  يداشتن زمان كاف  -3

 ـ اريتواند با توجه به ضوابط مجله و نوع مقاله بس يم ازيزمان مورد ن.  زمان بر است ،يقاتيمقاله تحق كي يداور  يمتنوع باشد ول
 دنيرس ـ مقاله قبل از فـرا  يداور يبرا ياگر شما زمان كاف ن،يبنابرا. دارد ازيساعت زمان ن 5هر مقاله حدود  يبه طور متوسط، داور

  .دييفرما يمقاله خوددار يداور رفتنيبهتر است از پذ ديندار يداور جهيارسال نت يينها خيتار
   ييپاسخ گو يها خيوتار يدعوت داور رشيپذ تيتوجه به اهم  -4

همراه با ارسال دعوت نامه به  زمـان   ران،يسردب). ته استهف 4معمولا ( دارد  يمقالات، به نوع مجله بستگ يزمان داور حداكثر
. مقالـه پاسـخ دهنـد    يداور يبرا شانيدو روز، به دعوت ا اي كيخوشحال خواهند شد كه ظرف  اريبس رانيسردب. كنند ياشاره م زين

موضـوع را   ديدارد، با ازين يداور يبرا يتر شيداور به زمان ب كيچنانچه . ندارد يآمد يپ اي يرادياگونه  چيه  ،يداور رشيعدم پذ
 داي ـكـه پ  يمقالات كـاملا تخصص ـ  يبرا  ژهيبو( قرار دهد  اريدر اخت يتر شيممكن است فرصت ب ريسردب. برساند ريبه اطلاع سردب

مشـخص   يداور در بـازه زمـان   كياگر   ،يبه طور كل. داشته باشد يگريداور د ياز شما، درخواست معرف اي) كردن داور سخت است
  .دينمامقلات اجتناب  يداور رشياز پذ ديبا ست،يمقاله ن يشده قادر به داور
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  تلااقم يرواد عاونا
روش،  ني ـا. سـت يمشـخص ن  سندگانينو ينام داوران برا ،ينوع داور نيدر ا:  )Single blind review(سو كور  كي يداور

  .مقالات است يروش داور نيتر جيرا
  سـندگان يو از نو ردي ـدر باره مقاله به صـورت مسـتقل انجـام گ    يريگ ميدهد كه  تصم ياجازه را م نياگمنام بودن داور : ايمزا

  .متاثر نشود
 ريكنند مقاله را رد كنند تا چاپ آن بـه تـاخ   يكار م نهيكه در همان زم يكنند كه داوران ياحساس ترس م سندگانينو: بيمعا

 يابي ـاستفاده كنند  و  نظرهـا و ارز   شانيداوران ممكن است از گمنام ن،يهمچن. و آنها بتوانند همان كار را زودتر چاپ كنند فتديب
  .دهند هيارا سندگانينو يكارها رددر مو يعمل ريو غ قيدق ريغ

روش  ني ـعمـدتا ا  ران،ي ـدر ا( و هم داوران، گمنـام هسـتند    سندگانيهم نو :(Double  blind review)دو سو كور  يداور
  ).است

)  يقبل ـ زي ـكـار اخـتلاف برانگ   كي اي سنده،يمثال، در مورد كشور نو يبرا( از هرگونه تورش داور  سنده،يناشناس ماندن نو: ايمزا
  . شوديم يداور سندهيمقاله تا شهرت نو يمقالات داوران  برجسته، صرفا بر اساس محتو ن،يهمچن. كند يم يريجلوگ

تواننـد   يداوران م ـ. كور بمانـد   يكاملا تخصص يدر حوزه ها ژهيبو شه،يتواند هم يمقاله واقعا  م ايكه آ ستيمشخص ن: بيمعا
  . بدهند صيتشخ ييرا بر اساس سبك مقاله،  موضوع مقاله و خود ارجا سندگانينو

  
  . و هم داوران، مشخص هستند سندگانيهم نو ):Open review(باز  يداور
و  توقف  يضرور ريغ يها هياز توص يريجلوگ يبرا يشكل داور نيبهتر ،ينوع داور نياز دانشمندان معتقدند كه ا يبعض: ايمزا

  .دهد يمشفقانه و عادلانه را گسترش م ياست و همزمان داور يسرقت ادب
 يسـبب م ـ  يبعد يترس از مواخذ ه ها ايادب و احترام  رايز ستين يواقع يليخ  ،ينوع داور نيها معتقدند كه ا يبعض: بيمعا

 ،يشـغل  نـده يمثال، داوران جوان ممكن است از ترس به خطر افتادن آ يبرا.  نكنند انيخودشان را ب يشود كه داوران نظرات  واقع
 يم ـ تي ـحما ينظـر تـا حـدود    نيمطالعات مستقل از ا.   نكنند انيمشهور، را ب  سندگانيدر مورد مقالات نو شيخو ينظرات واقع

  .كنند
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 k

oo
m

es
hj

ou
rn

al
.s

em
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

8-
21

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

https://koomeshjournal.semums.ac.ir/article-1-2524-fa.html
http://www.tcpdf.org

