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 :هقذهِ 

ای چٙذ تؼذی ٚ پیچیذٜ اػت وٝ تش  اػتشع پذیذٜ 

. تٝ ػثاست دیٍش، 1 استثاط تیٗ ؿخق ٚ ٔحیظ ٔتٕشوض اػت

اػتشع ادسان رٞٙی ؿخق ٚ تفؼیش اٚ اص ٔٛلؼیتی اػت وٝ 

. اػاػأ اػتشع پاػخ تذٖ تٝ 2تاؿذ  خاسج اص تٛا٘ایی اٚ ٔی

 اػتشع  .3 تاؿذ ٞشٌٛ٘ٝ تماضا، تغییش ٚ یا تٟذیذ دسن ؿذٜ ٔی

 

 

 

ٔاٞیت ؿٛد ٚ  دا٘ـدٛیاٖ تٝ دِیُ  ی افشاد تدشتٝ ٔی ٕٞٝتٛػظ 

ٞایی ٞؼتٙذ وٝ دس  ا٘تماِی ص٘ذٌی دا٘ـدٛیی دس صٔشٜ ٌشٜٚ

صا لشاس داس٘ذ، صیشا تایذ خٛد سا تا فضای  ٔؼشم ػٛأُ اػتشع

ص٘ذٌی دا٘ـدٛیی ػاصٌاس وٙٙذ وٝ ایٗ أش ٔؼتّضْ ا٘غثاق تا 

ٕٞیٗ  ٞای خذیذ اػت ٚ تش ٞٙداسٞای تاصٜ ٚ تشلشاسی دٚػتی

 صا ٚ  ػٙٛاٖ ػأُ اػتشع ٝٞا اص یه سٚیذاد ت اػاع دسن آٖ

 چکیذُ

دٞذ وٝ دا٘ـدٛیاٖ ػّْٛ پضؿىی اص خّٕٝ دا٘ـدٛیاٖ پشػتاسی ٚ ٔأایی تحمیمات ٘ـاٖ ٔی :زهیٌِ

وٙٙذ. ٞـذف ایٗ پظٚٞؾ تؼییٗ صای ٔتؼذدی سا تدـشتٝ ٔیدس عَٛ تحلیُ خٛد ػٛأُ اػتشع

صا دس دا٘ـدٛیاٖ دا٘ـىذٜ پشػتاسی ٚ ٔأایی دا٘ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىی ٔیضاٖ ٚ ٔٙاتغ ػٛأُ اػتشع

 تٛد. 1391ٚ دس ػاَ وشٔا٘ـاٜ 

دا٘ـدٛی  410ٞا ؿأُ تاؿذ. ٕ٘ٛ٘ٝایٗ پظٚٞؾ یه تحمیك وٕی اص ٘ٛع ٕٞثؼتٍی ٔیّا: رٍش

ٞا پشػتاسی ٚ ٔأایی تٛد٘ذ وٝ تٝ سٚؽ دس دػتشع ٚاسد ٔغاِؼٝ ؿذ٘ذ. اتضاس ٌشدآٚسی دادٜ

ٞای ٚ تا اػتفادٜ اص آصٖٔٛ 16٘ؼخٝ  SPSSٞا تا اػتفادٜ اص ٘شْ افضاس ٔٝ سٚا ٚ پایا تٛد. دادٜپشػـٙا

 آٔـاس تٛكیفـی ٚ تحّیّـی )ٔدـزٚس وا ٚ سٌشػیٖٛ ستثٝ ای( ٔٛسد تدضیٝ ٚ تحّیُ لشاس ٌشفتٙذ.

 .تٛد صیاد حذ دس %2 ٚ ٔتٛػظ %9/14ٓ ٚ دس و دا٘ـدٛیاٖ %1/83ٔیضاٖ اػتشع دس  ّا:یافتِ

صا ؿأُ فـشدٜ تٛدٖ تش٘أٝ ٞای دسػی، وٕثٛد ٚلت خٟت ٔغاِؼٝ، حدٓ ٟٕٔتشیٗ ػٛأُ اػتشع

ٞای ػفٛ٘ی، فٛت تیٕاس، تشع اص آػیة صدٖ تٝ تیٕاس، ٔشالثت صیاد تىاِیف، تشع اص اتتلا تٝ تیٕاسی

 اص افشاد دس حاَ ٔشي،  فٛت یىی اص اػضای خا٘ٛادٜ، ٚ ٔـىلات دس صٔیٙٝ اصدٚاج تٛد٘ذ. 

اوثشیت دا٘ـدٛیاٖ پشػتاسی ٚ ٔأایی اػتشع خفیف داؿتٙذ. دا٘ـدٛیاٖ دس صٔیٙٝ  ًتیجِ گیری:

 ، تاِیٙی، ٚ ؿخلی ٚ اختٕاػی تا ػٛأُ اػتشع صای ٔتؼذدی ٔٛاخٝ تٛد٘ذ. یٞای تحلیّ

 صا، دا٘ـدٛیاٖ پشػتاسی ٚ ٔأاییاػتشع، ػٛأُ اػتشع ّا:کلیذ ٍاشُ

 ،2تَحیذی فرّاد ،1حیذرعلی عابذی

*3ٍ4علیرضا خاتًَی   

 

ــتاسی،    -1 ــشٜٚ پشػ ــیاس، ٌ ــتاسی ٚ  دا٘ـ ــىذٜ پشػ دا٘ـ

ٔأـــایی خٛساػـــٍاٖ، دا٘ــــٍاٜ آصاد اػـــلأی ٚاحـــذ 

 ، ایشاٖ.خٛساػٍاٖ اكفٟاٖ

ــتاسی   -2 ــٛصؽ پشػـ ــذ آٔـ ــی اسؿـ ــشٜٚ واسؿٙاػـ ، ٌـ

دا٘ـــىذٜ پشػــتاسی ٚ ٔأــایی خٛساػــٍاٖ،   پشػــتاسی،

 ایشاٖ.دا٘ـٍاٜ آصاد اػلأی ٚاحذ خٛساػٍاٖ اكفٟاٖ، 

ــتاسی یاس، داػــتا -3 ــىذٜ پشػ ــشٜٚ پشػــتاسی، دا٘ـ ٌ  ٚ

    ٜ ، وشٔا٘ــاٜ،  ٔأایی، دا٘ــٍاٜ ػّـْٛ پضؿـىی وشٔا٘ــا

 ایشاٖ. 

وٕیتٝ تحمیمات دا٘ـدٛیی دا٘ــٍاٜ ػّـْٛ پضؿـىی     -4

 ، وشٔا٘ـاٜ، ایشاٖ.وشٔا٘ـاٜ

 

وشٔا٘ـاٜ، دا٘ـىذٜ پشػتاسی ٚ عْذُ دار هکاتبات: *
 ٔأائی ، ٌشٜٚ پشػتاسی

 

 
Email: Akhatony@kums.ac.ir 
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ٞای ٔؼیٗ اص آٟ٘ا  ای وٝ دس ٔٛلؼیت ا٘تخاب ساٞثشدٞای ٔماتّٝ

 . 4 ٌیشد تٟشٜ ٌیش٘ذ تحت تاثیش لشاس ٔی

 ٞا ٞای ا٘ؼاٖ دٞذ وٝ اوثش ٔٛفمیت ؿٛاٞذ ٘ـاٖ ٔی

اػتشع، صٔا٘ی خٛب ٚ  .ؿٛد صا ایداد ٔی دس ؿشایظ اػتشع

ؿٛد وٝ ػثة تؼٟیُ ٞٛؿیاسی ؿذٜ ٚ وٕه تٝ  ػآِ تّمی ٔی

سؿذ ٚ تىأُ ؿخلی تٕٙایذ یا فشد سا دس تشاتش ٘یاصٞایؾ 

ؿٛد وٝ فشد سا  وٕه وٙذ ٚ صٔا٘ی ٘أغّٛب ٚ ٘اػآِ تّمی ٔی

ٔٛخة  تٛا٘ذ . دسخات تالای اػتشع ٔی5 ٔؼتؼذ تیٕاسی ٕ٘ایذ

دس ٕٞیٗ ساتغٝ، ػذْ  .3 سٚا٘ی ؿٛدٞای خؼٕی ٚ  تیٕاسی ا٘ٛاع

ٝ ی دا٘ـدٛیی ٕٔىٗ اػت ٔٙدش ت ػاصٌاسی تا تٙیذٌی دٚسٜ

. 3 6ٚ تحلیّی ٚ ػذْ ٔٛفمیت دس ادأٝ تحلیُ ؿٛدافت 

تخؾ تشیٗ اثش اػتشع، ایداد اختلاَ ٚ آػیـة دس  صیاٖ

تاؿذ. ػلاٜٚ تش  ػّٕىـشد ٔـؤثش لذست تفىش ٚ یادٌیشی ٔی

دس سٚیـاسٚیی تا اػتـشع ٕٔىـٗ  پیأذٞای تالا، دا٘ـدٛیاٖ

دٞٙذ ٚ  ٞای ٘اػاصٌاس اص خٛد ٘ـاٖ اػت ػـادات ٚ پـاػخ

ٌٛ٘ٝ وٝ پیـتش  ٕٞاٖ  .7 سفتاسٞای پش خغش اص خٛد تشٚص دٞٙذ

اؿاسٜ ؿذ دس كٛستی وٝ تا اػتشع تٝ ؿیٜٛ ای ٔؤثش ٔماتّٝ 

٘ـٛد ٕٔىٗ اػت ٔٙدش تٝ تشٚص ػلائٓ سٚا٘ی ٚ خؼٕی ؿٛد ٚ 

. تا  تٛخٝ تٝ ؿیٛع ػٛأُ 1 ا تٝ خغش تیٙذاصدتٟذاؿت افشاد س

وٝ فشاٚا٘ی  ػٙایت تٝ ایٗ صا دس ٔیاٖ دا٘ـدٛیاٖ ٚ تا اػتشع

ػٛأُ ٔضتٛس تش حؼة ٔحُ ص٘ذٌی، فشًٞٙ، آداب ٚ سػْٛ، 

 اػتٔتفاٚت  سؿتٝ تحلیّی، دس دا٘ـدٛیاٖ ٔختّفٔمغغ ٚ 

تا حذی تاػث پیـٍیشی اص  تٛا٘ذ ؿٙاػایی ػٛأُ ٔضتٛس ٔی

حاضش تا ٞذف تؼییٗ ٔیضاٖ دس ٕٞیٗ ساتغٝ، ٔغاِؼٝ  ؿٛد. ٞا آٖ

صا دس دا٘ـدٛیاٖ پشػتاسی ٚ ٔأایی  ػٛأُ اػتشع ٚ ٔٙاتغ

 اخشا ؿذٜ اػت.  1391دس ػاَ  دا٘ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىی وشٔا٘ـاٜ

 

 :ّا هَاد ٍ رٍش

اص ٘ـٛع   تٛكـیفی تحّیّـی   ایٗ پظٚٞؾ یـه تحمیـك  

تاؿذ. ٔحـُ ا٘دـاْ ٔغاِؼـٝ دا٘ــىذٜ پشػـتاسی ٚ       ٕٞثؼتٍی ٔی

ٔأایی وشٔا٘ـاٜ تٛد. ػّت ا٘تخاب ٔحیظ ٔـزوٛس ػـِٟٛت دس   

دػتشع تٛدٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ٞای ٔٛسد پظٚٞؾ تا تٛخٝ تٝ ؿشایظ ٔٛسد 

٘ظش دس ایٗ ٔحیظ تٛدٜ اػت. خأؼٝ پـظٚٞؾ دس ایـٗ ٔغاِؼـٝ،    

ٚ ٔأـایی دا٘ــٍاٜ   ؿأُ تٕأی دا٘ـدٛیاٖ دا٘ـىذٜ پشػـتاسی  

ػّْٛ پضؿىی وشٔا٘ـاٜ تٛد٘ذ وٝ دس ٔمغغ تحلیّی واسؿٙاػی 

ٝ   1391-92دس ٘یٕؼاَ اَٚ  ٞـا   تٝ تحلیُ اؿتغاَ داؿـتٙذ. ٕ٘ٛ٘ـ

دا٘ـدٛی پشػـتاسی ٚ ٔأـایی تٛد٘ـذ وـٝ تـٝ ؿـیٜٛ        410ؿأُ 

)دس دػتشع( ٚاسد ٔغاِؼٝ ؿـذ٘ذ. ٔؼیاسٞـای    ٌیشی آػاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ

تـٝ تحلـیُ دس ٘یٕؼـاَ اَٚ ػـاَ      ٚسٚد تٝ ٔغاِؼٝ ؿأُ اؿتغاَ

ــیّی ــاسآٔٛصی   91-92تحل ــه دٚسٜ و ــذالُ ی ــذٖ ح ، ٌزسا٘

تاِیٙی، ٚ تٕایُ داؿتٗ خٟت ؿشوت دس ٔغاِؼٝ تٛد. دا٘ـدٛی 

ٞا ٔؼیاسٞای خـشٚج اص ٔغاِؼـٝ        ٟٕٔاٖ ٚ تىٕیُ ٘الق پشػـٙأٝ

ای دٚ تخــی اػـتفادٜ    ٞا اص پشػـٙأٝ . تشای ٌشدآٚسی دادٜتٛد

ٝ      13 ؿذ. تخؾ اَٚ تـا  ٞـای   ػـٛاَ تـٝ ٔـخلـات فـشدی ٕ٘ٛ٘ـ

پــظٚٞؾ اختلــاف داؿــت ٚ ؿــأُ ػــٛالاتی دس صٔیٙــٝ ػــٗ، 

خٙغ، سؿتٝ تحلیّی، تشْ تحلیّی، ٔحُ ػـىٛ٘ت، ٚضـؼیت   

ــؼیت  ــادی، ٚ  ٚض ــؾ دْٚ   التل ــٛد. تخ ــُ ت ــشْ لث ــیّی ت تحل

صا تـٛد  وـٝ    ػٛاَ دس صٔیٙٝ ػٛأُ اػـتشع  54پشػـٙأٝ داسای 

ٜ تحلـیُ دس دا "حیغـٝ   3ٔـتُٕ تـش   ٗ  "، "٘ــٍا ، "ٔحـیظ تـاِی

تـٛد. سٚایـی پشػــٙأٝ ٔضتـٛس تـٝ       "ٔؼائُ ؿخلی اختٕاػی"ٚ

ی، تٛػــظ سٚؽ اػتثـاس ٔحتــٛا ٚ پایــایی آٖ تــٝ سٚؽ تاصآصٔــای 

    ٖ تشسػـی ٚ   تمٛی لاسیدـا٘ی ٚ ٕٞىـاساٖ ٚ تـاوٛیی ٚ ٕٞىـاسا

خٟـت   .8ٚ 1(=83/0r= ٚ 78/0 r)تـٝ تشتیـة    تاییذ ؿذٜ اػـت 

ٔدٛصٞـای لاصْ تـٝ    وؼـة  ٞا، ٔحممیٗ پغ اص آٚسی دادٜ خٕغ

دا٘ـدٛیاٖ پشػتاسی ٚ ٔأـایی ٔشاخؼـٝ وشد٘ـذ ٚ پـغ اص تیـاٖ      

تخــی دس خلـٛف ٔحشٔا٘ـٝ ٔا٘ـذٖ      اٞذاف ٔغاِؼٝ ٚ اعٕیٙاٖ

ٔـخلات ٚ اعلاػات ٕ٘ٛ٘ٝ ٞـا، پشػــٙأٝ سا دس اختیـاس آٟ٘ـا     

صا اص  لشاس داد٘ذ. تشای أتیـاصدٞی تـٝ پشػــٙأٝ ػٛأـُ اػـتشع     

ؿذ تذیٗ كٛست وٝ تـٝ پاػـخ خیـش،     ٕ٘شٜ كفش ٚ یه اػتفادٜ

أتیاص كفش ٚ تٝ  پاػخ تّی، أتیاص یه دادٜ ؿـذ. دأٙـٝ ٕ٘ـشات    

تٝ ٔٙظٛس تؼییٗ ٔیضاٖ اػـتشع   تٛد. 54ٞش پشػـٙأٝ تیٗ كفش تا 

ٔحــیظ "، "تحلــیُ دس دا٘ـــٍاٜ"ٞــای  دس ٞــش یــه اص حیغــٝ

ٝ    "ٔؼائُ ؿخلی اختٕاػی"ٚ ،"تاِیٗ ٞـا   أتیـاص اوتؼـاتی ٕ٘ٛ٘ـ

 )أتیاص  ٔؼاٚی ٚ وٕتشتٝ كٛست وٓ  100ٔحاػثٝ ٚ دس ٔثٙای 
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ــظ ) (،50اص  ــاص ٔتٛػـ ــاص 51-75أتیـ ــاد )أتیـ ( 76-100( ٚ صیـ

خٟــت تدضیــٝ ٚ تحّیــُ دادٜ ٞــا اص     تٙــذی ٌشدیــذ.  عثــــمٝ

ٚا٘ی، ؿاخق ٞای آٔاس تٛكیفی ٘ظیش خذاَٚ تٛصیغ فشا آصٖٔٛ

ٞای پشاوٙذٌی ٚ آٔاس تحّیّـی ٘ظیـش آصٔـٖٛ ٔدـزٚس وـای ٚ      

ٝ  ا ای)ت سٌشػیٖٛ ستثٝ ( ٚضـؼیت تحلـیّی  تٙـذی    تٛخٝ تـٝ عثمـ

  SPSS٘ـشْ افـضاس    دػت آٔذٜ تٛػظ تٝ اػتفادٜ ؿذ. اعلاػات

  ٔٛسد تدضیٝ ٚ تحّیُ آٔاسی لشاس ٌشفت.  16ٚیشایؾ 

 

 :ّا یافتِ

ٔثیٗ آٖ  ٘تایح حاكُ اص تشسػی ٔـخلات فشدی

 7/21±2/1اػت وٝ ٔیاٍ٘یٗ ٚ ا٘حشاف ٔؼیاس ػٗ دا٘ـدٛیاٖ 

سا دا٘ـدٛیاٖ پشػتاسی تـىیُ  وٙٙذٌاٖ ؿشوت% 8/70. تٛد

دا٘ـدٛیاٖ اص  %7/90% دا٘ـدٛی ٔأایی تٛد٘ذ. 2/29داد٘ذ ٚ 

تٛد٘ذ. ٔؼذَ تشْ لثُ % ٔتاُٞ 3/9ٚ پشػتاسی ٚ ٔأایی ٔدشد 

% 2/31تٛد ٚ  15 اص الاتشت ٔأایی ٚ پشػتاسی دا٘ـدٛیاٖ 8/68٪

ٔیاٍ٘یٗ ٚ ا٘حشاف ٔؼیاس  داؿتٙذ. 15دا٘ـدٛیاٖ ٔؼذَ وٕتش اص 

 ٚ پشػتاسی دا٘ـدٛیاٖ %73تٛد.  95/15±5/1ٔؼذَ دا٘ـدٛیاٖ 

%( ٚ یا 4) دس خٛاتٍاٜ ٚ ٔاتمی دس ٔٙاصَ اػتیداسی ٔأایی

دا٘ـدٛیاٖ  %61 .وشد٘ذ %( ص٘ذٌی ٔی23) ٕٞشاٜ تا خا٘ٛادٜ

ت التلادی خا٘ٛادٜ خٛیؾ سا دس حذ ٚضؼی٘فش(  254)

 ٘فش( دس  100% )25٘فش( دس حذ ضؼیف، ٚ  56% )14، ٔتٛػظ

ٞا  آٖاوثشیت حذ خٛب اسصیاتی ٕ٘ٛد٘ذ. اص ٔیاٖ دا٘ـدٛیاٖ، 

 (  اؿتغاَ تٝ واس دس حیٗ تحلیُ ٘ذاؿتٙذ. ٘فش 343، 7/83%)

دس ساتغٝ تا تؼییٗ ٔیضاٖ اػتشع دس دا٘ـدٛیاٖ پشػتاسی ٚ 

 %1/83ٖ اػتشع دسٞا ٘ـاٖ داد وٝ ٔیضا ٔا٘ـاٜ یافتٝٔأایی وش

 %2ٔتٛػظ ٚ  ٘فش( 60) %9/14 دس ،دا٘ـدٛیاٖ وٓ ٘فش( 337)

. آصٖٔٛ آٔاسی ٔدزٚس دا٘ـدٛیاٖ دس حذ صیاد تٛد٘فش(  13)

تحلیّی ٚ ٔیضاٖ اػتشع دا٘ـدٛیاٖ استثاط  ٚضؼیتتیٗ  وا

 (. 1)خذَٚ آٔاسی ٔؼٙاداسی سا  ٘ـاٖ ٘ذاد

ــا  فشاٚا٘ــی ػٛأــُ اػــتشع  صا  دس حیغــٝ   دس ساتغــٝ ت

اوثش دا٘ـدٛیاٖ تٝ تشتیة فــشدٜ تـٛدٖ    "تحلیُ دس دا٘ـٍاٜ"

%(، وٕثٛد ٚلت خٟت ٔغاِؼٝ ٚ ا٘دـاْ  4/52) ٞای دسػی تش٘أٝ

%(، سا تٝ ػٙـٛاٖ  4/42) ٚ حدٓ صیاد تىاِیف %(،7/43) تىاِیف

صای  استثاط تا ػٛأُ اػتشعصا ٔغشح ٕ٘ٛد٘ذ. دس  ػٛأُ اػتشع

صا اص  تشیٗ ػٛأـُ اػـتشع   ؿایغ "ٔحیظ تاِیٙی"ٔشتٛط تٝ حیغٝ 

ــٝ      ــتلای ت ــشع اص ات ــأُ ت ــة ؿ ــٝ تشتی ــدٛیاٖ، ت ــذٌاٜ دا٘ـ دی

%(، ٚ تـشع اص  5/49) %(، فٛت تیٕـاس 5/51) ٞای ػفٛ٘ی تیٕاسی

ــاس   ــٝ تیٕ ــیة صدٖ ت ــُ    9/42) آػ ــا ػٛأ ــٝ ت ــذ. دس ساتغ ( تٛد٘

تـشیٗ   اختٕاػی، ٘یض ٘تایح ٘ــاٖ داد ؿـایغ  -ؿخلیصای  اػتشع

ٜ  ػٛأُ اػتشع  صا تٝ تشتیة ؿأُ فٛت یىی اص اػضای خـا٘ٛاد

%(، ٚ 2/41) %(، ٘اوــافی تــٛدٖ تؼــٟیلات سفــاٞی خأؼــ4/45ٝ)

  ٜ (. 2)خـذَٚ   %( تٛد٘ـذ 8/39) تیٕاسی یىی اص اػضـای خـا٘ٛاد

 
 استثاط تیٗ ٔیضاٖ اػتشع تا ٚضؼیت تحلیّی دا٘ـدٛیاٖ پشػتاسی ٚ ٔأایی :1جذٍل

 

هیساى استرس                
 

 ٍضعیت تحصیلی

 جوع کل  زیاد هتَسط کن

 تؼذاد)دسكذ( تؼذاد)دسكذ( تؼذاد)دسكذ( تؼذاد)دسكذ(

105(5/25) (≤15ضعیف)  (2/5)21  (5/0)2  (2/31)128  

237(6/57) (≥1/15) خَب  (7/9)39  (5/1)6  (8/68)282  

X2=.648, df=2, P=.723 (111)411 ًتیجِ آزهَى  
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 "ػٛأُ ؿخلی اختٕاػی"، ٚ "ٔحیظ تاِیٗ"، "تحلیُ دس دا٘ـٍاٜ"صا دس ػٝ حیغٝ  تشیٗ ػٛأُ اػتشع تٛصیغ فشاٚا٘ی ؿایغ  :2جذٍل 

 

 تعذاد)درصذ( زا عَاهل استرس حیطِ

تحصیل در 

 داًشگاُ

 215(4/52) ٞای دسػی تش٘أٝفـشدٜ تٛدٖ 

 179(7/43) وٕثٛد ٚلت خٟت ٔغاِؼٝ ٚ ا٘داْ تىاِیف

 174(4/42) حدٓ صیاد تىاِیف

 163(8/39) أتحا٘ات ٘ظشی

 155(8/37) ٞا عٛلا٘ی تٛدٖ ػاػت ولاع

 211(5/51) ٞای ػفٛ٘ی تشع اص اتتلای تٝ تیٕاسی هحیط بالیي

 213(5/49) فٛت تیٕاس

 176(9/42) صدٖ تٝ تیٕاس تشع اص آػیة

 166(6/41) ٔشالثت اص افشاد دس حاَ ٔشي

 163(8/39) تشع اص ٔٛاسد ٘اؿٙاختٝ

عَاهل شخصی 

 اجتواعی

 186(4/45) فٛت یىی اص اػضای خا٘ٛادٜ

 169(2/41) ٘اوافی تٛدٖ تؼٟیلات سفاٞی خأؼٝ

 تیٕاسی یىی اص اػضای خا٘ٛادٜ

 خا٘ٛادٜ ٔـىلات دس صٔیٙٝ اصدٚاج ٚ تـىیُ

(8/39)163 

(8/39)163 

 

 

 

 :بحث

وٝ اوثشیت دا٘ـدٛیاٖ  ایٗ ٔغاِؼٝ ٘ـاٖ داد ٘تایح

ذ ٚ فمظ دسكذ تٛد٘ پشػتاسی ٚ ٔأایی دچاس اػتشع خفیف

 Saifulؿذیذ داؿتٙذ. ٘تایح ٔغاِؼٝ  عا٘ذوی اص آٟ٘ا اػتش

Bahri  ٕٞىاساٖ دس ٔاِضی حاوی اص ؿیٛع تالای اػتشع دس ٚ

.  تٟشٚصیاٖ ٚ ٕٞىاساٖ ٘یض دس ٔغاِؼٝ ای 9تاؿذ  دا٘ـدٛیاٖ ٔی

% اص 8/41وٝ دس خٙذی ؿاپٛس اٞٛاص ا٘داْ داد٘ذ تیاٖ وشد٘ذ وٝ 

دا٘ـدٛیاٖ اص ػلأت ػٕٛٔی تشخٛسداس ٘ثٛد٘ذ ٚ داسای 

دس  Omigbodun. ٘تایح حاكُ اص ٔغاِؼٝ 5اػتشع تٛد٘ذ 

٘یدشیٝ تیاٍ٘ش آٖ اػت وٝ ٔیضاٖ اػتشع دس دا٘ـدٛیاٖ 

. وٓ تٛدٖ ٔیضاٖ اػتشع دس 10تاؿذ  پشػتاسی دس حذ صیاد ٔی

دا٘ـدٛیاٖ پشػتاسی ٚ ٔأایی دس ایٗ ٔغاِؼٝ دس ٔمایؼٝ تا 

ٔغاِؼات ٔـاتٝ، تا حذی ٕٔىٗ اػت تٝ لٛا٘یٗ خاسی ٔشتٛط 

اٚعّثاٖ تٛٔی تٝ پزیشؽ دا٘ـدٛ، ٔثٙی تش دس اِٚٛیت تٛدٖ د

  تشای لثِٛی دس سؿتٝ پشػتاسی ٚ ٔأایی ٔشتٛط تاؿذ احتٕالاً

 

 

 

دا٘ـدٛیاٖ تٛٔی تٝ دِیُ تٟشٜ ٌیشی تیـتش اص حٕایتٟای 

  وٙٙذ. خا٘ٛادٌی، ٔیضاٖ اػتشع وٕتشی سا تدشتٝ ٔی

 "تحلیُ دس دا٘ـٍاٜ"٘تایح ٘ـاٖ داد وٝ دس حیغٝ 

صا اص دیذٌاٜ دا٘ـدٛیاٖ تٝ تشتیة  ؿایؼتشیٗ ػٛأُ اػتشع

فـشدٜ تٛدٖ تش٘أٝ ٞای دسػی، وٕثٛد ٚلت خٟت ٔغاِؼٝ ٚ 

ا٘داْ تىاِیف، حدٓ صیاد تىاِیف، أتحا٘ات ٘ظشی، ٚ عٛلا٘ی 

خلٛف خشأیٗ دس  ایٗتٛدٖ ػاػت ولاع ٞا تٛد٘ذ. دس 

صا دس دا٘ـدٛیاٖ دختش دا٘ـٍاٜ یاػـٛج،  ػٛأُ اػتشع تشسػی

ٔٛاسدی ٘ظیـش تالا تٛدٖ حدٓ دسع ٞا، ػذْ سضایت اص سؿتٝ 

تحلیّی، تشع اص آیٙذٜ، ٚ تشخٛسد ٘أٙاػة خأؼٝ تٝ سؿتٝ 

صای ٔشتٛط تٝ تحلیُ روش  تحلیّی سا تٝ ػٙٛاٖ ػٛأُ اػتشع

ػة ٘یض دس ٕٞیٗ ساتغٝ تٝ ٘أٙا Omigbodun. 11وشد٘ذ 

 ٘ٝ چٙذاٖ ٔفیذ، ٚ وٓٞای  ٞای آٔٛصؽ، ػخٙشا٘ی تٛدٖ سٚؽ

  ،. دس ٕٞیٗ خلٛف10وٙذ  ٞا اؿاسٜ ٔی تٛدٖ تؼذاد تؼغیّی
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اػتماد داس٘ذ اص عشیك واٞؾ ػاػت  سٚ ٘ٛیؼٙذٌاٖ ٔماِٝ پیؾ

دسػی حضٛسی ٚ خایٍضیٗ وشدٖ ٔغاِؼٝ اص عشیك  ٞای ولاع

ٞای  دٞی وشدٖ تیـتش ولاع غیش حضٛسی ٚ ٕٞچٙیٗ ػأاٖ

تٛا٘ذ دس خٟت  تىاِیف دسػی ٔی ٕ٘ٛدٖدسػی ٚ ػٛدٔٙذ 

صای ٔشتثظ تا تحلیُ  دس دا٘ـدٛیاٖ  واٞؾ ػٛأُ اػتشع

 ٔفیذ تاؿذ.

صای ٔشتٛط تٝ حیغٝ  دس خلٛف ػٛأُ اػتشع

دا٘ـدٛیاٖ تٝ تشتیة تشع اص اتتلا تٝ  اوثش "ٔحیظ تاِیٙی"

ٞای ػفٛ٘ی، فٛت تیٕاس، تشع اص آػیة صدٖ تٝ تیٕاس،  تیٕاسی

ٔشالثت اص افشاد دس حاَ ٔشي، تشع اص ٔٛاسد ٘اؿٙاختٝ، ٚ صیاد 

ٞای ٔختّف سا تٝ ػٙٛاٖ ػٛأُ  تٛدٖ دا٘ـدٛیاٖ سؿتٝ

ٔغشح ٕ٘ٛد٘ذ. دس ٕٞیٗ  "ٔحیظ تاِیٙی "صای ٔشتٛط تٝ   اػتشع

غٝ ػاوی ٚ ٕٞىاساٖ تٝ ػٛأّی ٘ظیش تؼذد دا٘ـدٛیاٖ سات

ٞای ٔختّف دس تخؾ، ایداد اػتشع تٛػظ ٔشتی دس  سؿتٝ

حیٗ ا٘داْ ٚظیفٝ، ٚخٛد استثاط غیشٔؤثش تیٗ ٔشتی ٚ دا٘ـدٛ، 

ػذْ تٙاػة ٟٔاست تاِیٙی ٚ  سٚؿٗ ٘ثٛدٖ اٞذاف واسآٔٛصی،

غ ٔشتی تا ٚاحذ تمثُ ؿذٜ، ٚ دس دػتشع ٘ثٛدٖ ٔشتی دس ٔٛال

. ٘تایح حاكُ اص ٔغاِؼٝ 12 ا٘ذ اٚسطا٘غ اؿاسٜ ٕ٘ٛدٜ

Timmins  ٚKaliszer  ٝدس ایشِٙذ حاوی اص آٖ اػت و

استثاط ٘أٙاػة تیٗ ٔشتی ٚ دا٘ـدٛیاٖ، اص ػٛأُ ٔؤثش دس 

 . 13اػتشع دا٘ـدٛیاٖ ٔی تاؿذ 

اختٕاػی،  -صای ؿخلی دس حیغٝ ػٛأُ اػتشع

تشتیة ؿأُ فٛت یىی اص تشیٗ ػٛأُ  تٝ  ٘تایح ٘ـاٖ داد  ؿایغ

اػضای خا٘ٛادٜ، ٘اوافی تٛدٖ تؼٟیلات سفاٞی خأؼٝ، تیٕاسی 

یىی اص اػضای خا٘ٛادٜ، ٔـىلات دس صٔیٙٝ اصدٚاج ٚ تـىیُ 

تٝ ٔـىلات  Omigbodunخا٘ٛادٜ تٛد٘ذ. دس ٕٞیٗ ساتغٝ 

ٚ  ٔاِی، تؼٟیلات سفاٞی ٘اوافی، اصدحاْ ٔحُ ػىٛ٘ت،

-صای ؿخلی ُٔ اػتشعٔـىلات خا٘ٛادٌی، تٝ ػٙٛاٖ ػٛا

. 10 اختٕاػی دس دا٘ـدٛیاٖ ػّْٛ پضؿىی اؿاسٜ ٕ٘ٛدٜ اػت

اختٕاػی -صای ؿخلی اػفٙذیاسی ٘یض ٟٕٔتشیٗ ػأُ اػتشع

دا٘ـدٛیاٖ ػّْٛ پضؿىی سا ٍ٘شا٘ی اص ػلأتی اػضای خا٘ٛادٜ 

ای  . ٘تایح ٔغاِؼ14ٝ وٙذ ٚ ٔثٟٓ تٛدٖ آیٙذٜ ؿغّی تیاٖ ٔی

دا٘ـدٛیاٖ پشػتاسی تشلشاسی استثاط تا آٖ اػت وٝ  حاوی اص 

 .15 دا٘ٙذ آٚستش اص تشلشاسی استثاط تا ػایشیٗ ٔی ٔشتی سا اػتشع

سٚا٘ی  تٛاٖ تٝ ٚضؼیت ٞای پظٚٞؾ حاضش ٔی اص ٔحذٚدیت

تٛا٘ؼت  ٞا دس ٍٞٙاْ تىٕیُ پشػـٙأٝ اؿاسٜ ٕ٘ٛد وٝ ٔی ٕ٘ٛ٘ٝ

َ دٞی تٝ ػٛالات پشػـٙأٝ ٔٛثش تاؿذ ٚ  وٙتش تش ٘حٜٛ پاػخ

آٖ اص دػت پظٚٞـٍش خاسج تٛد. ٔحذٚدیت دیٍش ایٗ ٔغاِؼٝ 

تاؿذ وٝ تٝ دِیُ  پزیشی ضؼیف آٖ ٔی لاتّیت تؼٕیٓ

ٞا أىاٖ  ٞای فشٍٞٙی، اختٕاػی، التلادی ٚ ... ٕ٘ٛ٘ٝ ٚیظٌی

ٞای پشػتاسی ٚ  ٞا تٝ ػایش دا٘ـدٛیاٖ دا٘ـىذٜ تؼٕیٓ یافتٝ

پظٚٞؾ  ؿٛد وٝ ٔأایی وـٛس ٚخٛد ٘ذاسد. ِزا پیـٟٙاد ٔی

ٞای ٔـاتٟی دس دا٘ـدٛیاٖ  پشػتاسی ٚ ٔأایی ػایش دا٘ـٍاٜ 

 ٞا ٚ ٘یض ػایش سؿتٝ ٞای ػّْٛ پضؿىی ا٘داْ ؿٛد.

 

 :ًتیجِ گیری

٘تایح حاوی اص آٖ تٛد وٝ اوثشیت دا٘ـدٛیاٖ 

پشػتاسی ٚ ٔأایی دچاس اػتشع خفیف تٛد٘ذ ٚ فمظ دسكذ 

خلٛف ٔٙاتغ ا٘ذوی اص آٟ٘ا اػتشؽ ؿذیذ داؿتٙذ. دس 

اػتشع، ٘تایح حاوی اػت دا٘ـدٛیاٖ دس حیغٝ ٞای تحلیُ 

دس دا٘ـٍاٜ، ٔحیظ تاِیٗ، ٚ ػٛأُ ؿخلی اختٕاػی تا ػٛأُ 

تٛاٖ  تشیٗ آٟ٘ا ٔی اػتشع صای فشاٚا٘ی ٔٛاخٝ تٛد٘ذ وٝ اص ٟٔٓ

تٝ فـشدٜ تٛدٖ تش٘أٝ ٞای دسػی، وٕثٛد ٚلت خٟت ٔغاِؼٝ، 

ٞای ػفٛ٘ی، فٛت  تٝ تیٕاسیحدٓ صیاد تىاِیف، تشع اص اتتلا 

تیٕاس، تشع اص آػیة صدٖ تٝ تیٕاس، ٔشالثت اص افشاد دس حاَ 

ٔشي،  فٛت یىی اص اػضای خا٘ٛادٜ، ٚ ٔـىلات دس صٔیٙٝ 

تٛا٘ٙذ تا  اصدٚاج اؿاسٜ ٕ٘ٛد. دس ٕٞیٗ ساتغٝ اػاتیذ ٔـاٚس ٔی

اػٕاَ تشخٛسدٞای ا٘ؼا٘ی ٚ ٔثثت، أىاٖ ٔشاخؼٝ دا٘ـدٛیاٖ 

سیضی ؿذٜ سا  ا دس ػاػت ٞای اص لثُ تش٘أٝدچاس اػتشع س

صا دس  فشاٞٓ آٚسدٜ ٚ ٘ؼثت تٝ سفغ یا تخفیف ػٛأُ اػتشع

وٝ دػت  ٌشدد پیـٟٙاد ٔیدس ٕٞیٗ ساتغٝ  آٟ٘ا الذاْ ٕ٘ایٙذ.

ا٘ذسواساٖ آٔٛصؽ پشػتاسی ٚ ٔأایی ضٕٗ ؿٙاػایی ػٛأُ 

صا ٘ؼثت تٝ تمٛیت ٔٙاتغ خؼٕی، سٚا٘ی ٚ اختٕاػی  اػتشع

 . وٙٙذ ٛیاٖ دس ٔماتّٝ تا اػتشع الذاْدا٘ـد
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 :قذرداًیتشکر ٍ 

 ایٗ ٔغاِؼٝ حاكُ اص پایاٖ ٘أٝ دا٘ـدٛیی، آلای فشٞاد

 تاؿذ.  دا٘ـٍاٜ آصاد اػلأی ٚاحذ خٛساػٍاٖ ٔی تٛحیذی دس

 

 

دا٘ٙذ اص ٔؼِٛٚیٗ دا٘ـىذٜ پشػتاسی ٚ ٔأایی  ٔی ٔحممیٗ لاصْ

وشٔا٘ـاٜ ٚ تٕأی دا٘ـدٛیاٖ پشػتاسی ٚ ٔأایی وٝ دس ایٗ 

 ٔغاِؼٝ ؿشوت ٕ٘ٛد٘ذ تـىش ٕ٘ایٙذ. 
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Abstract 

Background: The previous studies have showed that nursing and 

midwifery students experience numerous stress factors during their 

educational course. This study was aimed to determine the amount 

and sources of stress in nursing and midwifery students of 

Kermanshah University of Medical Sciences. 

Method and Materials: This research was a quantitative 

correlative descriptive study. The respondents including 410 

nursing and midwifery students were recruited by a convenient 

sampling method.  The data collection tool was a valid and reliable 

questionnaire. The data were analyzed using SPSS-16 software and 

the descriptive and analytic statistic tests were used such as χ2 and 

ordinal regression formula. 

Results: The results showed that the stress rate was in 83.1% of 

students low, in 14.9% moderate and in 2% at very high level. The 

most important stressors were a squeezed curriculum, insufficient 

time to study, too much assignments, the fear of getting infectious 

diseases, the patient's death, the fear of hurting patients, caring of 

the dying patient, death of family members, and marriage problems. 

Conclusion: Our results indicated that most of the subjects suffer 

from mild stress. Students faced with different stressors related to 

their education status, clinical training, and some personal-and 

social issues. 

 

Keywords: Stress, Stressors, Nursing and Midwifery Students, 

Kermanshah 
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