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1. مقدمه
سـلامت اجتماعـی از جملـه مفاهیمـی اسـت کـه تاکنـون توافـق
کامـل و جهـان شـمولی بـر مولفه هـا، ابعـاد، محورهـا و شـاخص های
آن بـه وجـود نیامـده اسـت (1). در ایـن مطالعـه ابعـاد و معیارهـای
سـلامت اجتماعـی دقیقـاً تعریـف شـده اند. ایـن تعاریـف بـر مبنـای
معیارهـای همچنیـن  و  کییـز  مـدل  ماننـد  معتبـر،  پژوهش هـای 
سـازمان جهانـی بهداشـت اسـت کـه رویکـردی جامـع و چندبعـدی
بـرای سـلامت اجتماعـی ارائـه می کنـد. سـلامت اجتماعـی کـه بـه
روابـط و تعامـلات فـرد بـا دیگـران مربوط اسـت، تحـت تأثیـر عوامل
اقتصـادی، اجتماعـی، فرهنگـی و سیاسـی هـر جامعه قـرار دارد. این
مفهوم شـامل کیفیـت ارتباطات، احتـرام، صبر و توانایـی حفظ روابط
معنـی دار فـرد با جامعه، خانواده، مدرسـه و محیط شـغلی اسـت (2).
سـلامت اجتماعـی را در کنـار ابعـاد سـازمان جهانـی بهداشـت، 
جسـمی و روانـی به عنـوان یـک شـاخص کلیدی رفـاه در نظـر گرفته
اسـت. بعـد اجتماعـی سـلامت، در برگیرنـده مهارت هـای اجتماعی،

عملکـرد اجتماعـی و توانایـی شـناخت هـر شـخص از خـود به عنوان
عضـوی از جامعـه بزرگ تـر اسـت. در تعریفـی دیگـر ایـن سـازمان،
اسـت: کـرده  ذکـر  چنیـن  را  سـلامت  بـر  موثـر  اجتماعـی  عوامـل 
کار و  زندگـی  رشـد،  می آینـد،  دنیـا  بـه  افـراد  آن  در  کـه  شـرایطی 
می کننـد و نظـام سـلامت نیـز از جملـه عوامـل اجتماعـی موثـر بـر

سـلامت اسـت (3).
کییـز به عنـوان یکـی از پیشـگامان بـرای سـلامت اجتماعـی ابعاد
اجتماعـی، پذیـرش  اجتماعـی،  همبسـتگی  شـامل؛  پنج گانـه ای 
مشـارکت اجتماعـی، شـکوفایی اجتماعـی و انسـجام اجتماعـی را در

نظـر گرفتـه اسـت (4).
1- همبسـتگی اجتماعـی: باور بـه منطقی و قابل فهم بـودن جامعه
اسـت؛ افـرادی بـا این ویژگـی، طرح هـای اجتماعـی را درك می کنند

و بـه فهم وقایـع اطراف خـود علاقه مند هسـتند.
2- پذیـرش اجتماعـی: تمایل به پذیـرش افراد با تمـام ویژگی های

چکیده 
مقدمــه: توجــه بــه ســلامت، به ویــژه ســلامت اجتماعــی در بیــن شــاغلان، در جامعــه مــا از اهمیــت فراوانــی برخــوردار اســت. چــون برخــورداری 
آن هــا از ســطح قابــل قبولــی از ســلامت، به طــور مســتقیم و غیرمســتقیم نقــش به ســزایی در تامیــن ســلامت عمومــی جامعــه می توانــد داشــته 

 . شد با
اهــداف: از آنجایــی کــه تاکنــون مطالعــه فراتحلیــل در ایــن زمینــه در ایــران انجــام نشــده اســت، ایــن مطالعــه با هــدف فراتحلیــل مطالعــات رابطه 

ســلامت اجتماعــی و رضایتمنــدی شــغلی در بــازه زمانــی 1391 تــا 1401 در ایــران صــورت گرفته اســت. 
ــن ســلامت  ــه رابطــه بی ــداد 34 پژوهــش ک ــل اســت. در گام نخســت تع ــوع فراتحلی ــردی و از ن ــن پژوهــش، کارب ــا: روش ای ــواد و روش‌ه م
اجتماعــی و رضایتمنــدی شــغلی در بــازه زمانــی مــورد نظــر بررســی کرده انــد، وارد نــرم افــزار اندنــوت شــدند. در گام دوم بــا توجــه بــه معیارهــای 
روش فراتحلیــل، 12 مــورد از ایــن مطالعــات کــه دارای ســنجه های پایــا بــوده انــد، انتخــاب شــدند. به منظــور بررســی و تحلیــل یافته هــا از نــرم 

افــزار CMA اســتفاده شــده اســت.
نتایــج: نتایــج حاصــل از ایــن پژوهــش نشــان می دهــد کــه انــدازه اثــر یــا ضریــب تأثیــر میــزان برخــورداری از ســلامت اجتماعــی بــر رضایتمندی 
ــه مفروضــات  ــا تأثیــر زیــاد تبییــن شــده اســت. یافته هــای مربــوط ب ــه نظــام تفســیری کوهــن، ب ــا توجــه ب ــوده کــه ب ــا 0/562 ب ــر ب شــغلی براب
همگنــی و خطــای انتشــــار مطالعه هــای منتخــب حکایــت از عــدم همگنــی انــدازه اثــر و عــدم ســوگیری انتشــار مطالعــات دارد. همچنیــن نتایــج 

بررســی متغیــر تعدیل گــر ســال انجــام پژوهــش نیــز حکایــت از نقــش تعدیل کنندگــی ایــن متغیــر داشــته اســت.
نتیجه گیری: به طور کلی نتایج این پژوهش نشان داده است که سلامت اجتماعی تاثیر قوی و بالایی بر رضایتمندی شغلی دارد.
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مثبـت و منفی شـان اسـت؛ چنین افـرادی اجتمـاع و اعضـای آن را با 
می پذیرند. نقص هـا  همـه  

3- مشـارکت اجتماعـی: باوری اسـت که در آن فرد خـود را عضوی 
ارزشـمند از اجتمـاع می دانـد و فکـر می کنـد نقشـی بـرای ارائـه بـه 

دارد. جامعه 
4- شـکوفایی اجتماعـی: اعتقـاد بـه رشـد مثبـت جامعـه و بهبـود 
وضعیـت آینده اسـت؛ افـراد دارای ایـن بعد، نسـبت به آینـده  جامعه 

هسـتند. امیدوار 
5- انسـجام اجتماعـی: احسـاس تعلق بـه جامعه و اشـتراك گذاری 
ارزش هـا بـا دیگـران اسـت؛ چنیـن افـرادی در جامعه  خود احسـاس 

دارند (5). همبسـتگی 
کییـز معتقـد بود سـلامت اجتماعی بـر پایه اجتماع اسـتوار اسـت 
و ایـن مفهـوم را در رابطـه با ارزیابی شـرایط و عملکرد فـرد در جامعه 
ماننـد روابـط همسـایگی، همـکار بـودن و در مناسـبات شـهروندی 
تعریـف می کنـد (6). مـدل کییـز به دلیل جامعیـت در پوشـش ابعاد 
مختلـف سـلامت اجتماعـی، به عنوان چارچـوب اصلی ایـن فراتحلیل 
انتخـاب شـد. ایـن مـدل مبتنـی بـر توانایـی افـراد در ایجـاد روابـط 
اجتماعـی پایـدار و مثبـت اسـت و از همیـن منظـر، این ابعـاد در این 
بـه کار  اجتماعـی  سـلامت  اصلـی  شـاخص های  به عنـوان  پژوهـش 

رفته انـد.
 از نظر لارسـون سـلامت اجتماعـی ارزیابی فرد از کیفیـت روابط با 
خانـواده، افـراد و دیگر گروه های اجتماعی اسـت و شـامل پاسـخ های 
درونـی فرد نسـبت بـه محرك هـا و احساسـات، تفکـرات و رفتارهایی 
اسـت کـه نشـانگر رضایـت یـا عـدم رضایـت فـرد از زندگـی و محیط 

اجتماعی اسـت (7).
ــه  ــده اند ک ــرح ش ــلامت ط ــا س ــه ب ــاوت در رابط ــرد متف دو رویک

ــد از:  عبارتن
(الـف) رویکـرد بیماری محـور: ایـن رویکـرد بـه حضـور یـا عـدم 
و   (8) می شـود  محـدود  روانـی  و  جسـمانی  بیماری هـای  حضـور 
سـلامت به عنـوان نبود علائـم بیماری و هـدف نهایی پزشـکی تعریف 
شـده اسـت؛ در ایـن دیـدگاه، عوامـل زیسـت محیطی، اجتماعـی و 
روان شـناختی نادیـده گرفتـه می شـوند (9). ( ب) رویکـرد سـلامت 
محـور: ایـن دیـدگاه سـلامت را به عنوان برخـورداری از درجـه بالایی 

می کنـد (10).  تعریـف  سـلامت  شـاخص های  و  بهزیسـتی  از 
نخسـتین مطالعـات در حـوزه سـلامت اجتماعـی بـا کار دورکیـم 
در کتـاب مهـم خودکشـی صـورت گرفتـه اسـت. وی نشـان داد کـه 
بـا خودکشـی رابطـه دارد  معکوسـی  به طـور  همبسـتگی اجتماعـی 
نیـروی  کـه  اسـت  مطلـب  ایـن  تبییـن  به دنبـال  دورکیـم   .(11)
تعیین کننـده در وقـوع رفتـار خودکشـی، روانشـناختی نیسـت، بلکه 
نیـروی اجتماعـی اسـت. وی نتیجـه می گیـرد هـر اندازه همبسـتگی 
اجتماعـی کاهـش یابـد و ارتبـاط و تعلق سـنتی فـرد به گروه کاسـته 
شـود، آمادگـی بیشـتری بـرای پایـان دادن بـه حیـات در افـراد پیدا 

می شـود.

دینـی،  باورهـای  چـون  عواملـی  فراتحلیل هـا،  نتایـج  براسـاس 
از  اجتماعـی  حمایت هـای  و  اجتماعـی  طبقـه  اجتماعـی،  سـرمایه 
مهم تریـن متغیرهـای مرتبـط بـا سـلامت اجتماعی به شـمار می روند 
(12). همچنیـن مطالعـه فراتحلیـل دیگـری نشـان داد کـه بـا بـالا 
رفتـن سـن، میزان سـلامت اجتماعی نیـز افزایش می یابـد. همچنین 
از میـان مولفه هـای پایگاه اقتصـادی- اجتماعی، تحصیلات بیشـترین 
رابطـه را با سـلامت اجتماعی داشـته اسـت و با بالا رفتـن تحصیلات، 
میـزان سـلامت اجتماعـی نیـز افزایـش یافتـه اسـت و همچنیـن از 
نظـر اقتصـادی هرچـه درآمـد بالاتر باشـد، میـزان سـلامت اجتماعی 
نیـز بالاتـر اسـت. از میـان مولفه هـای زندگـی، روابـط اجتماعـی و 
نیـز حمایت هـای اجتماعـی بیشـترین تاثیـر را بـر سـلامت اجتماعی 

.(13) داشـته اند 
برخـورداری از سـلامت اجتماعـی در ابعـاد مختلفـی در زندگـی 
این هـا  از  یکـی  کـه  باشـد  اثرگـذار  می توانـد  و  بـوده  پیامـد  دارای 
رضایتمندی شـغلی اسـت.  البته ارتبـاط متقابل و اثرگذاری سـلامت 
اجتماعـی و رضایتمنـدی شـغلی می توانـد متقابـل باشـد. از طرفـی 
حرفـه و شـغل یکـی از عوامـل و جنبه هـای اجتماعی مهـم و اثرگذار 
بـر سـلامت افـراد اسـت و در مقابـل، عامل سـلامت جز پیـش نیازها 
و شـرایط اصلـی اشـتغال بـه کار و همچنین رضایتمندی انسـان ها در 
همـه جوامـع محسـوب می شـود کـه بررسـی علمـی ایـن دو مفهـوم 
از اهمیـت فراوانـی برخـوردار اسـت. نظریـات رضایت شـغلی در سـه 
دسـته کلـی قابل بررسـی هسـتند: در نظریه هـای موقعیتـی رضایت 
شـغلی به عنـوان نتیجـه ماهیـت شـغل یا سـایر ابعـاد محیطی شـغل 
در نظـر می گیرنـد. نظریه هـای طبع گرایانـه، رضایت شـغلی را ناشـی 
می کننـد  قلمـداد  افـراد  شـخصیتی  و  روان شـناختی  ویژگی هـای  از 
و در نظریه هـای تعاملـی، رضایـت شـغلی نتیجـه ترکیبـی از عوامـل 

موقعیتـی و شـخصیتی افـراد در نظـر می گیرنـد (14).
رضایـت شـغلی می تواند نقش اساسـی در بهبود سـلامت اجتماعی 
داشـته باشـد و مطالعـات نشـان می دهند کـه افزایش رضایت شـغلی 
بـا بهره وری، دلبسـتگی به سـازمان و بهبـود کیفیـت کار ارتباط دارد 
(15). پرداختـن بـه رضایـت شـغلی افراد بـه دو دلیل ضـرورت دارد: 
اول تاثیـر آن بـر روابـط فـرد در حیـن کار و دیگـر تاثیر آن بـر روابط 

اجتماعـی در محیط کار اسـت (16).
برخـورداری از سـلامت اجتماعـی، یکـی از عوامـل مهـم و موثر در 
ارتقـاء و تعامـل مطلـوب با محیط و دیگران محسـوب می شـود. توجه 
بـه سـلامت، به ویـژه سـلامت اجتماعـی در بیـن شـاغلان، در جامعه 
مـا از اهمیـت فراوانـی برخـوردار اسـت، چـون برخـورداری آن هـا از 
سـطح قابل قبولـی از سـلامت، به طـور مسـتقیم و غیرمسـتقیم نقش 
به سـزایی در تامیـن سـلامت عمومـی جامعه می تواند داشـته باشـد. 
به دلیـل کمبـود تحقیقـات فراتحلیلـی که به بررسـی جامـع رابطه 
سـلامت اجتماعـی و رضایتمنـدی شـغلی در ایـران پرداخته باشـند، 
ایـن پژوهـش به عنـوان اولیـن مطالعـه از نـوع خـود، بـه ترکیـب و 
تحلیـل داده هـا در ایـن زمینـه پرداختـه و در تـلاش اسـت تـا انـدازه 
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اثـر کلـی سـلامت اجتماعی بـر رضایتمنـدی شـغلی را به طـور دقیق 
کند.  مشـخص 

2. مواد و روش‌ها 
ایـن پژوهـش بـه روش فراتحلیـل بـه بررسـی رابطـه بین سـلامت 
صورت گرفتـه  پژوهش هـاي  در  شـغلی  رضایتمنـدی  و  اجتماعـی 
اسـت.  پرداختـه   1401 تـا   1391 سـال  از  ده سـاله  دوره  یـک  در 
روش فراتحلیـل بـه ترکیـب و ادغـام اجـزا مثـل داده هـا، اطلاعـات، 
می پـردازد  کل  یـک  تکویـن  به منظـور  غیـره  و  نظریه هـا  مفاهیـم، 
و  اجتماعـی»  «سـلامت  کلیدواژه هـای  فراتحلیـل،  ایـن  در   .(17)
معتبـر  پایگاه هـای  در  ترکیبـی  به صـورت  شـغلی»  «رضایتمنـدی 
شـامل پایـگاه اسـتنادی علـوم جهـان اسـلام، اطلاعات علمـی جهاد 
دانشـگاهی، پایـگاه مجـلات تخصصـی نور، پایـگاه اطلاعات نشـریات 
کشـور و پورتال جامع علوم انسـانی جسـتجو شـدند. فرآینـد انتخاب 
مقـالات بـا پیـروی از دسـتورالعمل پریزما انجام شـد و شـامل مراحل 
جسـتجوی سیسـتماتیک، غربالگـری عناویـن، بررسـی متـن کامـل 
مقـالات و انتخـاب نهایـی مطالعـات بود. بـرای انتخاب مقـالات واجد 
شـرایط، معیارهـای دقیقـی بـه کار رفـت کـه شـامل مقـالات تجربی 
دارای داده هـای آمـاری معتبـر بـود. کیفیـت مقـالات منتخـب بـه 
کمـک ابـزار نیوکاسـل-آتووا به منظور کاهش تـورش ارزیابـی گردید. 
تحلیـل   CMA3 نرم افـزار  از  اسـتفاده  بـا  استخراج شـده  داده هـای 
شـدند و نتایـج به صـورت کمـی، در جدول هـای خروجی با انـدازه اثر 

و فواصـل اطمینـان ارائـه شـد. بـه عـلاوه، بـرای اطمینـان از کیفیت 
داده هـا، ارزیابی هـا به صورت مسـتقل توسـط دو ارزیـاب انجام گرفت 
تـا احتمـال تـورش کاهـش یافتـه و نتایـج از دقـت و اعتبـار بالایـی 

باشـند. برخوردار 
 معیارهـای ورود بـه مطالعـه شـامل: (1) تحقیـق بایـد در ایـران 
انجـام شـده باشـد؛ (2) در پژوهش مربوطـه، تأثیر سـلامت اجتماعی 
بـر رضایتمندی شـغلی مورد بررسـی قـرار گرفته باشـد؛ (3) پژوهش 
اثـر (ضریـب  انـدازه  عملـی  اسـتخراج  بـرای  را  لازم  اطلاعـات  بایـد 
همبسـتگی) ارائه کرده باشـد؛ (4) سـطح معنی داری مشخص داشته 
باشـد؛ (5) حجـم نمونه مشـخص باشـد و (6) به زبان فارسـی باشـد. 
همچنیـن، معیارهـای خـروج شـامل: (1) مقالاتـی که صرفـاً تحلیل 
نظـری داشـته باشـند؛ (2) مقالاتـی که فاقـد داده های آماری باشـند 
و (3) مقالاتی که شـدت اثر آن ها غیر از همبسـتگی پیرسـون باشـد. 
در نتیجـه، 34 پژوهـش شناسـایی گردیـد و در نهایـت، 12 پژوهـش 
کـه دارای شـرایط و معیارهـای انتخاب بودنـد، به عنـوان نمونه نهایی 
برگزیـده شـدند. داده هـای ایـن پژوهش هـا برای محاسـبه انـدازه اثر 

کلـی به طـور یکپارچـه در فراتحلیـل ترکیب شـد.

3. نتایج
در جــدول 1 بــرآورد اثــر تفکیکــی براســاس یــک مقیــاس 
ــی مشــخص شــده  ــت و تصادفــی کل ــرات ترکیبــی ثاب مشــترك، اث

ــت.  اس

جدول 1. خلاصه اطلاعات فراتحلیل پژوهش‌های نمونه

Z-ValueP-Valueحد بالاحد پاییناندازه اثر یا مقدار همبستگیپژوهشگران )سال(ردیف

0/9200/8940/9420/9160/000موسوی و شیرزادی )1397( )18(1

0/4780/3190/6115/3830/000قاضی نژاد و سنگسری سلیمانی )1395( )19(2

0/4780/3920/5569/5530/000یحی زاده و پورات )1393( )20(3

0/4300/2550/5784/5290/000فتاح و همکاران )1390( )21(4

0/4050/2270/5574/2310/000اسدی و همکاران )1393( )22(5

0/1100/0010/2171/970/049شجاعی باغینی و همکاران )1398( )23(6

0/4620/3680/5468/6430/000افشانی و همکاران )1396( )24(7

0/710/6650/75020/2310/000آقایاری هیر و وفایی اقدم )1395( )25(8

0/4930/3970/5788/840/000زارع شاه آبادی و همکاران )1397( )26(9

0/5040/4160/5839/7180/000فتحی و همکاران )1391( )27(10

0/4730/3110/6015/5590/000اصغری و همکاران )1391( )28(11

0/7650/6740/83310/4280/000عبدالملکی و همکاران )1399( )29(12

0/5560/5300/58110/8630/000اثرات ترکیبی ثابت13

0/5620/4060/6866/0770/000اثرات ترکیبی تصادفی14
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پژوهش هــای  بررســی  در   ،1 جــدول  یافته هــای  براســــاس 
انجــام شــده بــا موضــوع ســلامت اجتماعــی و رضایتمنــدی شــغلی، 
همــه  آن هــا بــه روش کمــی، پیمایشــی و بــا ابــزار پرسشــنامه انجــام 
ــنامه  ــا پرسش ــی ب ــلامت اجتماع ــا س ــن پژوهش ه ــده اند. در ای ش
ــرش  ــی، پذی ــکوفایی اجتماع ــه ش ــاد پنج گان ــق ابع ــز از طری کیی
اجتماعــی، مشــارکت اجتماعــی، انســجام اجتماعــی و انطبــاق 

ــه اســت.  ــرار گرفت ــورد ســنجش ق اجتماعــی م
ــاری  ــه آم ــوع جامع ــاس ن ــه براس ــای صورت گرفت در پژوهش ه
احتمالــی  نمونه گیری هــای  مختلــف  انــواع  از  پژوهشــگران، 
ــده؛  ــای انجام ش ــاری پژوهش ه ــه آم ــد. جامع ــرده بودن ــتفاده ک اس
ــان  ــد، کارکن ــدان اداری 33/3 درص ــد، کارمن ــان 33/3 درص معلم
بخــش ســلامت 16/7 درصــد و شــاغلان بخــش صنعــت 16/7 
ــاب  ــای انتخ ــل در پژوهش ه ــل تام ــه قاب ــت. نکت ــوده اس ــد ب درص
شــده، همبســتگی مثبــت و معنــی دار ســلامت اجتماعــی بــا 
رضایتمنــدی شــغلی در تمامــی پژوهش هــا بــوده اســت. بیشــترین 
ــوده  ــه پژوهــش موســوی و شــیرزادی (18) ب ــوط ب ــدار آن مرب مق
کــه انــدازه اثــر آن 0/92 و کمتریــن مقــدار آن مربــوط بــه پژوهــش 
شــجاعی باغینــی و همــکاران (23) بــوده کــه انــدازه اثــر آن 
ــر در  ــزان همبســتگی ایــن دو متغی ــازه می 0/11 اســت. بنابرایــن ب
ــت.  ــوده اس ــان ب ــا 0/9 در نوس ــن 0/1 ت ــف بی ــای مختل پژوهش ه
ــد  ــطح 1 درص ــی در س ــت و تصادف ــی ثاب ــرات ترکیب ــن اث همچنی

ــتند. ــی دار هس معن
در ادامــه بــه مهم تریــن پیــش فرض هــای مربــوط بــه فراتحلیــل 
ــار  ــای انتش ــی خط ــا و بررس ــی پژوهش ه ــه همگن ــی مطالع یعن

میــان آن هــا پرداختــه می شــود. به منظــور بررســی همگنــی 
مطالعــات انجام شــده از آزمــون Q اســتفاده شــده اســت. از طریــق 
ایــن آزمــون انــدازه اثــر مناســب بــرای گــزارش میــزان اثرگــذاری 
ــه گردیــده اســت. ــر رضایتمنــدی شــغلی ارائ ســلامت اجتماعــی ب
ــان  ــون نش ــج آزم ــدول 2، نتای ــای ج ــه یافته ه ــه ب ــا توج بــ
ــه  ــه ب ــت. باتوج ــه Q = 318/133 و P < 0/001  اس ــد ک می ده
ــای تأییــد فــرض یــک  ــه معن ــر از 0/05 ب اینکــه P-value کوچکت
اســت، بنابرایــن فــرض یــک کــه دال بــر تأییــد ناهمگنــی مطالعــات 
بــودن  معنــی دار  دیگــر  به عبــارت  می شــود.  پذیرفتــه  اســت، 
ــورد  شــاخص Q نشــان دهنده وجــود ناهمگنــی در پژوهش هــای م
ــر  ــدازه اث ــداد ان ــه افزایــش تع ــن شــاخص ب ــا ای بررســی اســت. ام
حســاس اســت و بــا افزایــش تعــداد اثــر، تــوان آن بــرای رد همگنــی 
بــالا مــی رود. بنابرایــن از شــاخص I2 اســتفاده شــده اســت. هرچــه 
ــاد و  ــی زی ــد، ناهمگن ــک باش ــه 100 نزدی ــب ب ــن ضری ــدار ای مق
هرچــه کمتــر باشــد ناهمگنــی ضعیف تــر می شــود. نتایــج حاصــل 
از I2 نشــان می دهــد کــه بیــش از 96 درصــد از تغییــرات کل 
ــیر  ــن تفس ــت. بنابرای ــوط اس ــا مرب ــی آن ه ــه ناهمگن ــات ب مطالع
ــدل  ــد از م ــت و بای ــول نیس ــت قابل قب ــرات ثاب ــدل اث ــا م ــا ب آن ه
اثــرات تصادفــی اســتفاده کــرد. به عبــارت دیگــر نتایــج ایــن 
ــن ســلامت  ــه رابطــه بی ــه اســت ک ــن نکت ــون نشــان دهنده ای آزم
ــا  ــاظ ویژگی ه ــه لح ــدت ب ــغلی، به ش ــدی ش ــی و رضایتمن اجتماع
و مشــخصات مطالعــات متفــاوت اســت و در ایــن وضعیــت بایــد از 
ــل  ــس و دلی ــردن واریان ــخص ک ــرای مش ــر ب ــای تعدیل گ متغیره

ــود. ــتفاده ش ــا اس ــن تفاوت ه ای

Q جدول 2. نتایج حاصل از آزمون

I-Squared (I2)سطح معناداریP-Valueدرجه آزادیمقدار آزمون Qشاخص آماری

0/00196/542<318/13311نتایج

در مطالعــات فراتحلیــل ابتــدا بایــد بــه بررســی خطــای انتشــار یــا 
ــن  ــال ای ــر به دنب ــارت دیگ ــود. به عب ــه ش ــار پرداخت ــوگیری انتش س
ــه اطلاعــات تمامــی تحقیقــات  ــا محقــق ب موضــوع هســتیم کــه آی
دسترســی داشــته اســت یــا خیــر. چــرا کــه عمدتــاً اطلاعــات برخــی 
از تحقیقــات بنابــر دلایلــی در دســترس محقــق نیســت. در صورتــی 
کــه ایــن موضــوع تأییــد شــود، نتایــج فراتحلیــل زیر ســؤال مــی رود. 
ــته  ــار نداش ــوگیری انتش ــه س ــتند ک ــر هس ــی معتب فراتحلیل های
باشــند. بــه همیــن منظــور از نمــودار قیفــی و همبســتگی رتبــه ای 

بـِـگ و مِزُومــدار اســتفاده شــده اســت.
بــا اســتناد بــه تصویــر 1، می تــوان گفــت کــه اگــر پراکنــش نقــاط 

در زیــر قیــف دیــده شــود، ســوگیری انتشــار وجــود نــدارد. بنابرایــن 
ــه  ــوند ک ــده می ش ــف دی ــر قی ــی زی ــورد بررس ــات م ــتر مطالع بیش
نشــان دهنده عــدم خطــای انتشــار اســت. همچنیــن بــرای اطمینــان 
بیشــتر از عــدم خطــای انتشــار از آزمــون همبســتگی رتبــه ای بـِـگ 
و مِزُومــدار اســتفاده شــده اســت. ایــن آزمــون، همبســــتگی رتبه ای 
ــرات را  ــن اث ــس ای ــتاندارد و واریان ــر اســ ــان اث ــدال) می ــاو کن (ت
نشــــان می دهــد. در ایــن ضریــب مقــدار صفــر نشــان دهنده نبــود 
ــر،  ــدن از صف ــوده و منحرف ش ــت ب ــر و دق ــدازه اث ــان ان ــه می رابط
ــه  ــوط ب وجــود رابطــه را نشــان می دهــد. جــدول 3 یافته هــای مرب

ــد. ــدار را نشــان می ده ِــگ و مِزُوم همبســتگی ب
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تصویر 1. نمودار قیفی مبتنی بر خطای انتشار مطالعات سلامت اجتماعی با رضایتمندی شغلی

جدول 3. نتایج حاصل از بررسی روش بگِ و مِزُومدار

Z _ Valueمقدار ضریب کندال )tau(شاخص آماری
(P_ Value) سطح معنی‌داری

دو دامنهیک دامنه

0/0910/4110/3400/680نتایج

براســــاس یافته هــای جــدول 3، مقــدار ضریــب کنــدال برابــر بــا 
0/091 اســت کــه بــا توجــه بــه مقــدار معنــی داری یــک دامنــه کــه 
ــرد  ــا ک ــوان ادع ــت، می ت ــه 0/680 اس ــه ک ــوده و دو دامن 0/340 ب
کــه بیــن انــدازه اثــر رابطــه ضعیفــی وجــود داشــته و به دلیــل اینکــه 
ایــن رابطــه معنــی دار نیســت، فــرض صفــر (H0) مبتنــی بــر متقارن 

بــودن نمــودار قیفــی و عــدم ســوگیری نشــر پذیرفتــه می شــود.
ــرم  ــی در ن ــای متفاوت ــرای بررســی ســوگیری انتشــار، آزمون ه ب
ــا  ــن آن ه ــن و پرکاربردتری ــه معمول تری ــود دارد ک ــزار CMA وج اف

آزمــون رگرســیون اگَِر اســت. در صــورت عدم ســــوگیری انتشــــار، 
ــتاندارد  ــر اســ انتظــار مــی رود در پژوهش هــای کوچــک، میــزان اث
ــزارش  ــزرگ گ ــتاندارد، ب ــر اس ــزرگ، اث ــات ب ــک و در تحقیق کوچ
شــود. در ایــن حالــت خــط رگرســیونی ایجــاد می شــود کــه برشــی 
ــا  ــیونی ب ــی اســت. چنانچــه خــط رگرســ ــیون اصل از خــط رگرس
ســطح مــورد انتظــار متفــاوت باشــد، دلیــل آن می توانــد ســوگیری 
نشــر باشــد. یافته هــای حاصــل از بررســی ســوگیری نشــر در 

جــدول 4 آمــده اســت.

جدول 4. نتایج آزمون رگرسیون اگَِر

t_Valueخطای استاندارد )SE(برش )B(شاخص آماری
)P_ Value( سطح معنی‌داری

دو دامنهیک دامنه

0/66735/9080/1120/4560/912نتایج

بــــا توجــه بــه یافته هــای جــدول 4، بــا توجــه بــه نتایــج 
رگرســــیون خطــی اگَِــر، بــرش برابــر بــا 0/6673، فاصلــه اطمینــان 
 P ــدار ــه مق ــه اینک ــه ب ــا توج ــت. ب ــا 0/112 اس ــر ب ــد براب 95درص
ــا 0/912 اســــت. بنابرایــن  یــک دامنــه 0/456 و دو دامنــه برابــر ب
می تــوان گفــت فــرض H0 مبتنــی بــر متقارن بــودن نمــودار قیفــی 

ــود. ــد می ش ــار تأیی ــوگیری انتش ــدم س و ع

ــای  ــداد پژوهش ه ــال، تع ــای روزنت ــن از خط ــاس N ایم براســ
ــر  ــه صف ــد فرضی ــه مؤی ــی ک ــداد پژوهش های ــی تع ــده، یعن گمشــ
هســتند، بایــد بــه تحلیــل اضافــه شــده و از لحــاظ آمــاری یــک اثــر 
کل غیرمعنــی دار بــه دســــت داده و نتیجــه را تغییــر دهــد. نتایــج 
حاصــل از آزمــون N ایمــن از خطــا در جــدول 5 شــرح داده شــده 

اســت.
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جدول 5. محاسبات N ایمن از خطا

مقدارشاخصردیف

31/767مقدار Z برای مطالعه‌های مشاهده شده1

0/001<مقدار P برای مطالعه‌های مشاهده شده2

0/050آلفا3

2باقی‌مانده4

Z1/959 برای آلفا5

12تعداد مطالعه‌های مشاهده‌شده6

3141تعداد مطالعه‌های گم‌شده‌ای که مقدار P را به آلفا می‌رساند7

براســــاس یافته هــای جــدول 5، آماره هــای حاصــل از N ایمــن از 
خطــا بیانگــر ایــن مطلــب هســتند کــه بایــد تعــــداد 3141 پژوهش 
دیگــر انجــام شــــود تــا مقــدار p  دوطرفــه ترکیــب شــده از مقــدار 
0/050 بیشــتر نشــــود. بــه ایــن معنــی کــه بایــد 3141 مطالعــــه 
ــا  ــبات و تحلیل ه ــی محاس ــج نهای ــا در نتای ــود ت ــام ش ــر انج دیگــ
ــت  ــت و صح ــی از دق ــه حاک ــن نتیج ــد. ای ــود آی ــه وج ــی ب خطای

ــت.  ــش اس ــن پژوه ــت آمده از ای ــج به دس ــات و نتای ــالای اطلاع ب

3..1. ضریب اندازه اثر
ــدل  ــد از م ــد، بای ــر گردی ــلًا ذک ــه قب ــی ک ــه توضیحات ــه ب باتوج
اثــرات تصادفــی به منظــور ترکیــب نتایــج بــرای گــزارش انــدازه اثــر 
ــر مطالعــات انجــام شــده در  ــدازه اث اســتفاده شــود. در جــدول 6 ان

مــدل اثــرات تصادفــی ارائــه شــده اســت.

جدول 6. اندازه اثر مطالعات رابطه بین سلامت اجتماعی و رضایتمندی شغلی

Z-ValueP-Valueحد بالاحد پاییناندازه اثر )r(تعداد مطالعاتمتغیر

0/001<120/5620/4060/6866/077رابطه بین سلامت اجتماعی و رضایتمندی شغلی

براســــاس یافته هــای جــدول 6، محاســبات آمــاری بیانگــر ایــن 
ــر  ــی ب ــر ســلامت اجتماع ــدازه اث ــن ان ــه میانگی ــب هســتند ک مطل
ــادل 0/562  ــش مع ــورد پژوه ــات م ــغلی در مطالع ــدی ش رضایتمن
اســت. بــرای تفســیر رابطــه بیــن ســلامت اجتماعــی و رضایتمنــدی 
ــا توجــه  شــغلی از نظــام تفســیری کوهــن اســتفاده شــده اســت. ب
ــدی  ــی و رضایتمن ــلامت اجتماع ــن س ــه بی ــالا، رابط ــدول ب ــه ج ب
شــغلی (0/562)  در حــد زیــاد اســت. بنابرایــن ســلامت اجتماعــی 
ــر باشــد. ــغلی موث ــدی ش ــر رضایتمن ــد ب ــی می توان در ســطح بالای

3..2. متغیر تعدیل‌گر سال پژوهش
ــن  ــه همی ــات، ب ــی مطالع ــرض ناهمگن ــرش ف ــه پذی ــه ب باتوج
خاطــر مــدل اثــرات تصادفــی مــلاك تفســیر انــدازه اثــر قــرار گرفتــه 
اســت، حــال بایــد مشــخص شــود کــه چــرا نتایــج پژوهــش ناهمگــن 

اســت. تــلاش محقــق بــرای پاســخ بــه ایــن ســؤال از طریق شــناخت 
ــود. ــل می ش ــر حاص ــر تعدیل گ متغی

بــا توجــه بــه یافته هــای حاصــل از ناهمگنــی پژوهش هــای 
مــورد مطالعــه در جــدول شــماره 7، در ایــن بخــش ســــعی 
شــــده تــا بــرای مشــخص شــــدن ایــن ناهمگنی هــا از متغیرهــای 
تعدیل گــر اســــتفاده شــده و تفــاوت واریانــس (ناهماهنگــی) بیــن 
ــال  ــر س ــر از متغی ــش حاض ــود. در پژوه ــخص ش ــا مش پژوهش ه
ــر تعدیل گــر اســتفاده شــده اســت.  ــوان متغی انجــام پژوهــش به عن
بــــا توجــه بــه جــدول 7، مقــدار Q بــه میــزان 99 درصــد از لحــاظ 
آمــاری معنــی دار اســــت. بــــا اضافــه کــردن متغیــر ســــال انجــام 
ــش  ــدة کاه ــان دهن ــون Q نشــ ــده از آزم ــج برآم ــش، نتای پژوه
چشــمگیر مقــدار Q از 318/133 بــه 210/82 و انــدازة اثــر بیشــتر و 

ــده اســت. ــی دار ش ــن معن همچنی

جدول 7. نتایج حاصل از بررسی متغیر تعدیل‌گر سال پژوهش

متغیر
برآورد ناهمگونی

QdfP-Value

0/001<210/826تلفیق با متغیر تعدیل‌گر سال انجام پژوهش

همچنیــن باتوجــه بــه فــرض ناهمگنــی مطالعــات، متغیــر 3..3. متغیر تعدیل‌گر جامعه آماری
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تعدیل گر جامعه آماری مورد بررسی قرار گرفت.
جــدول 8 نشــان می دهــد کــه انــدازه اثــر تصادفــی بیــن معلمــان 
0/614 و بیــن کارکنــان ادارت و بخــش صنعــت، 0/521 اســت کــه 
ــرای  ــر کل ب ــدازه اث ــن ان ــت. همچنی ــی دار اس ــروه معن ــردو گ در ه

ــر دو  ــی در ه ــلامت اجتماع ــی س ــت. یعن ــروه، 0/562 اس ــردو گ ه
ــر  ــان دیگ ــه بی ــذار اســت. ب ــدی شــغلی تأثیرگ ــر رضایتمن ــروه ب گ
ــر  ــان تاثی ــن معلم ــی در بی ــلامت اجتماع ــه س ــت ک ــوان گف می ت
بیشــتری بــه نســبت کارکنــان ادارت و بخــش صنعــت داشــته اســت. 

جدول 8. نتایج حاصل از بررسی متغیر تعدیل‌گر جامعه آماری

Z-ValueP-Valueاندازه اثر ترکیبی تصادفیتعداد اندازه اثرجامعه آماری

50/6143/3430/001معلمان

0/001<70/5214/867کارکنان ادارت و بخش صنعت

0/001<120/5626/077کل

4. بحث
بررســی و مطالعــه علمــی در خصــوص ســلامت اجتماعــی و 
ــی و  ــوم اجتماع ــای عل ــی گفتمان ه ــث علم ــای آن از مباح پیامده
ســلامت اســت کــه همــواره مــورد توجــه پژوهشــگران ایــن حوزه هــا 
ــر  ــر ســلامت اجتماعــی ب ــن حــوزه تاثی اســت. یکــی از مباحــث ای
رضایتمنــدی شــغلی اســت و پژوهش هایــی در خصــوص ایــن 
موضــوع در کشــورمان، توســط پژوهشــگران علــوم اجتماعــی و 
ــدف  ــا ه ــر ب ــش حاض ــت. پژوه ــده اس ــام ش ــلامت انج ــوزه س ح
فراتحلیــل تحقیقــات انجــام گرفتــه در زمینــه ســلامت اجتماعــی و 
ــا  رضایتمنــدی شــغلی در راســتای تجمیــع پژوهش هــای پیشــین ب
ــهرهای  ــا در ش ــن پژوهش ه ــت، ای ــه اس ــام گرفت ــوع انج ــن موض ای
ــا 1401 انجــام  ــازه زمانــی 10 ســاله 1391 ت ــران و در ب مختلــف ای
ــل  ــرای فراتحلی ــاع، ب ــت ارج ــتن قابلی ــل داش ــه به دلی ــده اند ک ش

ــد. ــاب گردیدن انتخ
ــلامت  ــازه س ــر س ــزان تاثی ــه می ــد ک ــان می دهن ــا نش یافته ه
اجتماعــی بــر رضایتمنــدی شــغلی متفــاوت اســت؛ به گونــه ای کــه 
حتــی در میــان یــک ســنخ از شــغل های جامعــه نیــز انــدازه اثرهــای 

متفاوتــی گــزارش شــده اســت. 
ــی  ــلامت اجتماع ــه س ــد ک ــان می ده ــش نش ــن پژوه ــج ای نتای
ــا  ــن یافته ه ــغلی دارد و ای ــدی ش ــر رضایتمن ــی ب ــر قابل توجه تأثی
ــه  ــال، مطالع ــوان مث ــی دارد. به عن ــین هم خوان ــات پیش ــا تحقیق ب
موســوی و شــیرزادی (18) بــا ضریــب تأثیــر 0/92 نشــان داده کــه 
ســلامت اجتماعــی اثــر مســتقیمی بــر افزایــش رضایتمنــدی شــغلی 
دارد، و ایــن ارتبــاط، قــوی و معنــی دار اســت. به طــور مشــابه، 
گــزارش  را   0/765 ضریــب  نیــز  همــکاران (29)  و  عبدالملکــی 
کرده انــد کــه بــار دیگــر بــر اهمیــت ســلامت اجتماعــی در ارتقــای 
ــا ایــن حــال، مطالعــه شــجاعی  رضایتمنــدی شــغلی تأکیــد دارد. ب
ــری (0/110)  ــر پایین ت باغینــی و همــکاران (23) کــه ضریــب تأثی
ــه شــرایط  ــد ب ــر می توان ــن تأثی ــه ای ــد، نشــان می دهــد ک را یافته ان
و ویژگی هــای خــاص محیــط کاری و اجتماعــی هــر پژوهــش 
ــادی و همــکاران  وابســته باشــد. همچنیــن، یافته هــای زارع شــاه آب

ــب  ــا ضری ــکاران (27) ب ــی و هم ــب 0/493 و فتح ــا ضری (26)  ب
ــور  ــی به ط ــلامت اجتماع ــه س ــت ک ــن اس ــده ای 0/504 تأییدکنن
کلــی در بهبــود رضایتمنــدی شــغلی نقــش مثبتــی دارد. ایــن نتایــج 
ــر اهمیــت ســلامت  ــی، همگــی ب ــات جزئ ــن اختلاف ــوع، در عی متن
ــف  ــرایط مختل ــغلی در ش ــدی ش ــش رضایتمن ــی در افزای اجتماع
صحــه می گذارنــد و بیانگــر تأثیــر قــوی و زیــاد ســلامت اجتماعــی 
بــر رضایتمنــدی شــغلی اســت. در تفســیر نتایــج، می تــوان تفــاوت 
ضریــب تأثیــر در برخــی مطالعــات ماننــد پژوهــش شــجاعی باغینــی 
و همــکاران (23) بــا ضریــب تأثیــر 0/11 را بــه ویژگی هــای خــاص 
ــال،  ــرای مث ــبت داد. ب ــش نس ــر پژوه ــی ه ــط کاری و اجتماع محی
در محیط هــای کاری بــا ســطح ارتباطــات اجتماعــی محــدود، 
ــر رضایتمنــدی  ممکــن اســت ســلامت اجتماعــی تأثیــر کمتــری ب
ــر  ــه تأثی ــد ک ــان می ده ــا نش ــن یافته ه ــد. ای ــته باش ــغلی داش ش
ــاس  ــد براس ــغلی می توان ــدی ش ــر رضایتمن ــی ب ــلامت اجتماع س
متغیرهــای مختلــف اجتماعــی و شــغلی متفــاوت باشــد کــه نیازمنــد 

ــت. ــاص اس ــط خ ــر محی ــر در ه ــی های دقیق ت بررس
ســایر  در  شــده  انجــام  پژوهش هــای  در  مشــابه  یافته هــای 
کشــورها نیــز دیــده شــده اســت. در مطالعــه ای در اتیوپــی، محیــط 
کاری امــن و روابــط مثبــت بیــن کارکنــان نقــش مهمــی در رضایــت 
ــت  ــان دهنده  اهمی ــج نش ــویی نتای ــن هم س ــد. ای ــا کردن ــغلی ایف ش
جهانــی ســلامت اجتماعــی در بهبــود رضایتمنــدی شــغلی در 
ــه  ــرورت توج ــر ض ــاص بیانگ ــور خ ــت و به ط ــف اس ــاغل مختل مش
ــن  ــت (30). همچنی ــران اس ــای کاری ای ــد در محیط ه ــن بع ــه ای ب
ــان  ــغلی معلم ــت ش ــه رضای ــان داد ک ــر نش ــروری دیگ ــه م مطالع
ــالا  ــا کیفیــت ب ــوز ب ــم و دانــش آم ــا تعامــلات معل به طــور مثبــت ب
ــی)  ــت آموزش ــت کلاس و حمای ــی، مدیری ــت عاطف ــی حمای (یعن
مرتبــط بــود (31). در اندونــزی در مــورد رضایــت شــغلی پزشــکان 
ــف، بعضــی از  ــر علــل مختل مطالعــه مــروری انجــام شــد و عــلاوه ب
ــاران،  ــا بیم ــط ب ــا همــکاران، رواب ــط ب عوامــل اجتماعــی مثــل رواب
ــا رضایــت شــغلی پزشــکان مرتبــط بــود (32). خانــواده و جامعــه ب
مطالعــات نشــان داده کــه فرســودگی شــغلی و رضایــت شــغلی در 
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پیش بینــی قصــد معلمــان بــرای تــرك شــغل بســیار مهــم هســتند، 
ــه نظــر می رســد فرســودگی شــغلی خطــر بیشــتری نســبت  ــا ب ام
بــه رضایــت شــغلی ایجــاد کنــد و ایــن خطــر ممکــن اســت در طــول 
زمــان افزایــش یابــد (33). یــک مــرور سیســتماتیک و فراتحلیــل بــا 
ــا تعهــد کاری و رضایــت  هــدف تبییــن نتایــج ترکیبــی در رابطــه ب
شــغلی پرســتاران انجــام شــد و رابطــه مثبــت بیــن درگیــری کاری و 

رضایــت شــغلی را نشــان داد (34).
مطالعــه مــروری دیگــری در مــورد رضایــت شــغلی دندانپزشــکان 
ــورد  ــه در م ــان داد ک ــط نش ــی کاری مرتب ــل محیط ــن عوام و تعیی
ــار،  ــا بیم ــط ب ــش، رواب ــت بخ ــل رضای ــی کار، 6 عام ــل محیط عوام
احتــرام، ارائــه مراقبــت، کارکنــان، روابــط حرفــه ای و محیــط 

ــود (35). ــه ای ب حرف
مطالعــات نشــان داده کــه رابطــه معنــی داری بیــن رضایــت 
شــغلی و رضایــت از زندگــی وجــود دارد. بــا توجــه بــه اینکــه شــغل 
بخــش مهمــی از زندگــی فــرد اســت، ارتبــاط بیــن شــغل و رضایــت 
از زندگــی منطقــی اســت. در واقــع، تحقیقــات نشــان می دهــد کــه 
ــل اســت. به طــوری  ــی متقاب ــت از زندگ ــن شــغل و رضای رابطــه بی
ــذارد و  ــر می گ ــی تأثی ــت از زندگ ــر رضای ــغلی ب ــت ش ــه رضای ک
ــذارد.  ــی گ ــر م ــغلی تأثی ــت ش ــر رضای ــز ب ــی نی ــت از زندگ رضای
تجــارب شــغلی فــرد بــه زندگــی غیــرکاری ســرایت می کنــد 
و زندگــی شــاد غیــرکاری بــه تجربیــات و ارزیابی هــای شــغلی 
ــا  ــته ب ــوی و پیوس ــور ق ــغلی به ط ــت ش ــد. رضای ــرایت می کن س

ــت (36).  ــط اس ــی مرتب ــتی ذهن بهزیس
ــه تناقــض و ناســازگاری های  فراتحلیــل حاضــر توانســته اســت ب
بیــن نتایــج مطالعــات مربــوط بــه ســلامت اجتماعــی و رضایتمنــدی 
ــد.  ــان ده ــی پای ــده در مجــلات داخل ــات منتشــر ش ــغلی مطالع ش
ــی و  ــلامت اجتماع ــه س ــرد ک ــا ک ــوان ادع ــاس می ت ــن اس ــر ای ب
رضایتمنــدی شــغلی بــا یکدیگــر در ارتبــاط هســتند. در ایــن 
ــه ســلامت اجتماعــی و  ــوع آســیب ب ــد گفــت کــه هــر ن زمینــه بای
کم توجهــی بــه آن در محیط هــای شــغلی و جامعــه، باعــث کاهــش 

رضایتمنــدی در محیط هــای شــغلی و جامعــه می شــود.
بنابرایــن پیشــنهاد می گــردد صاحبــان مشــاغل و مدیــران ادارات 
دولتــی بــا اســتفاده از تجــارب صاحــب نظــران، پزشــکان اجتماعــی، 
مشــاوران و جامعه شناســان، جلســاتی در راســتای ارتقــای ســلامت 
اجتماعــی و تأثیــر آن بــر رضایتمنــدی شــغلی افــراد برگــزار کننــد. 
ــی  ــش خصوص ــان بخ ــی و کارفرمای ــای دولت ــن وزارتخانه ه همچنی
ــغلی  ــدی ش ــر رضایتمن ــی ب ــلامت اجتماع ــر س ــه تأثی ــد متوج بای
ــج حاصــل از پژوهــش حاضــر  ــه نتای ــا توجــه ب ــان ب باشــند. در پای
مبنــی بــر همبســتگی میــان متغیرهــای ســلامت اجتماعــی و 
ــرد،  ــی در ســه ســطح خ ــوان راهکارهای ــغلی، می ت ــدی ش رضایتمن
ــش و  ــا افزای ــردی ب ــرد و ف ــطح خ ــه داد. در س ــه و کلان ارائ میان
ارتقــای ســلامت اجتماعــی در زمینه هــای برخــورداری کارکنــان از 
ــه و  ــه نفــس، در ســطح میان ســلامت معنــوی و روحــی و اعتمــاد ب

نهــادی از طریــق افزایــش ارتباطــات خانودگــی، تشــکیل گروه هــای 
دوســتانه و کاری و در ســطح کلان از طریــق تقویــت ســلامت نظــام 
ــوان  ــالاری می ت ــته س ــدی و شایس ــای کارآم ــر مبن ــا ب اداری و ارتق
ــت از  ــت حمای ــراد در جه ــغلی اف ــدی ش ــق رضایتمن ــن طری از ای
ــه  ــره وری شــغلی، ســلامت ســازمانی و پایبنــدی ب ــی، به ــد مل تولی
ــراد از  ــورداری اف ــا برخ ــا ب ــد. ت ــش دهن ــی را افزای ــام اجتماع نظ
ســلامت اجتماعــی و ابعــاد آن، بســتری بــرای رضایتمنــدی شــغلی 
و احســاس خودشــکوفایی در حــد اعــلای آن فراهــم گــردد. ارتبــاط 
میــان ســلامت اجتماعــی و رضایتمنــدی شــغلی، ارتباطــی دوســویه 

ــود.  ــری می ش ــد دیگ ــث بازتولی ــدام باع ــر ک ــه ه ــوده ک ب

4..1. محدودیت‌های مطالعه
ــاب  ــی انتخ ــر، یک ــش حاض ــای پژوه ــا محدودیت ه ــه ب در رابط
مقــالات فارســی زبــان اســت کــه بهتــر اســت مطالعــه بزرگتــری در 
ایــن زمینــه و در ســایر کشــورها صــورت گیــرد. همچنیــن از آنجایــی 
کــه در ایــن پژوهــش، نتایــج مطالعــات کمــی وارد فراتحلیــل 
ــا  ــه ای ب ــاز اســت مطالع ــت نی ــن محدودی ــع ای ــده اند، جهــت رف ش
روش فراترکیــب به منظــور اســتفاده از یافته هــای کیفــی نیــز 

انجــام شــود.

4..2. نتیجه‌گیری
به طــور کلــی، یافته هــای پژوهــش حاضــر نشــان می دهــد 
ــدی  ــش رضایتمن ــی در افزای ــش مهم ــی نق ــلامت اجتماع ــه س ک
ــا مطالعــات مشــابه در  ــا می کنــد. ایــن نتیجــه هم ســو ب شــغلی ایف
ایــران و ســایر کشــورها، حاکــی از ایــن اســت کــه تقویــت ســلامت 
اجتماعــی می توانــد بــه بهبــود انگیــزه و احســاس رضایــت در 
ــود  ــه می ش ــج، توصی ــاس نتای ــد. براس ــک کن ــان کم ــان کارکن می
ــات  ــزاری جلس ــا برگ ــازمان ها ب ــران س ــت گذاران و مدی ــه سیاس ک
و کارگاه هایــی بــرای بهبــود ســلامت اجتماعــی در محیــط کار، 
ــغلی  ــدی ش ــش رضایتمن ــی و افزای ــات اجتماع ــت ارتباط ــه تقوی ب
کارکنــان بپردازنــد. همچنیــن، بــا توجــه بــه ایــن ارتبــاط دوســویه، 
می تــوان بــا ایجــاد تغییــرات مثبــت در محیــط کاری و ارتقــا 
حمایــت اجتماعــی در ســطح ســازمانی و فــردی، بــه افزایــش 

بهــره وری و کارایــی در محیط هــای کاری دســت یافــت.
تشــکر و قدردانــی: ایــن مقالــه برگرفتــه از طــرح پژوهشــی مرکــز 
ــت.  ــلامت (SDH) اس ــر س ــر ب ــی موث ــل اجتماع ــات عوام تحقیق
ــت پژوهــش و  ــان معاون ــز و کارکن ــیله از مســئولین مرک ــن وس بدی
فنــاوری دانشــگاه علــوم پزشــکی البــرز تشــکر و قدردانــی می شــود.

مشارکت نویسندگان:
 ط. س.: مشــارکت در اجــرای پژوهــش و تحلیــل داده هــا؛ ن. ق.: 
مشــارکت در طراحــی پژوهــش و نــگارش مقالــه؛ م. س.: مشــارکت 

در طراحــی، اجــرای پژوهــش، تحلیــل داده هــا و نــگارش مقالــه. 
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تضاد منافع:
ــرای  ــی ب ــارض منافع ــه تع ــن مقال ــندگان ای ــدام از نویس  هیچ ک

ــدارد. ــه ن ــن مقال انتشــار ای

بازیابی داده‌ها:
مجموعــه داده هــای ارائــه شــده در ایــن مطالعــه بنــا بــه 
درخواســت نویســنده مســئول، در حیــن ارســال یــا پــس از انتشــار، 

در دســترس اســت.

کد اخلاق:
ــلاق  ــه اخ ــلاق از کمیت ــد اخ ــد تایی ــر دارای ک ــش حاض  پژوه
  IR.ABZUMS.REC.1401.242:دانشــگاه علــوم پزشــکی البــرز بــا کــد

مــورخ 9/12 /1401 اســت.

حمایت مالی و معنوی:
ایــن مقالــه بــا حمایــت پــروژه تحقیقاتــی مرکــز تحقیقــات عوامل 

اجتماعــی مؤثــر بــر ســلامت (SDH) تهیه شــده اســت.
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Abstract
Background: Paying attention to health, especially employees' social health, is especially important in our society. The overall

well-being of employees, including their social health, can directly and indirectly affect the overall health of society.
Objectives: Given the lack of prior meta-analyses on this topic in Iran, this study aimed to conduct a meta-analysis of research on 

the relationship between social health and job satisfaction in Iran from 2012 to 2022.
Methods: This applied research utilized a meta-analytic approach. Initially, 34 studies examining the relationship between social 

health and job satisfaction during the specified period were identified and entered into EndNote. In the second step, 12 studies 
with reliable measurement tools were selected according to meta-analysis criteria. CMA3 software was used for data analysis and 
interpretation of findings.
Results: The results indicate that the effect size, or impact coefficient, of social health on job satisfaction was 0.562, which, according 

to Cohen’s interpretative framework, is classified as a large effect. Analysis of homogeneity assumptions and publication bias for 
the selected studies revealed heterogeneity in effect size and an absence of publication bias. Additionally, the results showed that 
the year of the study acted as a moderating variable.
Conclusion: Overall, the findings of this research demonstrate that social health has a strong and substantial impact on job

satisfaction.
Keywords: Health, Social Determinants of Health, Job Satisfaction, Meta-Analysis

Systematic Review
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